Diagnoza wspétpracy Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi

Diagnoza wspotpracy Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi zostata opracowana
na podstawie:

Sprawozdan z realizacji rocznych Programoéw wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie za lata 2010 - 2014;

Lokalnego Indeksu Jakosci Wspdtpracy, zawierajgcego ocene jakosci wspdtpracy Gminy
Miasto Ptock i organizacji pozarzadowych, opracowanego w trakcie prac nad projektem
»Potencjat — Dziatanie - Rozwdj: nowy wymiar wspétpracy Miasta Ptocka i ptockich organizacji
pozarzgdowych” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Ptock 2015;

Ankiet potrzeb organizacji pozarzadowych przeprowadzonych w latach 2014-2015
(przeprowadzono 150 ankiet);

,Ptockiego Modelu Wspodtpracy” opracowanego w ramach Projektu ,Potencjat — Dziatanie -
Rozwdj: nowy wymiar wspotpracy Miasta Ptocka i ptockich organizacji pozarzgdowych”, Ptock
2015;

»Raportu podsumowujgcego - Diagnoza kondycji wspdtpracy i opracowanie rekomendac;ji dla
zasad wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi” sporzgdzonego w ramach projektu
,Modernizacja zarzgdzania oraz szkolenia podnoszgce poziom kompetencji urzedéw gmin
zrzeszonych w ZGRP”, Ptock 2012 (dane dotyczg lat 2011 -2012).

Diagnoze opracowano w ukfadzie trzech obszaréw:

A.

Wspédtpraca Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie tworzenia polityk
publicznych

Wspdtpraca Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych

Infrastruktura wspodtpracy Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi, tworzenie
warunkéw do spotecznej aktywnosci

Obszary te zostaty zaproponowane w nawigzaniu do ,,Ptockiego Modelu Wspotpracy”.

1. CHARAKTERYSTYKA ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH

Na terenie Miasta Ptocka dziata okoto 340 organizacji pozarzgdowych (wg mapy aktywnosci
prowadzonej przez Centrum ds. Organizacji Pozarzgdowych), w tym w obszarach :

sportu i rekreacji—29 %

kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, organizacje kombatanckie — 20 %
pomocy spotecznej—11 %

zdrowia i profilaktyki uzaleznien — 11 %

edukacji—6 %

inna dziatalno$¢ — 23 %

Obszary dziatalnosci organizacji pozarzagdowych



WSsrdd ptockich organizacji pozarzgdowych przewazajg organizacje dziatajgce w obszarze sportu
i rekreacji (29%), nastepnie organizacje dziatajagce w obszarze kultury i ochrony dziedzictwa,
organizacji kombatanckich (20%) oraz w obszarze pomocy spotecznej (11 %). Oraz zdrowia i
profilaktyki uzaleznien (11 %). Strukture obszaréw dziatalnosci organizacji pozarzagdowych
przedstawiono na Wykresie Nr 1

Wykres Nr 1

Obszary dziatania organizacji pozarzagdowych

m sportirekreacja

® kultura, ochrona dziedzictwa
narodowego, organizacje
kombatanckie

M pomocspoleczna

m zdrowiei profilaktyka uzaleinien
m edukacja

M inna dzialalnosé

Organizacje pozarzadowe wg daty powstania

Najwiecej organizacji, wg ,Raportu podsumowujgcego - Diagnoza kondycji wspdtpracy i
opracowanie rekomendacji dla zasad wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi” powstato w
latach 1981 -1990 (szczegdétowe informacje przedstawiono na Wykresie Nr 2).

Wykres Nr 2
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Zrédto: ,Raport podsumowujgcego - Diagnoza kondycji wspdtpracy i opracowanie rekomendacji dla
zasad wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi”

Oczywiscie nalezy zaznaczyé, ze bardzo wiele organizacji powstato w ostatnich latach, w bazie
Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych znajduje sie 30 organizacji pozarzagdowych powstatych
w latach 2000 -2015



Struktura kadrowa organizacja pozarzadowych
Strukture kadrowg organizacji pozarzgdowych przedstawiono na Wykresie Nr 3

Wykres Nr 3

m 1. Zatrudnieni na podstawie umowy o
prace

M 2. Osoby zatrudnione na podstawie
umowy zlecenia
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B 4. Osoby wspolpracujace na podstawie
innych umadw (np. praktyki, staz), ale nie
bedace wolontariuszami

5. Osoby wspdélpracujace na warunkach
umaoéw wolontariackich

B 6. Wolontariusze wspdtpracujacy bez
umoéw wolontariackich

Zrédto: ,,Raport podsumowujgcego - Diagnoza kondycji wspdtpracy i opracowanie rekomendacji dla
zasad wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi”
Do najczesciej wykorzystywanych form zatrudnienia w organizacjach pozarzgdowych nalezg:

— zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia (26%);
— wspotpracujacy bez umow wolontariackich (22%);
— wspotpraca na podstawie umowy o dzieto (20%);

Cztonkowie organizacji pozarzagdowych wg pfci
Strukture ptci cztonkdw organizacji pozarzgdowych przedstawiono na Wykresie Nr 4

Wykres Nr 4

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

kobiety mezczyini kobiety mezczyini kobiety mezczyini

Wiadze organizacji— liczba Komisja Rewizyjna Cztonkowie organizacji
cztonkow, w tym

Zrédto: ,,Raport podsumowujgcego - Diagnoza kondycji wspédtpracy i opracowanie rekomendacji dla
zasad wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi”

W organizacjach pozarzadowych we wszystkich obszarach tj. ,wtfadze organizacji, ,komisja
rewizyjna” i ,cztonkowie organizacji” przewazaja kobiety nad mezczyznami.



Zasoby lokalowe organizacji
Zasoby lokalowe organizacji pozarzagdowych przedstawiono na Wykresie Nr 5

Wykres Nr 5
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Zrédto: ,Raport podsumowujgcego - Diagnoza kondycji wspdtpracy i opracowanie rekomendacji dla
zasad wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi”

Dysponowanie lokalem ma ogromne znaczenie dla mozliwosci prowadzenia dziatan statutowych
organizacji pozarzagdowej oraz wptywa na stabilno$é¢ realizowanych zadan. 43 % organizacji
pozarzgdowych korzysta z lokalu na podstawie umowy uzyczenia. Umowag najmu jest zwigzanych
29 % respondentéow. Tylko 14 % sposrdd wszystkich lokali stanowig te, ktére sg witasnoscia
organizacji.

Zasoby materialne organizacji pozarzadowych
Zasoby materialne organizacji pozarzagdowych przedstawiono na Wykresie Nr 6

Wykres Nr 6
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statutowych organizacji

Zrédto: ,Raport podsumowujgcego - Diagnoza kondycji wspdtpracy i opracowanie rekomendacji dla
zasad wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi”

Zasoby materialne sg niezbedne do sprawnego funkcjonowania organizacji pozarzagdowych,
pozwalajg w duzym stopniu na realizowanie celéw statutowych. Najczesciej wykorzystywanym
zasobem materialnym sg komputery (74%), kolejnym najczesciej wykorzystywanym materiatem
sq drukarki. ,Inne zasoby niezbedne dla realizacji zadan statutowych” to m.in.: sprzet
rehabilitacyjny, sprzet oswietleniowy i nagtosnieniowy, wyposazenie i sprzet biurowy i
Swietlicowy, sprzet medyczny, namioty, kuchnie polowe, kanadyjki, fantomy, tablice, sprzet AGD
i RTV. Nalezy zaznaczy¢, ze w badaniu na to pytanie nie udzielito odpowiedzi 24% organizacji, co
mozna interpretowad, ze nie posiadajg one zadnych zasobéw materialnych.



Struktura budzetow organizacji pozarzadowych
Strukture budzetéw organizacji pozarzgdowych przedstawiono na Wykresie Nr 6

Wykres Nr 7
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Zrédto: ,Raport podsumowujgcego - Diagnoza kondycji wspdtpracy i opracowanie rekomendacji dla
zasad wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi”

Wielkos¢ rocznego budzetu organizacji pozarzagdowych ma kluczowe znaczenie dla jakosci i
intensywnosci ich funkcjonowania. W zaleznosci bowiem od wielkosci budzetu uzalezniona jest
realizacja zadan statutowych organizacji. W przypadku 37% organizacji budzet przekracza
110 000 zt, a 25% okreslito swoje budzety ponizej granicy 10 000zt. Nalezy zaznaczyé, ze s3 to
dane za 2011 rok.

Strukture Zrédet finansowania organizacji pozarzgdowych przedstawiono na Wykresie Nr 8.

Wykres Nr 8

3% 2,00%

m Srodki finansowe z Unii Europejskiej
m Administracja centralna

m Samorzad terytorialny

M Odptatna dziatalnos¢ organizacji

m Dziatalnoé¢ gospodarcza organizacji
B Darowizny i zapisy

= Kwesty

m Skiadki cztonkowskie na rzecz organizacji

Inne Zrédio

Zrédto: ,,Raport podsumowujgcego - Diagnoza kondycji wspétpracy i opracowanie rekomendacji dla
zasad wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi”

Organizacje pozarzadowe za gtéwne Zrddtfa finansowania wskazaty:
— Skfadki cztonkowskie na rzecz organizacji (25%);
— Samorzad terytorialny (24%);
— Darowizny i zapisy (9%).



Formy aktywnosci organizacji pozarzagdowych
Formy aktywnosci organizacji pozarzagdowych przedstawiono na Wykresie Nr 9

Wykres Nr 9
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Zrédto: ,Raport podsumowujgcego - Diagnoza kondycji wspdtpracy i opracowanie rekomendacji dla
zasad wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi”

Najczesciej wymieniane formy dziatania wytypowane przez organizacje pozarzagdowe:
Organizacja czasu wolnego beneficjentéw (31%);

— Zbidrka zywnosci dla beneficjentow (13%);

— Zbidrka odziezy dla beneficjentéw (9%);

— Rehabilitacja, zabiegi medyczne dla beneficjentow (9%).

Wsrdd innych form, ktérymi zajmujg sie organizacje znalazty sie m.in. prowadzenie zajec
pozalekcyjnych; propagowanie débr kultury; edukacja informatyczna; szkolenia, warsztaty;
konkursy; poradnictwo rodzinne; sport; udziat w zawodach; pomoc osobom bezdomnym;
ewangelizacja; wykonywanie darmowych badan i dziatania artystyczne.

Najwazniejsze problemy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci statutowe;j

Ponad pofowa organizacji pozarzagdowych wskazuje zdecydowanie, ze najwiekszym problemem
zwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci statutowej sg finanse. Kolejnym rodzajem trudnosci,
ktore wytaniajg sie w sSwietle badan, s3 zwigzane ze sferg organizacyjng z niewystarczajacymi
zasobami materialnymi organizacji, a wiec wszelkiego rodzaju sprzetem. Wskazane bariery mogg
wptywac na ograniczenia rozwojowe tychze organizacji, a w bezposredni sposéb wptywajg na
brak mozliwosci poszerzania dotychczasowej dziatalnosci i mniejszg atrakcyjnos¢ w
pozyskiwaniu pracownikdw i wolontariuszy.

Bez watpienia kwestia pozyskiwania s$rodkéw finansowych na dziatalno$é organizacji
pozarzadowych stanowi kluczowg bariere rozwoju trzeciego sektora. Wsréd przyczyn takiego
stanu rzeczy respondenci widzg przede wszystkim zawite procedury prawne i biurokratyczne
(33%) i brak zainteresowania ze strony sektora prywatnego (27%).



Formy aktywnosci organizacji pozarzgdowych przedstawiono na Wykresie Nr 10

Wykres Nr 10
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Zrédto: ,Raport podsumowujgcego - Diagnoza kondycji wspdtpracy i opracowanie rekomendacji dla
zasad wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi”

Bariery finansowe

Do kluczowych problemdéw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw finansowych — wskazanych
przez organizacje — mozna zaliczyé miedzy innymi brak oséb sprawnie pozyskujgcych srodki
finansowe w zasobach kadrowych organizacji (12%) oraz brak przychylnosci instytucji
publicznych (10%). Te dwa problemy niestety nie wrdzg dobrze wspdtpracy miedzy tymi dwoma
sektorami. Wykorzystanie tak ogromnego potencjatu, jaki drzemie w licznych organizacjach
pozarzgdowych dziatajgcych w Ptocku bedzie olbrzymim wyzwaniem dla miasta.

Przyczyny barier finansowych przedstawiono na Wykresie Nr 11

Wykres Nr 11
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Minne

Zrédto: ,,Raport podsumowujgcego - Diagnoza kondycji wspédtpracy i opracowanie rekomendacji dla
zasad wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi”



2. OCENA WSPOtPRACY GMINY MIASTO PtOCK | ORGANIZACII POZARZADOWYCH
Lokalny Indeks Jako$ci Wspotpracy

W latach 2014 -2015 w ramach projektu ,Potencjat —Dziatanie — Rozwdj: nowy wymiar
wspoOtpracy Miasta Ptocka i ptockich organizacji pozarzadowych” dwukrotnie zostata
przeprowadzona samoocena wspoétpracy Gminy Miasto Ptock i organizacji pozarzadowych.
Samoocena zostata przeprowadzona metodg Lokalnego Indeksu Jako$ci Wspédtpracy zgodnie z
metodologia ,Modelu wspdtpracy administracji publicznej i organizacji samorzgdowej”
rekomendowang przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

W ramach prac nad Lokalnym Indeksem Jakosci Wspodtpracy dwukrotnie zostato
przeprowadzone badanie ankietowe wsrdd ptockich organizacji pozarzagdowych na temat oceny
wspotpracy z ptockim samorzadem.

Badaniem objeto pie¢ obszernych blokéw tematycznych:

1. Zakres realizowanej wspotpracy

2. Ocena administracji samorzgdowej
3. Ocena organizacji pozarzagdowych
4. Ocena zewnetrznych uwarunkowan
5. Ocena rezultatéw wspodtpracy

Zestawienie oceny ogdlnej i ocen szczegdtowych w 2015 r. przedstawiona w Tabeli Nr 1

Tabela Nr 1
Kategoria oceny Ocena
Zakres wspotpracy 3,92
Podejscie administracji 4,09
Podejscie organizacji 3,83
Uwarunkowania wspotpracy 3,50
Rezultaty wspétpracy 3,70
Srednia z ocen czastkowych 3,81

Ogdlna ocena jakosci wspdtpracy samorzadu i organizacji pozarzgdowych w 2015 r.-Wykres Nr 12

Wykres Nr 12

Ogolna ocena jakosci wspolpracy samorzadu i
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Obszar 1. Zakres realizowanej wspotpracy

Zakres badania dotyczyt ilosci obszaréw w ramach ktérych organizacje wspoétpracowaty Gming
Miasto Ptock, zréznicowania dziatalnosci statutowej NGO dziatajacych na terenie Miasta Ptocka
oraz uwzgledniat opinie w zakresie intensywnosci i jako$ci wspdtpracy.

Ocena zakresu realizowanej wspoétpracy w 2015 r. — Wykres Nr 13

Wykres Nr 13

Ocena zakresu realizowanej wspolpracy

Srednia ocena zalcreau...— 3,92

3. Opinia o jakosci wspolpracy | 420

2. Opinia o intensywnosci... | 414
17. Obszary aktywnosc NGOs 233

1. Zakres wspolpracy JST-... | 00

Organizacje pozarzagdowe dobrze oceniajg zakres wspétpracy z Gming Miasto Ptock.

Obszar 2. Ocena administracji samorzgdowej

Ocenie podlegaty dziatania Gminy Miasto Ptock na rzecz aktywizacji Il sektora, postawa

wzgledem organizacji, realizacja dziatan na rzecz organizacji pozarzadowych oraz na rzecz
integracji NGO.

Ocena podejscia i sposobu dziatania administracji samorzagdowej w 2015 r. — Wykres Nr 14

Wykres Nr 14

Ocena podejscia i sposobu dzialania
administracji samorzadowej

Srednia ocena samorzadu —— 4,09

6. Dzialania IST na rzecz... | 405

8. Wybrane dzialania JST | 4,20
7. Postawa wzgledem... | 419

5. DziataniaJSTnarzecz.. | 3,94

1 2 3 4 )

Organizacje pozarzadowe raczej dobrze oceniajg administracje samorzgdowg w odniesieniu do
prowadzonej wspotpracy z ptockim Il sektorem.



Obszar 3. Ocena organizacji pozarzadowych

W tym obszarze organizacje dokonywaty oceny poziomu aktywnosci spotecznej mieszkancéw,
podejscia organizacji do wspodtpracy z samorzadem i innymi partnerami, w tym wole
wspotdziatania przy rozwigzywaniu lokalnych problemdéw, stosowane zasady partnerstwa w
relacjach z innymi podmiotami, jawnos¢ i przejrzystos¢ w dziataniu.

Ocena podejscia i sposobu dziatania organizacji pozarzgdowych w 2015 r. Wykres Nr 15

Wykres Nr 15

Ocena podejscia i sposobu dzialania organizacji
pozarzadowych

Srednia ocena NGOs _ 3,83

9. Aktywnosc spoleczna... | 379
10. Postawa wzgledem JSTi... | 390
11. Wybrane dzialania... | 381

Organizacje pozarzgdowe oceniajg wtasng aktywnos¢ na poziomie $rednim.

Obszar 4. Ocena zewnetrznych uwarunkowan

Badaniu podlegat stosunek organizacji pozarzagdowych do obowigzujgcych rozwigzan prawnych
oraz programow i dziatan witadz krajowych w kontekscie ich sprzyjania rozwojowi wspotpracy
miedzy organizacjami pozarzgdowymi i samorzgdem.

Ocena zewnetrznych uwarunkowan wspotpracy miedzy samorzgdem i NGO w 2015 r. Wykres Nr 16

Wykres Nr 16

Ocena zewnetrznych uwarunkowan wspoélpracy
miedzy samorzadem i NGOs

S0 %
B4 %
E0%:
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2% — ] 0%
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dobrze ani Zle

Organizacje pozarzagdowe srednio oceniajg istniejgce warunki zewnetrzne regulujgce
wspotprace miedzy samorzgdem i NGO
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Obszar 5. Ocena rezultatow wspotpracy

Jako zasadnicze rezultaty prowadzonej wspoétpracy (JST-NGO) ocenie podlegaty:

— Wplyw wspdtpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi na jako$é i dostepnosc¢ ustug
Swiadczonych mieszkancom

— Woptyw dotychczasowej wspdtpracy z samorzagdem na rozwdj swojej organizacji.

Ocena rezultatow wspoétpracy w 2015 r. - Wykres Nr 17
Wykres Nr 17

Ocena rezultatéw wspolpracy

Ocenaobszaru 5 _ 3,70

13. Wplyw nauslugidla... 365
14. Wplyw na organizacje 375

Organizacje sg zdania, ze wspoétpraca z samorzadem przynosi raczej dobre rezultaty.

Lokalny Indeks Jakosci Wspotpracy

Na posiedzeniu Ptockiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w kwietniu 2015r. dokonano
oceny i wypracowano Lokalny Indeks Jakosci Wspdtpracy w trzech obszarach wspdtpracy:

— Obszar ,Tworzenie polityk publicznych — ocena ,,4”

Ocena ,4” oznacza, ze wspdlnie sg tworzone wszystkie wazne polityki i dokumenty, odbywa
sie ich konsultacja z organizacjami pozarzagdowymi oraz wymiana informacji. Programy
wspoétpracy odzwierciedlajg prawdziwe relacje miedzy samorzagdem i organizacjami
pozarzgdowymi i gwarantujg ich poprawnos¢.

— Obszar ,Realizacja zadan publicznych” - ocena ,,5”

Ocena ,4” oznacza, ze samorzad regularnie prowadzi konkursy dla organizacji
pozarzgdowych. Organizacje realizujg zadania w bardzo rdéznych obszarach. W co najmniej
kilku z nich istnieje stabilna wspotpraca. Organizacje wspotuczestniczg w ocenie realizacji
zadan publicznych.

— Obszar ,,Rozwijanie infrastruktury wspotpracy” — ocena ,,5”
Ocena ,4” oznacza, ze samorzad inwestuje w rozwdj organizacji na swoim terenie.
Organizuje dla nich szkolenia, udziela wsparcia merytorycznego (np. porad prawnych),
pomaga w organizacji konferencji, przedstawiciele administracji uczestniczg w spotkaniach
Srodowisk pozarzagdowych. Organizacje mogg liczy¢ na pomoc, gdy chcg rozszerzyé swojg
dziatalnos¢, wspotpracowac z innymi samorzgdami. Intensywnie dziata Ptocka Rada Pozytku
Publicznego.
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Ptocki Modelu Wspolpracy

Ptocki Model Wspdtpracy obejmuje obszary istotne dla partnerskiej wspotpracy Gminy Miasto
Ptock i ptockich organizacji pozarzadowych, tworzy spdjny system wspdtpracy w trzech
ptaszczyznach:

A.

1.

Wspodtpraca Gminy Miasto Ptock i ptockich organizacji pozarzagdowych w zakresie tworzenia

polityk publicznych obejmuje nastepujace obszary:

1. Wspottworzenie strategii i programéw realizujgcych polityki publiczne;

2. Konsultowanie przez organizacje pozarzgdowe projektéw programéw publicznych oraz
zasad realizacji innych przedsiewzie¢ w zakresie tworzenia polityk;

3. Uczestnictwo organizacji pozarzgdowych w ocenie realizacji polityk i programéw.

Wspodtpraca Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych obejmuje nastepujace obszary:

1. Realizacjg zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych;
2. Wspotprace niefinansowaq przy realizacji zadan publicznych;

3. Partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych.

Infrastruktura wspodtpracy Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi, tworzenie
warunkow do spotecznej aktywnosci obejmuje nastepujgce obszary:

1. System wsparcia inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzgdowych;
2. Wspieranie proceséw integracji sektora ptockich organizacji pozarzadowych;

3. Partnerstwo lokalne.

3. DIAGNOZA DOTYCZACA WSPOLPRACY GMINY MIASTO PtOCK Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI W ZAKRESIE TWORZENIA POLITYK PUBLICZNYCH

Wspottworzenie strategii i programéw realizujgcych polityki publiczne

Organizacje pozarzgdowe aktywnie uczestnicza w tworzeniu programéw i polityk
publicznych. Organizacje do zespotéw opracowujgcych dokumenty sg wyznaczane przez
Ptockg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz wiasciwy Zespot Tematyczny.

Organizacje pozarzadowe biorg udziat w:

— Diagnozowaniu lokalnych probleméw;

— Woypracowaniu wskaznikdw do przeprowadzenia diagnozy;

— Wzajemnym informowaniu sie o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania poprzez
strony internetowe, portale spotecznos$ciowe, spotkania informacyjne na temat planéw;

— Opracowaniu strategii i programoéw polityk publicznych.

Organizacje pozarzadowe uczestniczyty m.in. w tworzeniu nastepujgcych programow:

— Miejskich Programow Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

— Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2012 — 2014,

— Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011 — 2016,
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— Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Ptocka na lata 2014 — 2020,
— Program Wspierania Rodziny na lata 2014 - 2016.

Konsultowanie przez organizacje pozarzadowe projektéw programoéw publicznych oraz
zasad realizacji innych przedsiewzie¢ w zakresie tworzenia polityk

Procedury i standardy konsultacji spotecznych programéw i polityk publicznych
realizowanych przez Gmine Miasto Ptock zostaty okreslone w Uchwatg rady Gminy.

Konsultacjom spotecznym podlegajg projekty aktdw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowe] organizacji pozarzgdowych oraz program wspodtpracy z
organizacjami pozarzadowymi. W konsultacjach biorg udziat organizacje pozarzadowe,
Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zespoty tematyczne a takze inne ciata
opiniujgco — doradcze.

Organizacje pozarzadowe uczestniczyty w konsultacjach spotecznych  miedzy innymi

nastepujgcych aktéw prawnych i dokumentéw:

- Tryb ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych ze srodkéw budzetu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych
dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub wspétfinansowanych z dotacji,

- Programu wspierania rodziny na lata 2014 — 2016,

- Programu promogji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Ptocku w latach
2014 - 2018,

- Program rozwoju turystyki dla miasta Ptocka do 2019 roku,

- Miejski Program Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na 2014 rok,

- Strategia Rozwigzywania Probleméw spotecznych Miasta Ptocka na lata 2014 — 2020,

Co roku jest konsultowany roczny programu wspdtpracy Gminy Miasto Ptock z
organizacjami pozarzadowymi.
Uczestnictwo organizacji pozarzgdowych w ocenie realizacji polityk i programow

Uczestnictwo organizacji pozarzagdowych w ocenie realizacji polityk i programéw reguluje
Uchwata Rady Gminy okres$lajgca zasady i tryb prowadzenia ewaluacji polityk i programéw
publicznych na terenie Miasta Ptocka.

4. DIAGNOZA DOTYCZACA WSPOLPRACY GMINY MIASTO PLOCK Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH

Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych

WSspotpraca o charakterze finansowym Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi
odbywa sie w nastepujgcych formach:

— Powierzania wykonania zadania publicznego w drodze ogtaszania konkurséw na
realizacje zadan publicznych,

— Wspierania zadania publicznego w drodze ogtaszania konkurséw na realizacje zadan
publicznych,

— Przekazania sSrodkow na podstawie innych ustaw: ustawy o ochronie przeciwpozarowej,
ustawy o ochronie zbytkow i opiece nad zabytkami, ustawy o systemie oswiaty, ustawy o
bezpieczenstwie oséb przebywajgcych na obszarach wodnych,
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— Przekazania srodkow na podstawie ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

— Zlecanie realizacji zadan publicznych w ramach procedury tzw. “matych grantow”,
okreslonych w art. 19a uodpp,

— Sktadania przez organizacje pozarzgdowe z wtasnej inicjatywy wnioskdw na realizacje
zadania publicznego na zasadach okreslonych art. 12 uodpp.

Zasady realizacji i rozliczania  zadan publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe zostaty okreslone w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ptocka.

STANDARDY ZADAN i UStUG PUBLICZNYCH

Podstawg realizacji zadan publicznych przekazywanych do realizacji organizacjom
pozarzagdowym sg standardy realizacji zadan publicznych. Proces standaryzacji zadan
publicznych wymaga zaplanowania w wymiarze czasowym, osobowym, finansowym i
materialnym. Zasady opracowania i aktualizacji standardéw realizacji zadan publicznych
zostaty okre$lone w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ptocka.

W 2015 r. rozpoczeto proces standaryzacji ustug publicznych, powotano Zespoty
standaryzacyjne, odbyty sie co najmniej po 2 posiedzenia kazdego z Zespotdow.

Zasady realizacji i rozliczania zadania publicznych oraz systemu monitoringu, kontroli i oceny
realizacji zleconego zadania publicznego zostaty okreslone w Zarzadzenie Prezydenta
Miasta Ptocka.

Dominujacg forma wspdtpracy finansowej Gminy Miasto Ptock z organizacjami
pozarzgdowymi sg otwarte konkursy ofert.

OTWARTE KONKURSY OFERT NA REALIZACJE ZADAN WASNYCH MIASTA

Na zadania publiczne realizowane w trybie otwartych konkurséw ofert w 2014 roku
przeznaczono tgczng kwote 8.571.770,88 zt. Organizacje pozarzgdowe w ramach konkurséw
ztozyty facznie 266 ofert. Zawarto 197 umow.

Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje zadan przez organizacje pozarzgdowe w
latach 2010 — 2014 przedstawiono w Tabeli Nr 2

Tabela nr 2

2010 2011 2012 2013 2014
V,VVSOk,OSC 4.690.602,66 | 4.528.966,00 | 8.059.153,95 | 8.325.220,13 | 8.571.770,88
Srodkow
Liczba konkurséw 9 13 16 14 13
Liczba ztozonych 288 239 330 239 266
ofert
Liczba zawartych 154 198 171 204 197

umow
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W okresie 2010 — 2014 nastgpit dwukrotny wzrost srodkéw finansowych przekazywanych przez
Gmine Miasto Ptock na konkursy dla organizacji pozarzgdowych, wzrost ten odnotowano juz w
2012 r.. Liczba konkurséw w poszczegdlnych latach byta miej wiecej na tym samym poziomie.
Zrdznicowana byfa liczba ofert sktadanych przez organizacje pozarzagdowe oraz umoéw
podpisanych przez Gmine Miasto Ptock z organizacjami pozarzagdowymi na realizacje zadan
publicznych, najwiecej ofert organizacje ztozyty w 2012r., natomiast najwiecej umoéw podpisano
w 2013 r.

Zmiany w wysokosci srodkéow przeznaczanych na konkursy dla organizacji pozarzagdowych w
latach 2010 — 2014 przedstawiono na Wykresie Nr 18

Wykres Nr 18

Wysokos$¢é srodkow w latach 2010-2014
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Informacje o liczbie konkurséw, liczbie ztozonych ofert oraz podpisanych uméw przedstawiono
na Wykresie Nr 19

Wykres Nr 19

Informacje o konkursach w latach 2010-2014
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REALIZACJA ZADAN PUBLICZNYCH W TRYBIE ART. 19A USTAWY O DZIAtALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE

Organizacje pozarzgdowe realizowaty takze zadania publiczne w trybie art. 19a ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

W 2014 roku organizacje pozarzgdowe ztozyty 21 ofert na realizacje zadan publicznych o
charakterze lokalnym lub regionalnym w trybie art. 19a ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Liczbe ztozonych ofert, zawartych uméw oraz wysokos$¢ przekazanych srodkéw na mate
granty przedstawiono w tabeli Nr 3

Tabelanr3
2010 2011 2012 2013 2014
Liczba ofert 0 28 35 23 21
Liczba zawartych umow 0 18 32 18 16
l’:’g’;iz‘x‘c przekazanych | 128.400,80 | 221.695,91 | 129.266,00  136.544,92

Od 2011 r. organizacje pozarzagdowe sktadaty zréznicowang liczbe ofert w trybie art. 19a
udppw, najwiecej ofert organizacje ztozyty w 2012 r. najmniej w 2014 r. Najwiecej umow
podpisano w 2012 r. W zwigzku z podpisanymi umowami najwiecej srodkéw finansowych
na realizacje zadan Gmina Miasto Ptock przekazata w 2012r. najmniej w 2011 .

Wysokos¢ sSrodkédw przeznaczonych na realizacje zadan realizowanych w latach 2010 — 2014
przez organizacje pozarzgdowe w trybie art. 19a udppw przedstawiono na Wykresie Nr 20.

Wykres Nr 20

Wysokos¢ srodkow w latach 2010-2014
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REALIZACJA ZADAN PUBLICZNYCH NA PIODSTAWIE INNYCH USTAW

Organizacje pozarzagdowe realizowaty zadania publiczne takze na podstawie ustaw:
— o ochronie przeciwpozarowej,

— o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,

—  prawo zamowien publicznych,
— o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Liczba ztozonych ofert, zawartych uméw oraz wysokos¢ przekazanych $rodkéw
przedstawiono w Tabeli Nr 4
Tabela nr 4

2010 2011 2012 2013 21014
Liczba ofert 55 68 13 10 56
L|czF>a zawartych 37 53 7 6 51
umow
Wysokos¢
przekazanych 4.476.357,00 | 3.820.592,48 | 2.527.917,16 | 898.489,62 | 2.175.890,62
srodkow

Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje zadan realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe na podstawie innych ustaw przedstawiono na Wykresie Nr 21

Wykres Nr 21
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2.

Wspotpraca niefinansowa przy realizacji zadan publicznych

Wspodtpraca niefinansowa przy realizacji zadan publicznych jest prowadzona w
nastepujgcych formach:

1) Udostepniania organizacjom pozarzgdowym zasobéw samorzgdu ptockiego, w tym:

pomieszczen, sal i innych obiektéw bedacych w dyspozycji Urzedu Miasta Ptocka i
jednostek organizacyjnych na organizacje konferencji, szkolen i spotkan
okolicznosciowych;

pomieszczen znajdujgcych sie w zasobach Centrum ds. Organizacji Pozarzgdowych wg
procedury okreslonej w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 29 grudnia
2014r. w sprawie okreslenia zasad korzystania z lokali przez organizacje pozarzagdowe
i grupy nieformalne w budynku Miejskiego Centrum Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych przy ul. Misjonarskiej 22 w Ptocku;

sprzetu komputerowego znajdujacego sie w zasobach Centrum ds. Organizacji
Pozarzadowych;

pomocy Miasta w uzyskaniu przez organizacje pozarzadowe lokali wykorzystywanych
w celu prowadzenia przez te organizacje dziatalnosci statutowej;

2) Gromadzenia i przetwarzania danych na temat organizacji pozarzagdowych - prowadzenie
mapy aktywnosci;

3) Wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania

w

celu zharmonizowania tych kierunkéw, wspierania kampanii informacyjno-

promocyjnych i wymiany informacji poprzez:

Zamieszczanie informacji na stronach Urzedu miasta i jednostek organizacyjnych

Zasady wspotpracy w zakresie wspotpracy informacyjnej i promocyjnej okresla
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Ptocka z dnia z dnia 07 pazdziernika 2014 r. w sprawie
wprowadzenia ”Polityki informacyjno - promocyjnej Gminy Miasto Ptock wobec
organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych i inicjatyw obywatelskich”;

Wspdtprace z lokalnymi mediami, w tym stworzenia warunkéw do tej wspdtpracy
takze dla organizacji pozarzadowych;

Wspétprace z innymi partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi oraz
przedsiebiorcami.

Udzielanie rekomendacji patronatéw dla dziatan lub programéw prowadzonych przez
organizacje pozarzgdowe — zasady zostaty okreslone w procedurach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Urzedu;

Prowadzenie fanpage z dostepem dla organizacji pozarzgdowych

Organizowanie wspdlnych spotkan, wydarzen, imprez.

4) Wspotpraca w podmiotach opiniodawczo-doradczych

- Wspodtpraca w Ptockiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Przy Prezydencie Miasta Ptocka dziata Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
ktora jest organem konsultacyjnym i opiniodawczym. Zadania rady oraz tryb
powotywania i funkcjonowania okresla Regulamin przyjety przez Ptocka Rade
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Dziatalnosci Pozytku Publicznego na podstawie Zarzgdzenia Nr 5012/2014 Prezydenta
Miasta Ptocka z dnia 07 pazdziernika 2014 roku w sprawie okre$lenia organizacji i trybu
dziatania Ptockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz wspotpracy z zespotami
tematycznymi organizacji pozarzgdowych. W 2014 r. rada odbyla 9 posiedzen

- Wspotpraca z Ptockg Radg Senioréw

Ptocka Rada Senioréw w sktadzie pracujagcym od 2012 r. powotana zostata Zarzadzeniem
nr 2163/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 25 wrzesnia 2012 roku. W sktad Rady w
2014 r. wechodzili przedstawiciele senioralnych organizacji pozarzagdowych oraz
Petnomocnik ds. Organizacji Pozarzgdowych. W okresie sprawozdawczym Rada odbyta 9
posiedzen.

— Tworzenie wspdlnych zespotéw tematycznych

Przy komérkach organizacyjnych Urzedu Miasta Ptocka dziata 8 zespotéw tematycznych
ds.: pomocy spotecznej, zdrowia i profilaktyki spotecznej, sportu, kultury, edukacji,
turystyki i wspotpracy zagranicznej, organizacji katolickich i wyznaniowych oraz zespét
tematyczny ds. infrastrukturalnych.

Ponadto dziatajg nastepujgce zespoty doradcze i inicjatywne oraz komisje z udziatem
przedstawicieli organizacji pozarzadowych:

- Ptocka Rada Sportu.

- Miejska Rada Zatrudnienia.

- Miejska Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.

- Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

- Miejska Komisja Architektoniczno — Urbanistyczna.

- komisje w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej:

5) Cykliczne dziatania podejmowane przez Urzad Miasta Ptocka na rzecz organizacji
pozarzgdowych:

— Organizacja Kampanii ,1% dla Ptocka” — pozyskanie podatku dochodowego na rzecz
ptockich organizacji pozarzadowych posiadajgcych status organizacji pozytku
publicznego.

— Organizacja konkursu ,,Godni Nasladowania” na najlepszg organizacje,

— Zorganizowanie Dnia Ptockich Inicjatyw Pozarzagdowych,

— Zorganizowanie ,Marszu dla Zycia i Rodziny”,

— Zorganizowanie spotkania optatkowego ptockich organizacji pozarzagdowych.

Partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych.

W Gminie Miasto Ptock obowigzujg procedury tworzenia partnerstw projektowych
zapewniajgce realizacje zasady uczciwej konkurencji. Wybdr procedury jest uzalezniony od
tego, kto inicjuje partnerstwo. W przypadki inicjowania partnerstwa projektowego przez
organizacje pozarzagdowg ma zastosowanie procedura okreslona w Zarzgdzenie Nr 4994 /
2014 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 02 pazdziernika 2014 r. w sprawie okreslenia trybu
zawierania partnerstw projektowych pomiedzy organizacjg pozarzagdowq jako liderem, a
Gming Miasto Ptock jako partnerem projektu

Procedura tryb postepowania w celu zawarcia partnerstwa projektowego pomiedzy
organizacjy pozarzadowg jako liderem a Gming Miasto Ptock lub jej jednostkami
organizacyjnymi jako partnerem projektu:
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Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wprowadza instytucje
inicjatywy lokalnej, ktéra z jednej strony realizowana jest przez mieszkancow i
reprezentujgce ich organizacje pozarzadowe, z drugiej strony przez Gmine Miasto Ptock i
jej jednostki organizacyjne. Podstawe realizacji inicjatywy lokalnej stanowi Uchwata Nr
493/XXIX/2012 Rady Miasta Ptocka z dnia 27 listopada 2012 roku w sprawie trybu i
szczegdtowych kryteriow oceny wnioskéw o realizacje zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej oraz Zarzadzenie Nr 4993/2014 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 02
pazdziernika 2014 r. w sprawie wprowadzenia narzedzi i zasad realizacji inicjatywy lokalne;j.

5. DIAGNOZA DOTYCZACA INFRASTRUKTURY WSPOLPRACY GMINY MIASTO PtOCK Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ TWORZENIA WARUNKOW DO SPOtECZNE)
AKTYWNOSCI

Wspodtpraca Gminy Miasto Ptock i organizacji pozarzagdowych powinna zmierza¢ do stworzenia
warunkow dla spotecznej aktywnosci mieszkancdw miasta wyrazajacej sie miedzy innymi
poprzez dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych, dlatego samorzad ptocki od kilku lat
prowadzi dziatania w tym zakresie.

1. System wsparcia inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzgdowych

W systemie wsparcia instytucjonalnego organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych
w Gminie Miasto Ptock szczegdlnie wazny jest:

1) Dostep do infrastruktury samorzadu

Zasady dostepu do lokali i infrastruktury samorzgdu dla organizacji pozarzgdowych oraz

inicjatyw oddolnych i grup nieformalnych:

— pomieszczenia, sale i inne obiekty bedace w dyspozycji Urzedu Miasta Ptocka i
jednostek organizacyjnych sg udostepniane organizacjom pozarzgdowym i grupom
nieformalnym realizujgcym oddolne inicjatywy obywatelskie na organizacje
konferencji, szkolen, spotkan okolicznosciowych;

— pomieszczenia znajdujgce sie w zasobach Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych s3
udostepniane organizacjom pozarzagdowym i grupom nieformalnym realizujgcym
oddolne inicjatywy obywatelskie.

2) Wsparcie informacyjno — promocyjne

Zostaty okre$lone zasady:

— wsparcia przez samorzad kampanii informacyjno - promocyjnych organizacji i
inicjatyw obywatelskich;

— wymiany informacji pomiedzy samorzgdem i organizacjami pozarzgdowymi, grupami
nieformalnymi, inicjatywami obywatelskimi o podejmowanych dziataniach.

3) Wsparcie merytoryczne (szkoleniowo — doradczego)

Dotychczas realizowanie wsparcie merytoryczne dotyczyto:

— doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej w przygotowaniu projektow i
finansowanych pozabudzetowych srodkéw finansowych;

— udzielanie informacji o istnieniu innych zrédet finansowania, zwtaszcza pochodzacych
z innych zrédet publicznych, sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych
fundacji;
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— opiniowanie wnioskédw o dotacje do innych instytucji lub organéw administracji
publicznej — udzielanie rekomendacji;

— organizacja wspélnych konferencji i seminariow;

— organizacja wspolnych eventéw, piknikébw oraz innych wydarzen na rzecz
spotecznosci lokalnej;

— inicjowanie lub organizowanie szkoled podnoszacych jako$é pracy organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych, poszerzajgcych umiejetnosci zarzadzania
organizacjg;

— prowadzenie punktow poradnictwa dla organizacji pozarzgdowych;

— udzielanie bezptatnych porad prawnych dla organizacji pozarzadowych;

— dziatalno$¢ informacyjna w zakresie oferowanych przez inne podmioty szkolen i
publikacji dla organizacji pozarzgdowych;

— popularyzacja dziatalnosci organizacji stronach internetowych;

— pomoc w nawigzywaniu wspoétpracy miedzynarodowe;j .

W celu aktywizacji organizacji pozarzagdowych w latach 2013-2015 prowadzono dziatania
animacyjne w ramach projektu , Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza
Ptockiego”.

Wspieranie procesdw integracji sektora ptockich organizacji pozarzagdowych

Dla proceséw integracyjnych szczegdlnie wazne jest zachecanie organizacji pozarzgdowych
do udziatu w wydarzeniach lokalnych, spotkaniach wielosektorowych, wspdlnych eventach,
konferencjach. Przyktadem takich dziatan sa:

— Dzien Ptockich Inicjatyw Pozarzgdowych
— Targi Seniora
— Ptockie Dni Rodziny

W ramach wsparcia proceséw integracji sektora byty realizowane zréznicowane dziatania:

1) Prowadzenie strony Urzedu Miasta Ptocka dla organizacji pozarzgdowych — adres
strony: http://.plock.eu/ zaktadka Centrum Organizacji Pozarzgdowych;

2) Gromadzenia i przetwarzania danych na temat organizacji pozarzadowych -
prowadzenie mapy aktywnosci pod adresem: http://mapa.plock.eu/;

3) Wiaczanie organizacji pozarzagdowych do wspétorganizowania wydarzen lokalnych
poprzez stworzenie ramowego kalendarza imprez prowadzonego na stronie Urzedu
Miasta Ptocka dla organizacji pozarzadowych - zaktadka Centrum Organizacji
Pozarzadowych;

4) Udostepnienie kanatéw informacyjnych (strony internetowej, bezptatnego informatora
miejskiego, konferencji prasowych) do promocji dziatar organizacji pozarzagdowych.

W integracji lll sektora znaczacg role odgrywa Ptocka Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego

. Partnerstwo lokalne

Partnerstwo lokalne bylo budowane w ramach projektu ,Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej Mazowsza Ptockiego”. W celu zapewnienia warunkéw dla spotecznej aktywnosci
w ramach projektu wypracowano zasady, formy i procedury w zakresie partnerstwa
lokalnego.
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POTRZEBY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Potrzeby organizacji pozarzgdowych zostaty zbadane na podstawie ankiet przeprowadzonych
wsrdd 150 organizacji pozarzadowych

Potrzeby lokalowe
Tabela Nr 5

Liczba %

Wyszczegdlnienie o o
organizacji |organizacji

Lokal na siedzibe organizacji 37 24,67

Sala/lokal na prowadzenie dziatalnosci 25 16,67

Ponad 24 % organizacji pozarzagdowych zgtasza potrzeby lokalowe na swoje siedziby, a 17 % na
lokale do prowadzenia dziatalno$ci. Oznacza to, iz problemy lokalowe nadal wymagaja
kompleksowych rozwigzan.

Potrzeby w zakresie wyposazenia
Tabela Nr 6

Liczba %
organizacji |organizacji

Wyszczegdlnienie

Strona internetowa, obstuga strony internetowej 40 26,68

Sprzet multimedialny (komputer, drukarka, rzutnik) 52 34,68

Blisko 27 % organizacji pozarzadowych zgtasza potrzeby w zakresie prowadzenia i obstugi stron
internetowych, a az 35 % potrzebuje sprzetu multimedialnego. O ile tworzenie i prowadzenie
stron internetowych nie wymaga wysokich naktadéw finansowych, o tyle zakup sprzetu
multimedialnego oznacza wydatkowanie w skali potrzeb zgtaszanych przez organizacje
pozarzgdowe znacznych srodkéw finansowych.

Potrzeby w zakresie doradztwa
Tabela Nr 7

Liczba %
organizacji |organizacji

Wyszczegblnienie

Ksiegowosé i finanse 93 62,00
Porady prawne 43 28,68
Przygotowanle ofert oraz sprawozdawczos$¢ z realizacji zadan 89 59,33
publicznych

Pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje zadan 99 66,00
Porady informatyczne 38 25,33

Organizacje pozarzgdowe zgtaszajg znaczne zapotrzebowanie na doradztwo zwtaszcza z zakresu
ksiegowosci i finanséw, w tym pozyskiwania srodkdw finansowych na realizacje zadan (66 %)
oraz na ksiegowosc i finanse (62%).
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Strukture potrzeb organizacji pozarzgdowych na doradztwo przedstawiono na Wykresie Nr 22

Wykres 22

Porady informatyczne

Pozyskiwanie srodkow finansowych
na realizacje zadan

Przygotowanie ofert oraz

Porady prawne

Ksiegowosci finanse

sprawozdawczosc z realizacji zadan ...

Obszary doradztwa
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m%

Potrzeby w zakresie szkolen

Zagadnienia formalno - prawne zwigzane z funkcjonowaniem organizacji — Tabela Nr 8

Tabela Nr 8

e Liczba %
Wyszczegblnienie o s
organizacji |organizacji

Zagadnienia formalno - prawne zwigzane z funkcjonowaniem organizacji

Rejestracja organizacji, statut organizacji 15 10
Ochrona danych osobowych 76 50,68
Z;(i)a\?/aaltrj]zeér;iiegg;ioa;?jl:rc():s;ceij odpfatnej i nieodptatnej oraz 66 44,00
Prawo pracy, organizacja pozarzgdowa jako pracodawca 64 42,68
Odpowiedzialnos¢ finansowa wtadz organizacji 93 62

Z zagadnien formalno prawnych jest duze zapotrzebowanie na szkolenia z zakresu:

— Odpowiedzialnos¢ finansowa wtadz organizacji

— Ochrona danych osobowych

— Prowadzenie dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej oraz dziatalnosci gospodarczej

Strukture potrzeb szkoleniowych organizacji pozarzgdowych w zakresie zagadnien formalno -

prawnych zwigzane z funkcjonowaniem organizacji przedstawiono na Wykresie Nr 22.
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Wykres 22

Potrzeby szkoleniowe

Odpowiedzialnosc finansowa wiadz
organizacji
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Prowadzenie dziatalnosci odpfatnej i
nieodptatnej oraz dziatalnosci...

Ochrona danych osobowych

Rejestracja organizacji, statut
organizacji

T 1
0 10 20 30 40

50 60 70

m%

Ksiegowos¢ i finanse organizacji — Tabela Nr 9

Tabela Nr 9
Ksiegowos¢ i finanse organizacji

Ksiegowos$¢ w organizacji pozarzagdowej, polityka rachunkowosci 112 74,68
Sprawozdania z realizacji zadan publicznych ze srodkéw z budzetu

. 63 42,00
Miasta Pfocka
Sprawozdania finansowe 65 43,33
Rozliczanie projektéw realizowanych przez organizacje 68 45,33

Z zagadnien ksiegowosci i finanséw organizacji jest duze zapotrzebowanie na szkolenia z zakresu
ksiegowos$¢ w organizacji pozarzgdowej, polityki rachunkowosci w organizaciji.

Strukture potrzeb szkoleniowych organizacji pozarzgdowych w zakresie ksiegowosci i finanséw

organizacji przedstawiono na Wykresie Nr 23.

Wykres 23
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Miasta Ptocka
Ksiegowosc w organizacji
pozarzadowej, polityka
rachunkowosci
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Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ — Tabela Nr 10.

Tabela Nr 10
Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos$¢

Procedury sktadania ofert w otwartych konkursach na realizacje 113 75 33
zadan publicznych ze srodkéw z budzetu Miasta Ptocka ’
Pozyskiwanie krajowych srodkéw publicznych na realizacje zadan

. 87 58,00
publicznych
Pozy.sklwame srodkdw unijnych i innych zagranicznych srodkdéw 79 48,00
publicznych
Fundraising, sponsoring prywatny 34 22,68

Nadal jest bardzo duze zapotrzebowanie na szkolenia z zakresu procedury sktadania ofert w
otwartych konkursach na realizacje zadan publicznych ze srodkéw z budzetu Miasta Ptocka

Strukture potrzeb szkoleniowych organizacji pozarzgdowych w zakresie ksiegowosci i finansow
organizacji przedstawiono na Wykresie Nr 23.
Wykres 24
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Na szkolenia z innych obszaréw jest duzo mniejsze zapotrzebowanie — Tabele Nr 11 — 14.

Tabela Nr 11
Partnerstwo i wspdétpraca miedzynarodowa
Budowanie partnerstw 71 47,33
Wspdtpraca miedzynarodowa 9 6,00
Tabela Nr 12
Budowanie wizerunku organizacji
Wystapienia publiczne, autoprezentacja 58 38,68
Public relations organizacji 38 25,33
Wspotpraca z mediami 39 26,00
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Tabela Nr 13

Wolontariat w organizacji

Pozyskiwanie wolontariuszy, prawa i obowigzki wolontariuszy 40 26,68
Dokumentowanie i rozliczanie pracy wolontariuszy 61 40,68
Tabela Nr 14
Umiejetnosci praktyczne
MS Offece 29 19,33
Tworzenie stron internetowych 38 25,33

6. WNIOSKI Z DIAGNOZY

Whioski z diagnozy zostaty sformutowane w trzech obszarach wspdtpracy Gminy-Miasto Ptock i
organizacji pozarzgdowych

A. Wspdtpraca Gminy Miasto Ptock i ptockich organizacji pozarzadowych w zakresie tworzenia
polityk publicznych obejmuje nastepujgce obszary:

1. Nie ma ustalonych zasad uczestnictwa organizacji pozarzgdowych w procesie
diagnozowania lokalnych problemoéw i potrzeb;

2. Organizacje pozarzgdowe w niedostatecznym stopniu uczestniczg w tworzeniu strategii i
programow okreslajgcych strategiczne cele i kierunki dziatan samorzadu;

3. Systematycznego wdrazania wymaga procedura i zasady uczestnictwa organizacji
;pozarzgdowych w konsultacjach spotecznych;

4. Organizacje pozarzadowe w niedostatecznym stopniu uczestniczg w ocenie (ewaluacji)
realizacji polityk i programow.

B. Wspdtpraca Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych

W zakresie wspétpracy finansowe;j:
1. Potrzeba kontynuacji praz nad standardami realizacji zadan publicznych
2. Potrzeba konsultowania z organizacjami zakres konkurséw na dany rok budzetowy;

3. Brak ujednoliconej procedury kontroli realizacji zadan publicznych. Wynika to jedynie z
zapisow w umowach. Nie ma formalnego obowigzku ewaluowania realizowanych zadan,
nie tworzy sie rowniez raportéw z oceny realizacji zadan publicznych.

4. Stosowanie klauzur spotecznych w zaméwieniach publicznych.
W zakresie wspoétpracy niefinansowe;j:

1. Niedostateczna wspodtpraca organizacji pozarzagdowych z innymi partnerami spotecznymi;
2. Niedostosowana do potrzeb sektora formuta funkcjonowania zespotéw tematycznych;

3. Bardzo stabo funkcjonuje partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych.
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C. Infrastruktura wspotpracy Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi, tworzenie
warunkow do spotecznej aktywnosci obejmuje nastepujace obszary:

1. Wzmocnienia wymaga potencjat organizacji pozarzagdowych, w tym w szczegélnosci w
zakresie:

— Zasoboéw lokalowych organizacji pozarzagdowych;
— Zasobdéw materialnych organizacji pozarzagdowych;

2. Kontynuacja wsparcia merytorycznego organizacji pozarzgdowych dostosowanego do
potrzeb;

3. Niedostateczne finansowanie organizacji pozarzgdowych ze srodkéw pozabudzetowych
4. Rozwazenie mozliwosci stosowania narzedzi:

— Regranting;

— Fundusz pozyczkowy, poreczeniowy;

5. Konieczno$¢ wzmocnienia aktywnosci organizacji pozarzadowych gtéwnie promocje i
informacje o ich dziatach;

— Zakres wspotpracy

6. Niski poziom integracji sektora NGO
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