Zakacznik do uchwaty nr .../.../2020
Rady Miasta Ptocka
z dnia ... pazdziernika 2020 r.

Program wspélpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie
dzialajacymi na terenie Miasta Plocka na 2021 rok



Rozdzial 1
Informacje wstepne

§1

Postanowienia ogdlne

Program wspotpracy Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajagcymi na terenie Miasta
Ptocka na 2021 rok zawiera:

14.

Cele programu wspolpracy (cel gléwny, cele strategiczne, cele szczegotowe).
Zasady wspotpracy.

Zakres przedmiotowy programu wspolpracy.

Formy wspotpracy.

Priorytetowe zadania publiczne.

Sposoby realizacji programu wspotpracy.

Podmioty realizujace program wspotpracy.

Wysoko$¢ srodkdéw planowanych na realizacje programu wspotpracy.
Okres realizacji programu wspotpracy.

Sposob oceny realizacji programu wspOtpracy.

Sposdb tworzenia programu wspotpracy oraz przebieg konsultacji.

. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych

konkursach ofert.

. Ramowy wzor o$wiadczenia cztonka komisji konkursowej powotanej zarzadzeniem Prezydenta Miasta

Plocka w sprawie powotania komisji konkursowej ds. opiniowania ofert stanowiacy zalgcznik nr 1 do
programu wspotpracy na 2021 rok.

Ramowy wzor karty do opiniowania ofert zlozonych w trybie otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych stanowigcy zatacznik nr 2 do programu wspolpracy na 2021 rok.

§2

Slownik

Ilekro¢ w programie wspotpracy jest mowa o:

1.
2.

10.

11.

BIP — rozumie si¢ przez to Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miasta Plocka,

dialogu obywatelskim — rozumie si¢ przez to forme¢ kontaktu migdzy wladza samorzadowa a
organizacjami pozarzagdowymi, polegajacg na wzajemnym przekazywaniu sobie opinii, informacji czy
ustalen dotyczacych celdw, instrumentow 1 strategii wdrazania polityk publicznych,

dotacjach — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2020 poz. 284 ze zm.),

dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Wydzialu Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych,
ekonomii spotecznej — rozumie si¢ przez to sposob dziatania okreslonych podmiotow (np. spoétdzielni
socjalnych, centrow integracji spotecznej, organizacji pozarzadowych) laczacych cele spoteczne z
ekonomicznymi,

ewaluacji — rozumie si¢ przez to ocen¢ wartosci realizowanych projektow z zastosowaniem okreslonych
kryteriow w celu ich rozwoju, usprawnienia oraz lepszego rozumienia,

generatorze — rozumie si¢ przez to Generator Wnioskéw bedacy platformg informatyczna do obstugi
procedur zlecania organizacjom pozarzadowym wykonania zadan publicznych zwigzanych z realizacja
zadan Gminy Miasto Ptock, umozliwiajaca oglaszanie konkurséw ofert, wypetnianie oraz uzupekianie i
korekte ofert, ocen¢ ofert, tworzenie umow, sktadanie i weryfikacje sprawozdan, dostepny pod adresem:
https://plock.engo.org.pl/,

interesariuszach — rozumie si¢ przez to osoby fizyczne, organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje i
podmioty, ktore uczestnicza w tworzeniu programu/projektu, biorg czynny udzial w jego realizacji lub sa
bezposrednio zainteresowane wynikami jego wdrozenia,

kierownikach komorek organizacyjnych — rozumie si¢ przez to kierownikow komorek organizacyjnych,
ktoére zostaty wymienione w § 2 pkt 13 programu wspotpracy,

klauzulach spotecznych — rozumie si¢ przez to klauzule okre$lone w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288),

komisjach konkursowych — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe powotane w celu opiniowania
zlozonych ofert, zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy o pozytku;,


https://plock.engo.org.pl/

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

komisjach dialogu obywatelskiego — rozumie si¢ przez to ciala inicjatywno-doradcze dzialajace przy
komorkach organizacyjnych UMP, w tym Ptockg Rade Sportu oraz zespot tematyczny ds. turystyki,
komorkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w § 2 ust. 10 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 1166/2019 Prezydenta
Miasta Ptocka z dnia 31 grudnia 2019 roku,

konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych oglaszany
przez komorki organizacyjne,

matym grancie — rozumie si¢ przez to uproszczong ofert¢ realizacji zadania publicznego zlozong przez
organizacje pozarzagdowe w trybie art. 19a ustawy o pozytku,

mapie aktywnosci — rozumie si¢ przez to baz¢ danych organizacji pozarzadowych, tworzong i
aktualizowana zgodnie z odpowiednig instrukcja Zintegrowanego Systemu Zarzadzania UMP,

miejskich jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to jednostki budzetowe, samorzadowe
zaktady budzetowe oraz instytucje kultury, ktoérych Miasto Plock jest organizatorem,

Miescie — rozumie si¢ przez to Gmine Miasto Plock — miasto na prawach powiatu,

ogloszeniu — rozumie si¢ przez to ogloszenie otwartego konkursu ofert, o ktérym mowa w art. 13 ustawy
o pozytku,

ofercie — rozumie si¢ przez to oferte realizacji zadania publicznego sktadang przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku: w trybie otwartego konkursu
ofert, o ktorym mowa w art. 14 ww. ustawy, w trybach, o ktorych mowa w art. 11a—11c ww. ustawy oraz
w trybie art. 19a ww. ustawy,

organizacjach pozarzagdowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty okre$lone
w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku,

prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Plocka,

programie wspOtpracy — rozumie si¢ przez to program wspolpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku dziatajacymi na terenie
Miasta Ptocka, uchwalany co roku,

Radzie Pozytku — rozumie si¢ przez to Ptocka Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego stanowigcg organ
konsultacyjny i opiniodawczy przy Prezydencie Miasta Plocka,

stronie internetowej — rozumie si¢ przez to stron¢ http://pozarzadowe.plock.eu prowadzong przez
Dyrektora Wydziatu Kultury 1 Wspierania Inicjatyw Spotecznych,

urzegdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Plocka,

ustawie o pozytku — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.),

wydziale — rozumie si¢ przez to Wydzial Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych, komorke
organizacyjng Urzedu Miasta Ptocka realizujgca m. in. zadania z zakresu wspoltpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

zastepcy prezydenta — rozumie si¢ przez to wlasciwego Zastgpce Prezydenta Miasta Plocka lub
Sekretarza Miasta Ptocka.

Rozdzial 11
Cele programu wspoélpracy i zasady realizacji wspélpracy

§3
Cel glowny
Celem gtownym programu wspotpracy jest budowanie partnerstwa miedzy Miastem i organizacjami
pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu zbiorowych
potrzeb lokalnej wspolnoty.

§4
Cele strategiczne
W ramach celu glownego programu wspolpracy wyrdznia si¢ nastgpujace cele strategiczne:
1) partnerska wspotpraca pomigdzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia
polityk publicznych,
2) podniesienie efektywno$ci wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
zadan publicznych,


http://pozarzadowe.plock.eu/

3) ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkoéw do spotecznej aktywnosci.

§5
Cele szczegolowe

1. W ramach pierwszego celu strategicznego wyrdznia si¢ nastepujace cele szczegdtowe:

1) wzmocnienie mechanizméw wspottworzenia przez organizacje pozarzadowe dokumentow o

znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta,

2) wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych,

3) zwiekszenie efektywnos$ci oceny dokumentdw o znaczeniu strategicznym dla Miasta.
2. W ramach drugiego celu strategicznego wyrodznia si¢ nastepujace cele szczegotowe:

1) zwigkszenie efektywnos$ci wspotpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzagdowymi,

2) wzmocnienie partnerskiej wspotpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi,
3. W ramach trzeciego celu strategicznego wyrdznia si¢ nastgpujace cele szczegdtowe:

1) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych,

2) zwigkszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego,

3) aktywizacja i integracja organizacji pozarzadowych i lokalnych spotecznosci.

§6
Zasady wspolpracy
1.  Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — lokalne problemy rozwigzywane sa na tym szczeblu, na ktorym powstaty; Miasto
przekazuje zadania publiczne do realizacji przez organizacje pozarzadowe w zakresie, w jakim sg one
w stanie je realizowac; samorzad wspiera takze inicjatywy obywatelskie,

2) suwerennosci stron — Miasto oraz organizacje pozarzadowe zachowujg niezalezno$¢ we wzajemnych
relacjach; samorzad ptocki szanuje niezaleznos¢ organizacji pozarzadowych zaréwno w zakresie
realizacji celow statutowych, jak i decyzji programowych oraz finansowych,

3) partnerstwa — Miasto i organizacje pozarzadowe wspoéldziatajg na rzecz celow, ktore sg wazne dla
rozwoju lokalnej spotecznosci; wspodtpraca Miasta i organizacji pozarzadowych opiera si¢ na
dobrowolnos$ci, rownorzgdno$ci partneréw i1 wspdlnie ustalonych regutach dziatania, w tym na
dzieleniu si¢ zasobami, odpowiedzialnoscia, kosztami oraz korzysciami,

4) efektywnosci — Miasto i1 organizacje pozarzagdowe realizujg zadania publiczne w oparciu o reguly
gospodarno$ci i w poszanowaniu publicznych zasobow,

5) uczciwej konkurencji — mozliwo$¢ realizacji zadan publicznych przystuguje wszystkim
zainteresowanym podmiotom na okreslonych i upowszechnionych zasadach; wspotpraca odbywa si¢
bez konfliktu interesu, a samorzad ptocki i organizacje pozarzadowe tworza wspolng przestrzen do
uzgadniania i realizacji wspotpracy,

6) jawnosci — wszystkie dzialania realizowane w ramach wspolpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi odznaczaja si¢ pelna jawnoscia i szczegdtowa informacja przekazywana w zakresach
i formach dostosowanych do okreslonego charakteru wspotpracy.

Rozdzial 111
Zakres przedmiotowy programu oraz formy wspoélpracy

§7

Zakres przedmiotowy
Przedmiotem wspotpracy Gminy Miasto Plock i organizacji pozarzagdowych w 2021 roku jest wspolne
wykonywanie zadan publicznych w zakresach wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku. Przedmiotowe
zakresy tworza sfer¢ zadan publicznych, w ramach ktorej organizacje pozarzadowe prowadza dziatalnosé
pozytku publicznego rozumiang jako dziatalno$¢ spolecznie uzyteczna.
Podejmowana wspotpraca ma na celu rozwoj lokalnych spotecznos$ci oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow
Miasta, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020
r.poz. 713 t.j.)
W zakresie przedmiotowym programu wspotpracy pojecie standard wspoipracy stanowi¢ bedzie szeroko
rozumiane wspotdzialanie obejmujace wszystkie dziedziny nalezace jednoczesnie do zadan wiasnych
samorzadu, jak i do sfery pozytku publicznego okreslonej ustawie o pozytku oraz w niniejszym programie.



§8

Charakterystyka form realizacji wspolpracy w ramach zalozonych celow

Partnerska wspolpraca pomiedzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia

polityk publicznych

Cel szczegbdlowy

1.1: wzmocnienie mechanizméw wspottworzenia przez organizacje pozarzadowe

dokumentdw o znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta

Formy realizacji:

a) zwiegkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w diagnozowaniu lokalnych
problemow

b) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzagdowych w tworzeniu dokumentow
strategicznych

¢) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania

Cel szczegotowy 1.2: wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych

Formy realizacji:

a) wdrazanie systemu konsultacji spotecznych
b) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych
konkurséw ofert

Cel szczegotowy 1.3: zwigkszenie efektywnosci oceny dokumentéw o znaczeniu strategicznym dla Miasta

Formy realizacji:

a) zwickszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w ocenie realizacji dokumentow

0 znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta

Podniesienie efektywnosci wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji

zadan publicznych

Cel szczegotowy 2.

1: zwickszenie efektywnosci wspolpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi

Formy realizacji:

a) wdrazanie standardow realizacji ustug publicznych

b) modyfikacja procedur wspdipracy finansowe;j

c) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w ramach
otwartych konkursow ofert w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego
okreslonych w § 14 programu wspétpracy

d) zlecanie realizacji zadan publicznych w innych trybach okreSlonych w ustawie o
pozytku

e) wdrazanie innych form wspotpracy finansowej

Cel szczegotowy
pozarzadowymi

2.2: wzmocnienie partnerskiej wspdtpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami

Formy realizacji:

a) realizacja projektow organizowanych wspolnie przez Miasto i organizacje pozarzadowe

b) realizacja wspdlnych dzialan na rzecz promocji Miasta

¢) zwigkszenie wiedzy organizacji pozarzagdowych na temat mozliwo$ci wspotpracy
finansowej i pozafinansowej

Ksztaltowanie

spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkoéw do spotecznej aktywnosci

Cel szczegotowy 3.

1: wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych

Formy realizacji:

a) realizacja systemu wsparcia organizacji pozarzgdowych
b) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostgpu do zasobow gminy
c) wspolpraca z partnerami spolecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsiebiorcami

Cel szczegotowy 3.2: zwiekszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego

Formy realizacji:

a) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego w Ptocku
b) wsparcie inicjatyw obywatelskich
c) prowadzenie dzialan wolontariackich

Cel szczegotowy 3.3: aktywizacja i integracja organizacji pozarzadowych i lokalnych spotecznosci

Formy realizacji:

a) organizacja wspolnych spotkan, wydarzen, imprez

b) promocja dziatan organizacji pozarzagdowych

1.

§9

Wspolpraca finansowa

Wspotpraca finansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze odbywac¢ si¢ w formie:




1) wspierania realizacji zadan publicznych w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego
okreslonych w programie wspolpracy przez organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnosc
statutowa w danej dziedzinie,

2) powierzania realizacji zadan publicznych w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego
okreslonych w programie wspoipracy przez organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalnos¢
statutowa w danej dziedzinie.

Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych o charakterze lokalnym lub

regionalnym moze si¢ odbywaé w trybie art. 19a ustawy o pozytku.

Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych moze si¢ odbywaé¢ w trybach

okreslonych w art. 11a-11c ustawy o pozytku.

Organizacje pozarzadowe mogg z wlasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek na realizacj¢ zadania publicznego

na zasadach okre$lonych art. 12 ustawy o pozytku.

Realizacja zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzgdowym moze odbywaé si¢ takze na

podstawie:
1) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1372, 1518,
1593, 22020 r. poz. 471),
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818, 2197),
3) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2020 r. poz. 638),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568),
5) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176),
6) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2020 r. poz.
282),
7) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 oraz z
2020 r. poz. 288),
8) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2020 r. poz. 55, 471),
9) ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. 0 bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na obszarach wodnych (Dz.
U. 22020 r. poz. 350),
10) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 2365, z 2020 r. poz.
322),

11) ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 roku o rewitalizacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 1398 z 2019 r. poz.
730, 1696, 2020),

12) ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nicodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 294).

Wspolpraca finansowa Miasta z organizacjami pozarzagdowymi moze odbywac si¢ na podstawie umowy

partnerskiej okre§lonej w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.

U. z 2019 r. poz. 1295, 2020) oraz porozumienia albo umowy o partnerstwie okreslonych w ustawie z

dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w

perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, z 2019 r. poz. 60, 730, 1572,

2020, z 2020 r. poz. 568).

§10

Zasady prowadzenia wspoélpracy finansowej
Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartych konkursow ofert
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o pozytku nastgpuje w formie:
1) powierzania wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
2) wspierania wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oglaszanie konkursow na zadania publiczne, ktorych
realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok budzetowy.
Prezydent moze zawiera¢ z organizacjami pozarzadowymi umowy na wykonanie zadan publicznych na
czas realizacji zadania lub na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat.
W celu opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Prezydent powotuje komisje konkursowe,
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale IX programu wspolpracy.
Dotacje moga by¢ udzielane wylacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan
mieszczacych si¢ w obszarach priorytetowych — zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego
okreslonych w § 14 programu wspotpracy.



10.

Dane zadanie publiczne powinno by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie ze $rodkoéw

przeznaczonych na jeden konkurs.

Szczegdtowy tryb oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow ofert i trybu

pozakonkursowego na realizacje zadan publicznych ze §rodkéw z budzetu Miasta Plocka przez komorki

organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan
finansowanych lub wspoétfinansowanych z dotacji okresla Prezydent w drodze zarzadzenia.

Organizacje wspotpracujace finansowo z Miastem sg zobowigzane do:

1) promowania Miasta poprzez umieszczenie (na wszystkich materiatach promocyjnych i reklamowych
dotyczacych zadan finansowanych ze §rodkéw budzetowych) informacji o zaangazowaniu Miasta w
realizacje wspolnego projektu — informacja zawiera herb i logo Miasta (dostgpne w wersji
elektronicznej na stronie internetowej urzgdu),

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, Ze jest ono wspierane finansowo ze §rodkow
budzetowych Miasta,

3) zapewnienia (w przypadkach wskazanych w umowie) powierzchni reklamowej odpowiadajace;j
procentowemu udziatowi dotacji w kosztach catkowitych zadania.

Przy zakupie ushug, w szczegélnosci w trybie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien

publicznych nalezy rozwaza¢ zastosowanie klauzul spotecznych lub innych istotnych kryteriow

spolecznych.

W przypadku dotacji udzielanych na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy

zabytku wpisanym do rejestru zabytkow oraz dotacji udzielanych na wykonanie robot budowlanych lub

prac konserwatorskich i restauratorskich przy nieruchomos$ciach niewpisanych do rejestru zabytkow

potozonych na obszarze Specjalnej Strefy Rewitalizacji lub: w ramach prawa zamoéwien publicznych, w

ustawie o systemie o$wiaty oraz w ustawie o zdrowiu publicznym obowigzuja procedury okreslone w

odrebnych regulacjach prawnych.

§1

Zasady prowadzenia wspolpracy pozafinansowej
Wspotpraca pozafinansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w szczego6lnosci w
ramach prac podmiotéw opiniodawczo-doradczych tj.:
1) Plocka Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,
2) Komisje Dialogu Obywatelskiego,
3) Plocka Rada Sportu.
Praca w ww. podmiotach inicjatywnych i opiniodawczo-doradczych ma charakter spoteczny, bez prawa
do wynagrodzenia, takze w postaci ryczaltowej (diety).
Miasto w zakresie realizacji zadan wlasnych moze zawiera¢ porozumienia o pozafinansowej wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.
W celu wspdlnego dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej Miasto moze inicjowaé, tworzy¢ i
uczestniczy¢ w formalnych i nieformalnych partnerstwach, w ktéorych udzial maja organizacje
pozarzadowe.
Prezydent moze przyzna¢ organizacjom pozarzgdowym i ich przedstawicielom wyr6znienia za wybitne
osiggniecia — inicjatywy, projekty lub inne dziatania podejmowane na rzecz Miasta 1 lokalnych
spotecznosci.
Wspoélpraca pozafinansowa Miasta z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ rowniez poprzez
wspotdziatanie w ramach nastepujacych podmiotow:
1) Plocka Rada Senioréw,
2) Rada ds. Réwnego Traktowania,
3) Miejska Rada Rynku Pracy,
4) Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
5) Plocki Komitet Rewitalizacji,
6) inne ciata opiniujgco-doradcze.
Za kontakty prezydenta z organizacjami odpowiada dyrektor w zakresie pelnomocnictwa udzielonego
przez prezydenta.
Prezydent moze obja¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone przez organizacje
pozarzadowe wedtug zasad okreslonych w procedurach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania urzedu.



10.

Dyrektor prowadzi strong internetowa (w ramach strony urzedu) po$wiecong tematyce organizacji
pozarzadowych, na ktérej znajduja si¢ przede wszystkim informacje dotyczace podejmowanej
wspolpracy finansowej i pozafinansowe;.

Dyrektor w zakresie realizacji swoich zadan wspierany jest przez komorki organizacyjne urzgdu.

§12
Plocka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Przy Prezydencie dziata Rada Pozytku, do zadan ktérej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektow badz zmian dotyczacych strategii, polityk, programéw i1 innych dokumentow,

2) opiniowanie projektow uchwat i aktow prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych, w
tym programow wspotpracy,

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

4) udzielanie pomocy i1 wyrazanie opinii w przypadku sporéw migdzy organami administracji publiczne;j
a organizacjami pozarzadowymi,

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje pozarzadowe oraz w sprawach rekomendowanych standardow realizacji zadan
publicznych,

6) wspottworzenie i opiniowanie kierunkow dziatan prezydenta, urzgdu oraz komoérek organizacyjnych
w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

7) przygotowywanie we wspolpracy z dyrektorem projektu programu wspotpracy,

8) udzial w ewaluacji polityk publicznych,

9) delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych (zasiadajacych w Radzie Pozytku lub
wyznaczonych przez Rade Pozytku) na cztonkow komisji konkursowych oraz zespotow opiniujacych,

10) opiniowanie sprawozdan poszczegdlnych komisji konkursowych,

11) monitorowanie pracy podmiotow powotanych do wspomagania organizacji pozarzadowych,

12) promowanie dobrych praktyk wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi.

Rada Pozytku, po zasig¢gnieciu opinii Prezydenta, okresla w drodze uchwaly sposob realizacji zadan, o

ktorych mowa w § 12 ust. 1.

Kadencja Rady Pozytku trwa trzy lata.

Szczegbélowe postanowienia dot. trybu powotywania cztonkow oraz organizacji i trybu dziatania Rady

Pozytku zawarte sa w uchwatach Rady Miasta Ptocka (nr 182/XIII/2011 z 30 sierpnia 2011 r., nr

261/X1V/2015 z 29 grudnia 2015 r., nr 857/LIII/2018 z 25 pazdziernika 2018 r., nr 114/VI/2019 z 28

marca 2019 r.) oraz w regulaminie Rady Pozytku.

§13
Komisje Dialogu Obywatelskiego
Przy wskazanych przez dyrektora, w porozumieniu z prezydentem, komorkach organizacyjnych lub
miejskich jednostkach organizacyjnych tworzy si¢ komisje dialogu obywatelskiego.
W zakresie kultury fizycznej funkcje komisji dialogu obywatelskiego pelni Plocka Rada Sportu
dziatajaca zgodnie z jej regulaminem.
W przypadku checi powolania przez organizacje pozarzadowe komisji dialogu obywatelskiego przy
komorce organizacyjnej lub miejskiej jednostce organizacyjnej, przy ktorej nie istnieje taka komisja,
organizacje w liczbie pieciu moga ztozy¢ wniosek w tej sprawie do dyrektora.
Komisje dialogu obywatelskiego majg charakter inicjatywno-doradczy. Do ich zadan w szczegolnosci
nalezy:
1) konsultowanie przedstawionych dokumentdéw i projektow aktow prawnych w zakresie dziatalno$ci
danej komis;ji dialogu obywatelskiego,
2) delegowanie o0sOb wskazanych przez organizacje pozarzadowe do wudzialu w komisjach
konkursowych,
3) wspotpraca z wlasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi w celu zwigkszenia
efektywnosci dziatan podejmowanych przez samorzad na terenie Miasta,
4) opracowywanie rekomendowanych standardow realizacji zadan publicznych,
5) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,
6) wystepowanie do prezydenta z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi dziatalnos$ci urzgdu,
7) opracowywanie rocznego planu pracy,
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8) opiniowanie projektoéw uchwat i aktow prawa miejscowego przed przekazaniem ich przez komorke
organizacyjng do Rady Pozytku (w przypadku, gdy kierownik komorki organizacyjnej uzna to
przekazanie za konieczne),

9) wspottworzenie projektéw zarzadzen, uchwat i aktow prawa miejscowego (po zaproszeniu przez
komorke organizacyjng lub miejska jednostke organizacyjna).

W sktad komisji dialogu obywatelskiego wchodza przedstawiciele zainteresowanych organizacji

pozarzadowych dzialajacych w poszczegdlnych dziedzinach (na terenie Miasta) oraz przedstawiciel lub

przedstawiciele prezydenta z komorki organizacyjnej lub miejskiej jednostki organizacyjnej
zainteresowanej pracami komisji dialogu obywatelskiego, delegowany przez kierujacego wilasciwg
komorka organizacyjng lub miejska jednostka organizacyjna.

Pierwsze posiedzenie nowo utworzonej komisji dialogu obywatelskiego zwoluje dyrektor w

porozumieniu z prezydentem.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie komisji dialogu obywatelskiego wybierajg przewodniczacego.

Komisja dialogu obywatelskiego moze powota¢ prezydium.

Kadencja wladz komisji dialogu obywatelskiego trwa trzy lata.

Jezeli w okresie trwania kadencji nastgpi wakat na funkcji przewodniczacego, cztonkowie komisji

dialogu obywatelskiego wybieraja nowego przewodniczacego, ktorego kadencja wygasa po uplywie

trzech lat od wyboru poprzednika.

W glosowaniu nad wyborem przewodniczacego, prezydium oraz przedstawicieli do komisji

konkursowych, o ktéorych mowa w rozdziale IX programu wspotpracy, urzad ma jeden glos, niezaleznie

od liczby przedstawicieli Miasta, ktorzy sa cztonkami komisji dialogu obywatelskiego.

Na poczatku kazdego roku kalendarzowego komisja dialogu obywatelskiego opracowuje roczny plan

pracy.

Posiedzenia komisji dialogu obywatelskiego sg jawne i otwarte.

Komisja dialogu obywatelskiego w pierwszym kwartale kazdego roku sporzadza i przesyla do

zamieszczenia na stronie internetowej urzedu ramowy plan pracy oraz planowane terminy posiedzen.

Spotkania komisji dialogu obywatelskiego odbywaja si¢ w miejscach prowadzenia dzialalnosci przez

poszczegblne organizacje pozarzadowe lub w siedzibie komorek organizacyjnych lub miejskich

jednostek organizacyjnych.

W posiedzeniach komisji dialogu obywatelskiego z glosem doradczym mogg bra¢ udziatl (wskazani lub

zaproszeni przez komisje dialogu obywatelskiego) eksperci, specjalisci i przedstawiciele réznych

instytucji, w tym komorek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych i innych instytucji i spotek

Miasta.

Komisje dialogu obywatelskiego moga obradowa¢ wspolnie, ustalaja wowczas zakres, czas i forme

wspotpracy.

W celu usprawnienia swoich prac komisja dialogu obywatelskiego moze powotac zespoty robocze.

Obstuge organizacyjna, w tym nieodptatne uzyczenie sali i sprz¢tu na posiedzenia komisji dialogu

obywatelskiego zapewnia wlasciwa komorka organizacyjna lub miejska jednostka organizacyjna.

W przypadku wprowadzenia: stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub innych, szczegolnych

okolicznos$ci cztonkowie komisji moga (po wyrazeniu zgodny przez kierownika komorki organizacyjne;j)

wykonywa¢ zadania, o ktérych mowa w § 13 ust. 4 za pomoca $rodkow komunikacji elektroniczne;j.

Rozwiazaniu ulega komisja dialogu obywatelskiego, ktora nie spotka si¢ przynajmniej raz w ciggu roku

kalendarzowego.

Rozwiazanie komisji dialogu obywatelskiego stwierdza kierownik komorki organizacyjnej lub miejskiej

jednostki organizacyjnej, przy ktorej komisja dialogu obywatelskiego zostata utworzona. Ww. kierownik

niezwlocznie przekazuje dyrektorowi informacje¢ o rozwigzaniu komisji dialogu obywatelskiego (droga
pisemng lub elektroniczng).

Rozdzial IV
Priorytetowe zadania publiczne i ramowy harmonogram oglaszania otwartych konkurséw ofert

§ 14
Priorytetowe zadania publiczne

Okresla si¢ priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 9, § 10 1 § 11 programu wspotpracy. Priorytetowe zadania publiczne



realizowane sa w nastepujacych zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego okreslonej w art. 4 ust. 1
ustawy o pozytku:

1.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania

szans tych rodzin i 0séb, w tym:

1) dziatania socjalno-pomocowe,

2) organizowanie osrodkow wsparcia,

3) udzielanie pomocy i wsparcia osobom chorym w stanach terminalnych i ich rodzinom,

4) wspolpraca w zakresie rozwoju infrastruktury ustug socjalnych,

5) prowadzenie dziatalno$ci charytatywne;,

6) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania, z
wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym organizacja i prowadzenie placowek wsparcia

dziennego.

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie $wiadomos$ci prawnej spoteczenstwa, w tym:

1) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej i $wiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
wraz z realizacjg zadan z zakresu edukacji prawnej,

2) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej lub $wiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
wraz z realizacja zadan z zakresu edukacji prawne;.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, w tym:

1) tworzenie podmiotdw ekonomii spolecznej,

2) tworzenie sieci wspotpracy migdzysektorowe;,

3) organizowanie specjalistycznego doradztwa,

4) organizowanie systemu szkolen zawodowych,

5) zatrudnienie wspomagane,

6) finansowanie Centrum Integracji Spoteczne;.

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym:

1) dzialania na rzecz zatrudniania os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, min. zatrudnienie
wspomagane, staze, itp.,

2) rehabilitacja spoleczna, zdrowotna i zawodowa 0sob niepelnosprawnych,

3) organizowanie wypoczynku dla os6b niepetnosprawnych,

4) dziatania zapobiegajace dyskryminacji oséb niepetnosprawnych,

5) wczesne wspomaganie dzieci i ich rodzin,

6) opieka wytchnieniowa,

7) wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego,

8) ustluga Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawne;.

Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011

r. 0 dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295, 567) w tym:

1) rehabilitacja lecznicza,

2) edukacja zdrowotna, promocja zdrowia i poradnictwo, w tym w zakresie zdrowia psychicznego i
geriatrii,

3) propagowanie idei honorowego krwiodawstwa,

4) upowszechnianie wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:

1) organizacja i prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczej (kluby profilaktyki
srodowiskowej), w formie specjalistycznej oraz w formie pracy podworkowe;,

2) organizowanie poradnictwa 1 pomocy specjalistycznej osobom uzaleznionym, naduzywajacych
substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, nowe substancje psychoaktywne), osobom
doznajacym przemocy w rodzinie oraz ich rodzinom,

3) dzialania na rzecz profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania problemow alkoholowych,
przeciwdzialania narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

Dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym, w tym:

1) prowadzenie poradnictwa prawnego i psychologicznego,

2) organizowanie pomocy materialnej i niematerialnej,

3) doskonalenie systemu wsparcia,
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4) dziatania w ramach ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j,

5) prowadzenie dziatan edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

6) aktywizacja spoteczna.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznos$ci lokalnych.

Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie, w tym:

1) tworzenie systemu wspomagania dzieci i mlodziezy szczegoélnie uzdolnionych oraz podwyzszenie
jakosci pracy placowek oswiatowych,

2) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

3) ksztalcenie ustawiczne.

Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy.

1) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii zimowych,

2) organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy w czasie ferii letnich.

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

1) upowszechnianie kultury wsrdd réznych $rodowisk i grup wiekowych,

2) kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych,

3) dbatos¢ o kulture jezyka polskiego oraz jego ochrong,

4) aktywne uczestnictwo w kulturze,

5) integracja srodowisk artystycznych,

6) pobudzanie i wspieranie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj

swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajagcych bez pracy i1 zagrozonych

zwolnieniem z pracy.

Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczos$ci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i

wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j.

Wospieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym:

1) organizacja szkolenia sportowego oraz udzial we wspolzawodnictwie sportowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozgrywek ligowych,

2) organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we wspotzawodnictwie sportowym,

3) szkolenie i udziat w rywalizacji sportowej 0osob niepelnosprawnych,

4) kompleksowa organizacja udzialu reprezentantéw plockich szkét w Mazowieckich Igrzyskach
Mtodziezy Szkolnej,

5) organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta Ptocka,

6) propagowanie aktywnych form kultury fizyczne;.

Turystyka i krajoznawstwo, w tym:

1) organizacja rajdow, imprez, wycieczek po miescie, spacerow po miescie upowszechniajacych wiedzg
o Plocku,

2) wspieranie dziatalno$ci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa zwigzanej z Plockiem,

3) tworzenie nowych i rozwdj istniejacych produktow turystycznych Ptocka,

4) wytyczanie, znakowanie i utrzymanie szlakow turystycznych, ktorych trasa prowadzi lub taczy si¢ z
trasami prowadzacymi przez Plock,

5) organizacja kursow, szkolen ksztatcacych przewodnikow turystycznych po Plocku ze szczegdlnym
naciskiem na obstugg turystow obcojezycznych.

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym:

1) ochrona zwierzat,

2) edukacja ekologiczna.

Porzadek i1 bezpieczenstwo publiczne.

Upowszechnianie i ochrona wolno$ci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan

wspomagajacych rozwdj demokracji.

Ratownictwo i ochrona ludnosci.

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.



29. Dzialalno§¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy
spoleczenstwami.
30. Promocja i organizacja wolontariatu.
31. Dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych.
32. Dziatalno$¢ na rzecz weteranow i weteranow poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 1569, 1726).
33. Dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.
34. Rewitalizacja.
35. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
pozytku, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a ustawy o pozytku.
§ 15
Ramowy harmonogram otwartych konkurséw ofert na podstawie priorytetowych zadan publicznych '
L.p. Obszary wspotpracy w otwartych konkurséw ofert ogtaszanych Komorka Ramowa data
na realizacj¢ zadan publicznych organizacyjna ogloszenia
konkursu
1 | Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym (profilaktyka Wydzial Zdrowia
uzaleznien, rozwigzywanie problemow alkoholowych, przeciwdziatanie i Spraw po 15.11.2020 r.
narkomanii oraz przemocy w rodzinie) Spotecznych
2 | Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o Wydzial Zdrowia
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie realizujacych zadania i Spraw po 15.11.2020 r.
w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w Spolecznych
rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
3 | Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Wydzial Zdrowia
zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i os6b (powierzenie i Spraw po 15.11.2020 r.
wykonywania zadan publicznych) Spotecznych
4 | Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Wydziat Zdrowia
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i os6b (wspieranie i Spraw po 15.11.2020 r.
wykonywania zadan publicznych) Spotecznych
5 |Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i
mtodziezy: organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii Wydzial Edukacji | do 25.11.2020 r.
zimowych
6 |Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie, w tym:
tworzenie systemu wspomagania dzieci i mtodziezy szczegblnie
uzdolnionych oraz podwyzszenie jakos$ci pracy placowek o§wiatowych; Wydziat Edukacji | do 25.11.2020 r.
wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy; ksztatcenie
ustawiczne
7 | Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym, w tym doskonalenie Wydzial Kultury
systemu wsparcia obejmujace prowadzenie Centrum Aktywnos$ci Seniora i Wspierania .
. . LE listopad 2020 r.
potozonego w Plocku przy ul. Otolinskiej 6 Inicjatyw
Obywatelskich
8 | Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie §wiadomosci
prawnej spoteczenstwa, w tym udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej i Wydziat Kultury
$wiadczenie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego wraz z realizacja 1 Wspierania i
, o . S . . istopad 2020 r.
zadan z zakresu edukacji prawnej oraz udzielanie nieodptatnej pomocy Inicjatyw
prawnej lub $wiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego wraz Spolecznych
z realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej
9 | Dziatalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych Wydziat Kultury | listopad 2020 r.
i Wspierania

harmonogram przedstawia ramowe dane dot. liczby konkurséw oraz daty ich ogltaszania w okresie od 15 listopada 2020 r. do 14 listopada 2021 r.;
w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ dokonywania zmian, w tym ogtaszania nowych otwartych konkurséw ofert nieuwzglgdnionych
w niniejszym programie wspolpracy (zgodnie z trescig § 2 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 1036/2019 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 19
listopada 2019 r.)



Inicjatyw

Spotecznych
10 | Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej: organizacja szkolenia
sportowego oraz udzial we wspotzawodnictwie sportowym; szkolenie i
udziat w rywalizacji sportowej 0sob niepelnosprawnych; kompleksowa . ..
organizacja udzialu reprezentantéw ptockich szkot w Mazowieckich Wyd;lal Promocji listopad 2020 r.
. . S . 1 Sportu
Igrzyskach Mtodziezy Szkolnej; organizacja imprez sportowych i
sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta Ptocka; propagowanie
aktywnych form kultury fizycznej
11 |Turystyka i krajoznawstwo, w tym: organizacja rajdéw, imprez, wycieczek
po miescie, spacerow po miescie upowszechniajacych wiedze o Ptocku;
wspieranie dziatalno$ci wydawniczej dotyczacej turystyki i krajoznawstwa
zwigzanej z Plockiem; tworzenie nowych Wydzial Promocii
1 rozwoj istniejacych produktow turystycznych Plocka; wytyczanie, ya ) listopad 2020 1.
.. . , , . 1 Sportu
znakowanie 1 utrzymanie szlakow turystycznych, ktorych trasa prowadzi
lub taczy si¢ z trasami prowadzacymi przez Plock; organizacja kursow,
szkolen ksztatcgcych przewodnikow turystycznych po Plocku ze
szczeg6lnym naciskiem na obshuge turystow obcojezycznych
12 | Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:
upowszechnianie kultury wérdd réznych srodowisk i grup wiekowych; Wydzial Kultury
kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych; dbato$¢ o kulture jezyka 1 Wspierania .,
. . ) . . ) . grudzien 2020 r.
polskiego oraz jego ochrong; aktywne uczestnictwo w kulturze; integracja Inicjatyw
srodowisk artystycznych; pobudzanie i wspieranie postaw obywatelskich i Spotecznych
patriotycznych
13 | Dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych, w tym ustuga Asystenta Wydziat Kultury
Osobistego Osoby Niepetnosprawne;j i Wspierania przetom
Inicjatyw 2020/2021 r.
Spolecznych
14 |Rewitalizacja Wydzial Rozwoju
iPolityki 15 01 2021 1,
Gospodarczej
Miasta
15 |Porzadek i bezpieczenstwo publiczne Wydziat
Zarzadzania ,
Kryzysowego styczen 2021 r.
i Spraw Obronnych
16 Dz1alalposc na rzecz ospb W Wleku. emerytalnym w tym: Prowadzeme Wydzial Kultury
poradnictwa prawnego i psychologicznego, organizowanie pomocy ; L
. L . R . . 1 Wspierania
materialnej 1 niematerialnej, dziatania w ramach ochrony zdrowia i Iy luty 2021 r.
. . . L . Inicjatyw
profilaktyki zdrowotnej, prowadzenie dziatan edukacyjnych, kulturalnych, .
. : L Obywatelskich
sportowych i rekreacyjnych, aktywizacja spoteczna
17 | Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w tym wypoczynek dzieci i . ..
mtodziezy: organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii letnich Wydziat Edukacji | do 15.04.2021 .
18 |Dziatalno$¢ na rzecz o0soéb niepetnosprawnych w tym organizowanie| Wydziat Kultury
wypoczynku dla 0soéb niepetnosprawnych i Wspierania kwiecien/maj
Inicjatyw 2021 1.
Obywatelskich
19 Wsple':ram'e i upowsgechmame kultury ﬁzygzne] w 20%1 rwtym Wydziat Promocii '
organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we wspotzawodnictwie i Sportu maj 2021 r.

sportowym ze szczeg6lnym uwzglednieniem rozgrywek ligowych

Rozdzial V

Sposoby realizacji wspélpracy z podzialem na cele szczegétowe i formy programu wspoélpracy




§16
Wspélpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych
Sposoby realizacji wspolpracy w ramach wzmocnienia mechanizméw wspoltworzenia przez
organizacje pozarzadowe dokumentéw o znaczeniu strategicznym:
1) zwiekszenie uczestnictwa organizacji pozarzagdowych w diagnozowaniu lokalnych problemow:

- wskazywanie przez organizacje pozarzagdowe probleméw spotecznych wymagajacych rozwigzania,

- zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do zespotow diagnozujacych lokalne
problemy Miasta,

2) zwickszenie uczestnictwa organizacji pozarzagdowych w tworzeniu dokumentdéw o znaczeniu
strategicznym:

- zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do zespotéw tworzacych dokumenty o
znaczeniu strategicznym dla rozwoju Miasta,

- aktywne uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach zespotéw tworzacych
dokumenty o znaczeniu strategicznym dla rozwoju Miasta, w tym zapewnienie udzialu w pracach
Plockiego Komitetu Rewitalizacji stanowiagcym forum wspolpracy i dialogu interesariuszy Miasta,

3) wzajemne informowanie si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania:

- wspotpraca w utworzonych, wspélnych zespotach o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o pozytku oraz przedstawicieli organéw administracji publicznej, w szczeg6lnosci w Radzie
Pozytku i komisjach dialogu obywatelskiego,

- przekazywanie Radzie Pozytku informacji dot. polityk, programéw i planow Miasta o znaczeniu
strategicznym,

- opracowywanie planu pracy Rady Pozytku uwzgledniajacego zagadnienia dot. dokumentow o
znaczeniu strategicznym dla Miasta.

Sposoby realizacji wspotpracy w ramach wzmocnienia mechanizmu konsultacji spolecznych:
1) wdrazanie i realizacja systemu konsultacji spotecznych:

- konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o pozytku projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
tych organizacji,

- konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku z lokalng Radg Pozytku,

- zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w konsultacjach spotecznych w ramach
procedur i standardow wynikajacych z uchwal Rady Miasta i zarzadzen prezydenta,

- aktualizacja informacji dot. konsultacji spotecznych na stronach: http://pozarzadowe.plock.eu/ oraz
http://www.plock.eu/pl/,

2) konsultowanie zadan publicznych planowanych do realizacji w ramach otwartych konkursow ofert:

- przekazywanie Radzie Pozytku informacji o planowanych konkursach ofert na realizacje zadan

publicznych.

Sposoby realizacji wspotpracy w ramach zwiekszenia efektywnos$ci oceny dokumentéw o znaczeniu

strategicznym dla Miasta:

1) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w ocenie realizacji dokumentéw o znaczeniu
strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta:

- monitoring realizacji celéow i gtéwnych zadan wyznaczonych w Strategii Zréwnowazonego Rozwoju
Miasta Ptocka do 2030 roku przez organizacje pozarzadowe oraz wspotpracujace z nimi komorki
organizacyjne i miejskie jednostki organizacyjne,

- przekazywanie Radzie Pozytku sprawozdania z realizacji rocznego programu wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta Plocka za rok ubiegty,

§17
Wspélpraca w zakresie realizacji zadan publicznych

Sposoby realizacji wspotpracy w ramach zwiekszenia efektywnoS$ci wspélpracy finansowej Miasta z
organizacjami pozarzadowymi:


http://www.plock.eu/pl/
http://pozarzadowe.plock.eu/

1) wdrazanie standardéw realizacji ustug publicznych:

- poprawa standardow zadan i ustug publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
2) modyfikacja procedur wspotpracy finansowe;j:

- monitoring i aktualizacja procedury ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych
konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego na realizacje zadan publicznych ze $rodkow z budzetu
Miasta,
monitoring uzytkowania generatora wnioskow dostgpnego pod adresem https://plock.engo.org.pl/,

3) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym w ramach otwartych konkurséw
ofert w zakresach nalezacych do sfery pozytku publicznego okreslonych w § 14 programu
wspotpracy:

powierzanie wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
wspieranie wykonywania zadan publicznych z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
4) zlecanie realizacji zadan publicznych w innych trybach okreslonych w ustawie o pozytku, w tym:
zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy o pozytku,

zlecanie realizacji zadan publicznych w trybach okreslonych w art. 11a-11c ustawy o pozytku,
zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w art. 12 ustawy o pozytku,

zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej w trybach art. 19b-19h ustawy o pozytku,

5) wdrazanie innych form wspotpracy finansowe;j:

przekazywanie §rodkow finansowych na podstawie innych ustaw,

informowanie o mozliwosciach wspolpracy finansowej na zasadach okreslonych w ustawie o
pozytku, obejmujacych m. in.: regranting, dofinansowywanie inwestycji, udzielanie pozyczek i
poreczen na wnioski organizacji pozarzgdowych.

Sposoby realizacji wspoOlpracy w ramach wzmocnienia partnerskiej wspoélpracy pozafinansowej
Miasta z organizacjami pozarzagdowymi:
1) realizacja projektow organizowanych wspoélnie przez Miasto i organizacje pozarzadowe:

- partnerska realizacja zadan publicznych finansowanych ze srodkdéw budzetowych i pozabudzetowych,

- prowadzenie i aktualizacja programéw podejmowanych wspolnie przez Miasto oraz lokalne zespoty o
charakterze doradczo-inicjatywnym zlozone m. in. z przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

2) realizacja wspolnych dziatan na rzecz promocji Miasta:

- wspllna organizacja wydarzen promujacych Miasto, w tym udzielanie wsparcia finansowego i
pozafinansowego organizacjom pozarzagdowym realizujgcym projekty na rzecz promocji Miasta,

- obsluga wnioskow dot. nadawania honorowego patronatu Prezydenta Miasta Plocka
przedsiewzigciom podejmowanym przez organizacje pozarzadowe,

- monitoring obowigzku promowania Miasta wynikajacego z treSci umow dot. realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe,

3) zwigkszenie wiedzy organizacji pozarzagdowych na temat mozliwosci wspdtpracy z Miastem:

- organizowanie szkolen na temat przekazywania i rozliczania dotacji w trybie ustawy o pozytku oraz
na temat drukow ofert, umow i sprawozdan okreslonych w rozporzadzeniach przewodniczacego
komitetu do spraw pozytku publicznego,

- informowanie o mozliwo$ci zawierania umow partnerskich zgodnie z zasadami prowadzenia polityki
rozwoju oraz o mozliwo$ci zawierania porozumien albo umow o partnerstwie zgodnie z zasadami
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych, o ktéorych mowa w ustawie o
pozytku,

- prowadzenie konsultacji majacych na celu poprawe¢ umiejetnosci organizacji pozarzadowych w
zakresie pozyskiwania i rozliczania $Srodkéw finansowych,

- prowadzenie dziatan informacyjnych na temat otwartych konkurséw ofert i innych form wspotpracy
finansowej obejmujacych m. in.: zamowienia publiczne, procedury przetargowe i pozyskiwanie
srodkow na podstawie innych ustaw.

§18
Wspélpraca w zakresie tworzenia warunkow do spolecznej aktywnoSci

Sposoby realizacji wspolpracy w ramach wzmocnienia potencjalu organizacji pozarzadowych oraz
grup nieformalnych:
1) realizacja systemu wsparcia organizacji pozarzagdowych:


https://plock.engo.org.pl/

- prowadzenie badan w zakresie kondycji i potrzeb organizacji pozarzadowych,

- przygotowanie oferty wsparcia w oparciu o wyniki badan dot. kondycji i potrzeb organizacji
pozarzadowych

- organizowanie wsparcia merytorycznego polegajacego m. in. na: prowadzeniu doradztwa w zakresach

wynikajacych z potrzeb zglaszanych przez organizacje pozarzadowe lub wynikajacych ze zmiany

przepisow prawnych; udzielaniu pomocy merytorycznej w przygotowaniu wnioskOw oraz w pisaniu

projektow celem uzyskania $rodkéw finansowanych; opiniowaniu wnioskow o dotacje do innych

instytucji lub organ6w administracji publicznej,

organizowanie wsparcia informacyjno-promocyjnego polegajagcego m. in. na: udzielaniu informacji o

zrodtach finansowania, zwlaszcza pochodzacych z innych zrodet publicznych, sektora prywatnego,

funduszy celowych i prywatnych fundacji; zamieszczaniu informacji na stronach urzedu na temat

dziatan realizowanych przez organizacje pozarzadowe; organizowaniu wspdlnych spotkan

informacyjnych; stworzeniu warunkéw do wspotpracy organizacji pozarzadowych z lokalnymi

mediami; udzielaniu rekomendacji dla dzialan lub programéw prowadzonych przez organizacje

pozarzadowe, prowadzeniu fanpage poswigconego organizacjom pozarzadowym,

prowadzenie strony internetowej http:/pozarzadowe.plock.eu/ poswigconej  organizacjom

pozarzadowym,

- gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczacych organizacji pozarzadowych, w tym prowadzenie
mapy aktywnosci,

- prowadzenie ramowego kalendarza imprez organizowanych dla organizacji pozarzadowych,

- wsparcie w nawigzywaniu wspolpracy na poziomie powiatowym, wojewodzkim i ogélnokrajowym,

2) wsparcie instytucjonalne w zakresie dostepu do zasobow gminy:

- aktualizacja (w razie potrzeb) procedury udostepniania lokali gminnych organizacjom
pozarzadowym,

- udostepnianie organizacjom pozarzadowym zasobdw samorzadu ptockiego, w tym: pomieszczen, sal i
innych obiektow bedacych w dyspozycji urzgdu na organizacje konferencji, szkolen i spotkan
okoliczno$ciowych,

- pomoc w uzyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe lokali na prowadzenie dzialalno$ci statutowej,

3) wspdlpraca z partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi oraz przedsigbiorcami:

- wzmocnienie warunkéw do wspotpracy migdzysektorowej, w tym wzmocnienie wspOlpracy z
sektorem biznesowym poprzez tworzenie partnerstw lokalnych,

- wspodlpraca z przedsigbiorcami i instytucjami, ktérzy przystapili m. in. do programu Ptocka Karta
Seniora oraz do programu Miejsca Przyjazne Seniorom,

2. Sposoby realizacji wspotpracy w ramach zwiekszenia efektywnosci dialogu obywatelskiego:
1) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego w Ptocku:

- przekazywanie (przez komorki organizacyjne oraz miejskie jednostki organizacyjne) do komisji
dialogu obywatelskiego planu pracy Rady Pozytku oraz informacji o programach, planach i innych
dzialaniach podejmowanych przez Miasto,

- opracowanie planéw pracy komisji dialogu obywatelskiego uwzgledniajacych programy i plany
Miasta,

- promowanie i nadzorowanie kolejnej edycji programu Budzet Obywatelski Ptocka,

- prowadzenie akcji promujacych i kampanii informacyjnych zachecajacych do udziatu w pracach ciat
dialogu obywatelskiego, w tym: Radzie Pozytku, komisjach dialogu obywatelskiego, zespotach
branzowych i problemowych, innych ciatach opiniujgco-doradczych,

2) wsparcie inicjatyw obywatelskich:

- wdrazanie zasad pomocy i doradztwa dla grup obywatelskich m. in. poprzez upowszechnianie
informacji dot. Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Plockiego,

- organizacja spotkan informacyjnych dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych na temat
dziatan podejmowanych przez samorzad ptocki,

- wspieranie i mobilizowanie spoteczno$ci miejskiej poprzez prowadzenie dzialan animacyjnych,

3) prowadzenie dziatan wolontariackich:

- prowadzenie dziatan wolontariackich na rzecz lokalnych spotecznosci (w tym dziatan integracyjnych
dla o0s6b niepetnosprawnych) w szczeg6lnosci przez: organizacje pozarzadowe, komorki
organizacyjne i miejskie jednostki organizacyjne,


http://pozarzadowe.plock.eu/

3. Sposoby realizacji wspotpracy w ramach aktywizacji i integracji organizacji pozarzadowych i
lokalnych spolecznoSci:

)

2)

organizacja wspolnych spotkan, wydarzen, imprez:

zachecanie do wlaczania si¢ organizacji pozarzadowych we wspoétorganizacje lokalnych wydarzen,
organizacja wspolnych konferencji i seminariow,

organizacja wspolnych eventow, piknikéw oraz innych wydarzen na rzecz spotecznosci lokalne;j,
organizacja spotkan nieformalnych, np. bale, koncerty,

promocja dziatan organizacji pozarzadowych:

wspieranie kampanii ,,1% dla Ptocka” promujacej przekazywanie organizacjom pozytku publicznego
1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

nagradzanie wyr6zniajacych si¢ lokalnie organizacji pozarzadowych, w tym organizacja konkursu
Godni Nasladowania,

organizacja imprezy pod nazwa Dzien Ptockich Inicjatyw Pozarzadowych,

organizacja debat, seminaridw i warsztatow majacych na celu promowanie oraz lepsze zrozumienie
roli organizacji pozarzadowych w kontek$cie tworzenia przez nie miejsc pracy i dzialalno$ci
ekonomicznej,

stworzenie systemu informacyjnego dot. promocji dziatan podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe na rzecz mieszkancéw Miasta, w tym udostepnienie kanatow informacyjnych (strony
internetowej, bezptatnego informatora miejskiego, konferencji prasowych),

promowanie dziatan organizacji pozarzadowych w wojewddztwie mazowieckim i w kraju m.in.
poprzez prowadzenie dzialan na rzecz pozyskiwania partnerow zewnetrznych oraz tworzenie
warunkow dla uczestniczenia organizacji pozarzagdowych w pracach wojewodzkich i ogolnopolskich
zespotow zlozonych z przedstawicieli trzeciego sektora.

Rozdzial VI

Podmioty realizujace program wspolpracy, wysoko$¢ Srodkow planowanych na realizacje i okres

realizacji

§19
Podmioty realizujace program wspolpracy

1. Podmiotami realizujgcymi program wspotpracy w 2021 r. sg w szczegdlnosci:
1) Rada Miasta Ptocka,
2) prezydent,
3) dyrektor,
4) wydziat,
5) komorki organizacyjne i miejskie jednostki organizacyjne,
6) Rada Pozytku,
7) komisje dialogu obywatelskiego,
8) organizacje pozarzadowe.

§20
Wysokosé srodkow planowanych na realizacje programu wspolpracy

1. Na realizacje programu zaplanowano §rodki w wysoKo$ci ............cccvvevenencncneeens. Zh

§21
OKkres realizacji programu wspoélpracy

1. Program wspolpracy bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2021 1. do 31 grudnia 2021 .

Rozdzial VII
Sposéb oceny realizacji programu wspoélpracy i wskazniki do oceny

§22
Sposob oceny realizacji programu wspolpracy za 2021 rok



1. Ocena programu wspoélpracy realizowanego w 2021 roku bedzie prowadzona na podstawie analizy
wymienionych nizej wskaznikéw opracowanych dla poszczegdlnych celéow strategicznych oraz celow

szczegdtowych.

2. Podstawa do oceny stopnia realizacji zatozonych celow oraz efektywnos$ci realizacji zaplanowanych
zadan beda wnioski wynikajace z monitoringu rocznego programu wspotpracy.
3.  Wartosci bazowe oraz warto$ci docelowe poszczegoélnych wskaznikow wyznaczane sg na podstawie
analizy porownawczej sprawozdan z realizacji programow wspOlpracy obowiazujacych w latach

poprzednich.

4. Zgodnie z trescig ustawy o pozytku sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni
organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, nie pozniej niz do dnia 31 maja kazdego roku,
samorzadu terytorialnego oraz

jest obowiazany przedlozy¢ organowi stanowigcemu jednostki

opublikowa¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§23

Wskazniki monitorowania programu wspélpracy w zakresie realizacji celu strategicznego 1
(partnerska wspoélpraca pomiedzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia polityk

publicznych):

Wskaznik

Warto$¢
bazowa

Wartos¢ docelowa

Cel szczegotowy 1.1 Wzmocnienie mechanizmow wspottworzenia przez organizacje pozarzadowe dokumentow

0 znaczeniu strategicznym tj.: polityki, programy i plany Miasta

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktorych przedstawiciele
uczestniczyli w pracach zespotow diagnozujacych lokalne problemy
Miasta

12,96 %

15 %

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktorych przedstawiciele
uczestniczyli w tworzeniu dokumentéw o znaczeniu strategicznym dla
rozwoju Miasta

12
3,46 %

15
4,33 %

Liczba komorek organizacyjnych oraz miejskich jednostek
organizacyjnych, ktore udostepniaty Radzie Pozytku lub komisjom
dialogu obywatelskiego informacje o programach i dzialaniach Miasta

Cel szczegotowy 1.2 Wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktorych przedstawiciele
uczestniczyli w konsultacjach spotecznych (z wytaczeniem Rady Pozytku
i komisji dialogu obywatelskiego)

2,59 %

10
2,87 %

Liczba organizacji pozarzadowych (w tym cztonkowie Rady Pozytku i
komisji dialogu obywatelskiego), ktorych przedstawiciele uczestniczyli w
konsultacjach z zakresu zadan publicznych planowanych do realizacji w
ramach otwartych konkursow ofert

59

60

Cel szczegotowy 1.3 Zwiekszenie efektywnosci oceny programow strategicznych

Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktorych przedstawiciele
uczestniczyli w monitoringu i ewaluacji programoéw oraz innych
dokumentow strategicznych dotyczacych realizacji zadan publicznych

35
10 %

40
11,42 %

§ 24

Wskazniki monitorowania Programu w zakresie realizacji celu strategicznego 2
(podniesienie efektywnosci wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan

publicznych):

Wskaznik

Wartos¢
bazowa

Wartos¢ docelowa

Cel szczegotowy 2.1 Zwiekszenie efektywnosci wspotpracy finansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi

Liczba komorek organizacyjnych oraz miejskich jednostek

4

5




organizacyjnych posiadajacych dokument okreslajacy standardy
wdrazanych ustug publicznych

Liczba organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w programie
Generator Wnioskoéw

234

240

Liczba otwartych konkurséw ofert oglaszanych w ramach ustawy o
pozytku, w ktorych termin realizacji zadan rozpoczyna si¢ nie wczesniej
niz 1.01.2020 r.

18

18

Liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w ramach
otwartych konkursow ofert (na podstawie ustawy o pozytku), w ktorych
termin realizacji zadan rozpoczyna si¢ nie wezesniej niz 1.01.2020 r.

234

240

Liczba projektoéw realizujacych w 2020 r. zadania publiczne w ramach
otwartych konkursow ofert (na podstawie ustawy o pozytku), w ktorych
termin realizacji zadan rozpoczyna si¢ nie wezesniej niz 1.01.2020 r.

202

210

Wysoko$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na wspieranie
organizacji pozarzagdowych w ramach otwartych konkurséw ofert i tzw.
matych grantow *

11.708.418,55

Liczba ofert ztozonych w 2020 r. przez organizacje pozarzadowe w trybie
art. 19a ustawy o pozytku

44

45

Liczba organizacji, ktore w ramach wspotpracy finansowej otrzymaty
srodki finansowe na podstawie innych ustaw niz ustawa o pozytku

21

22

Liczba dziatan informacyjnych na temat innych form wspotpracy
finansowej urzedu z organizacjami pozarzadowymi

18

20

Cel szczegotowy 2.2 Wzmocnienie partnerskiej wspotpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami

pozarzadowymi

Liczba wydarzen promujacych Miasto zorganizowanych organizacje
pozarzadowe

116

120

Liczba organizacji pozarzadowych, ktoére w ramach realizacji dziatan
wystapity o nadanie organizowanemu przedsigwzieciu honorowego
patronatu Prezydenta Miasta Ptocka

57

60

Liczba dziatan informacyjnych na temat na temat otwartych konkursow
ofert oraz prawidtowego wypetniania ofert dla planowanych projektow

76

80

Liczba dziatan edukacyjnych z zakresu prawidlowego wypetniania ofert
oraz prawidlowej realizacji projektow

§ 25

Wskazniki monitorowania Programu w zakresie realizacji celu strategicznego 3
(ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci):

Wskaznik

Wartos¢
bazowa

Wartos¢ docelowa

Cel szczegotowy 3.1 Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych

Liczba dziatajacych lokalnie organizacji pozarzgdowych, ktoérych dane sa

. . 347 347
gromadzone i przetwarzane w urzgdzie
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktore w 2020 r. skorzystaty z 115 120
lokali gminnych 33,14 % 34,58 %
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktore w 2020 r. skorzystaty z 120 125
doradztwa i szkolen prowadzonych przez komorki organizacyjne urzgdu 34,58% 36,02 %
Cel szczegotowy 3.2 Zwigkszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego
Liczba komisji dialogu obywatelskiego 9 9
Liczba/odsetek organizacji pozarzadowych, ktore w 2020 r. uczestniczyty 66 70
w pracach cial dialogu obywatelskiego 19,02 % 20,17 %
Liczba wolontariuszy prowadzacych dziatania w 2020 r. przy realizacji 623 630

projektow, na ktore organizacje pozarzadowe otrzymaty dotacje

2

mowa w § 9 programu wspotpracy

podana suma dot. srodkow przekazywanych na podstawie przepisow ustawy o pozytku oraz na podstawie przepisow innych ustaw, o ktorych




Liczba wolontariuszy wspotpracujacych w 2020 r. z komorkami
organizacyjnymi i miejskimi jednostkami organizacyjnymi

302 310

Cel szczegotowy 3.3 Aktywizacja i integracja organizacji pozarzadowych i lokalnych spotecznosci

Liczba wydarzen zorganizowanych wspdlnie przez Miasto i organizacje

26 30
pozarzadowe
Liczba dziatajacych lokalnie organizacji pozytku publicznego
uprawnionych do otrzymania 1% podatku dochodowego od oséb 57 58
fizycznych za rok 2019
Liczba wydarzen zorganizowanych przez Miasto i promujacych 3 3

organizacje pozarzadowe

N —

*®

Rozdzial VIII
Informacja o sposobie tworzenia, sposobie zmiany i przebiegu konsultacji programu wspélpracy

§26

Harmonogram tworzenia rocznego programu wspoélpracy
Prace nad tworzeniem projektu programu wspotpracy na 2021 r. rozpoczety si¢ w styczniu 2020 .
Zbieranie propozycji do programu wspotpracy w zakresie celow, obszaréw priorytetowych oraz
planowanych zadan Miasta trwato do 30 kwietnia 2020 r.
Wstepne propozycje w zakresie celow, obszaréw priorytetowych, dzialan i wskaznikow zostaly
przekazane Radzie Pozytku po 11 maja 2020 1.
Projekt programu wspotpracy zostal opracowany przez dyrektora i przekazany do konsultacji z
organizacjami pozarzagdowymi oraz z Radg Pozytku (przebieg konsultacji — § 26).
Zaktualizowane zapisy projektu programu zostaly uzgodnione z komoérkami organizacyjnymi i miejskimi
jednostkami organizacyjnymi ..................
Ostateczny projekt programu wspolpracy zostal opracowany oraz ponownie zaprezentowany Radzie
Pozytku na przetomie ..................
Rada Pozytku na posiedzeniu w .................. podjeta uchwate o pozytywnym zaopiniowaniu projektu
programu wspotpracy.
Projekt programu wspotpracy zostal przekazany Przewodniczagcemu Rady Miasta Ptocka ....................
Zgodnie z ustawg o pozytku organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego .....................
uchwalil roczny program wspotpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
dzialajacymi na terenie Miasta Ptocka na 2021 rok.

§27
Przebieg konsultacji dot. rocznego programu wspolpracy
Konsultacje spoteczne zostaty ogloszone zarzgdzeniem nr ........./2020 Prezydenta Miasta Plocka z dnia

........... roku w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektu programu wspotpracy Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajacymi na terenie Miasta Plocka na 2021 rok.

Projekt programu wspolpracy zostat zamieszczony na portalach internetowych urzgdu w ....................
Organizacje pozarzadowe mogly zapoznawac si¢ z ww. projektem oraz zgltasza¢ uwagi (w formie
papierowej oraz elektronicznej) poprzez wypeklienie formularza stanowigcego zalacznik do
przedmiotowego zarzadzenia w terminie od ................... doiiiii

Po uptywie ww. terminu dokonano analizy wynikéw przeprowadzonych konsultacji i wprowadzenia
przekazanych uwag do tresci konsultowanego dokumentu.

Uaktualniona tre$¢ projektu programu wspotpracy zostata skonsultowana z Radg Pozytku ...................

§28
Tryb zmiany programu wspolpracy
W przypadku, gdy zachodzi potrzeba zmiany programu wspotpracy w trakcie jego obowigzywania
dyrektor przygotowuje projekt takiej zmiany.




Dokonanie przedmiotowej zmiany w tresci programu wspolpracy wymaga zachowania takiej samej
procedury, jaka obowiazuje przy uchwalaniu nowego programu wspotpracy.

Rozdzial IX
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych powolywanych przez organ
administracji publicznej w celu opiniowania ofert skladanych w otwartych konkursach ofert

§29

Tryb powolywania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

Komisje konkursowe do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert powotywane sa zarzadzeniem

Prezydenta Miasta Plocka. Ramowy wzor zarzadzenia stanowi jeden z zalgcznikéw do aktualnie

obowigzujgcego zarzadzenia w sprawie okreslenia trybu oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania

otwartych konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego na realizacje zadan publicznych ze $rodkow z

budzetu Miasta Plocka przez komorki organizacyjne Urzgdu Miasta Plocka oraz rozliczania przyznanych

dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowych lub wspoétfinansowanych z dotacji:

1) projekt zarzadzenia musi by¢ zaparafowany przez radce prawnego, kierownika komorki
organizacyjnej merytorycznie odpowiadajacej za konkurs oraz dyrektora i zastgpce prezydenta,

2) prezydent podpisuje zarzadzenie o powotaniu komisji konkursowej,

3) przewodniczacego komisji konkursowej oraz zastepce przewodniczacego komisji konkursowej
wskazuje prezydent w zarzadzeniu,

4) komorka organizacyjna przekazuje zarzadzenie do Wydziatu Organizacyjnego celem rejestracji
zarzadzenia oraz publikacji w BIP,

5) komorka organizacyjna przekazuje (droga elektroniczng) informacj¢ o zarzadzeniu do Wydzialu
Techniczno — Gospodarczego celem zamieszczenia na tablicy ogloszen oraz do Wydzialu Kultury i
Wspierania Inicjatyw Spolecznych celem zamieszczenia na stronie internetowe;j.

W sktad komisji konkursowych wchodzg (w rownych proporcjach):

1) przedstawiciele prezydenta — minimum 2 osoby,

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
pozytku, delegowane nastgpnie przez komisje dialogu obywatelskiego, z wylaczeniem o0s6b
wskazanych przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o
pozytku i biorgcych udzial w konkursie — minimum 2 osoby.

W przypadku, gdy organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku

nie wskazg 0sob do prac w komisjach konkursowych, wskazuje je Rada Pozytku.

Zmiana w sktadzie komisji konkursowych odbywa si¢ w drodze zarzadzenia prezydenta, z zachowaniem

procedury z § 29 ust. 1.

Do cztonkow komisji konkursowych bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z

dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z

2020 r. poz. 256 ze zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

Cztonkowie komisji konkursowych z tytulu pracy w komisji nie otrzymuja wynagrodzenia oraz nie

otrzymujg zwrotu kosztow podrozy.

W pracach komisji konkursowych, na zaproszenie przewodniczacego komisji, moga uczestniczy¢ takze,

z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan

publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

W przypadku wprowadzenia: stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub innych, szczegélnych

okolicznos$ci cztonkowie komisji konkursowych moga (po wyrazeniu zgodny przez kierownika komorki

organizacyjnej) opiniowaé oferty w otwartych konkursach ofert za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Komisja konkursowa moze dziala¢ bez osob, o ktorych mowa w § 29 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3, jezeli

zajdzie jedna z okoliczno$ci:

1) zadna organizacja pozarzadowa badz Rada Pozytku nie wskaze 0sob do sktadu komisji konkursowej,
lub

2) wskazane osoby nie wezmga udziatu w pracach komisji konkursowej, lub

3) wszystkie osoby podlegaja wykluczeniu z prac komisji konkursowej na podstawie art. 15 ust. 2d lub
art. 15 ust. 2f ustawy.



|9,

10.

11.

12.

13.

14.
15.

§30

Zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
Cztonkowie komisji sg powiadamiani o terminie posiedzenia przez pracownika komorki organizacyjnej
merytorycznie odpowiadajacej za konkurs (telefonicznie lub za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej) najpdzniej na 2 dni przed data posiedzenia.
Cztonkowie komisji konkursowych najp6zniej na pierwszym posiedzeniu (przed jego rozpoczgciem)
sktadaja o§wiadczenie, ktorego ramowy wzor okresla zalacznik nr 1 do Programu wspolpracy.
Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach w sktadzie co najmniej potowy jej cztonkow. Pracami
komisji konkursowych kieruje przewodniczacy komisji konkursowej lub w razie jego nieobecnosci
zastgpca przewodniczacego komisji konkursowe;.
Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach bez udzialu oferentow.
W posiedzeniach komisji konkursowych uczestniczy(-g) pracownik(-cy) wskazany(-i) przez kierownika
komorki organizacyjnej merytorycznie odpowiadajgcej za konkurs. Do zadan pracownika(-6w) nalezy w
szczegolnosci:
1) sporzadzanie list obecnosci,
2) sporzadzanie protokolow z posiedzen,
3) zapewnianie obstugi organizacyjno-technicznej komisji konkursowych.
Komisja konkursowa opiniuje ztozone oferty na karcie, ktdrej ramowy wzdr okresla zatacznik nr 2 do
programu wspotpracy.
Komisja konkursowa opiniuje ztozone oferty pozytywnie lub negatywnie. Decyzja o wydaniu opinii
zapada zwykla wigkszos$cig glosow w gtosowaniu jawnym:
1) opinia pozytywna,
2) opinia negatywna wymaga podania na ww. karcie uzasadnienia.
W przypadku réownej liczby glosow ,,za” i ,,przeciw” glos decydujacy ma przewodniczacy komisji
konkursowej lub =zastepca przewodniczacego komisji konkursowej w przypadku nieobecno$ci
przewodniczacego.
Przed wydaniem opinii komisja konkursowa moze otrzyma¢ do wgladu karty, z wynikami oceny
merytorycznej dokonanej przez organ administracji publicznej zgodnie z kryteriami, o ktéorych mowa w
art. 15 ust. 1 ustawy o pozytku.
Przy opiniowaniu ztozonych ofert komisja konkursowa moze bra¢ pod uwagg kryteria, wskazane w art.
15 ust. 1 ustawy o pozytku, ktorymi kieruje si¢ organ administracji publicznej przy rozpatrywaniu ofert.
Czlonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy wszystkich informacji zwigzanych z
przedmiotem prac na posiedzeniach do czasu podj¢cia przez prezydenta decyzji o przyznaniu dotacji.
Wszystkie posiedzenia komisji konkursowej sa protokolowane. Protokoly oraz karty z opiniami
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowe;.
Protokoty wraz kartami zawierajgcymi opinie komisji konkursowych przekazywane sg prezydentowi.
Komisja konczy swojg dziatalnos¢ po przekazaniu ww. dokumentow.
Decyzje o wynikach i rozstrzygnigciu otwartego konkursu ofert kazdorazowo podejmuje prezydent.
Szczegdlowe przepisy dotyczace m. in. przyjmowania ofert oraz poszczeg6élnych etapdw oceniania ofert
zawarte sg w aktualnie obowigzujacym zarzadzeniu Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia
trybu oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow ofert i trybu pozakonkursowego
na realizacje zadan publicznych ze $rodkéw z budzetu Miasta Plocka przez komorki organizacyjne
Urzedu Miasta Ptocka oraz rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowych
lub wspotfinansowanych z dotacji. Ponadto informacje dla pracownikow komorek organizacyjnych
odpowiadajacych merytorycznie za konkursy znajduja si¢ w Instrukcji uzytkowania aplikacji Panel dla
organow administracji publicznej (OAP) dostepnej w zaktadce Pomoc po zalogowaniu si¢ na stronie

https://plock.engo.org.pl/,


https://plock.engo.org.pl/

Zatacznik nr 1
do Programu wspotpracy na 2021 rok

OSWIADCZENIE

cztonka komisji konkursowe;
powotanej zarzadzeniem nr ...... Prezydenta Miasta Ptocka
w sprawie powotania komisji konkursowej ds. opiniowania ofert
F0 T I8 (21122 T 1 T

Oswiadczam, iz nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z biorgcymi udziat
w procedurze konkursowej, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas
oceniania ofert.

Miejscowos¢ i data Podpis

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE 9 ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) informujemy, Ze:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Miasto Ptock, 09-400 Ptock, pl. Stary Rynek 1;

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych — iod@plock.eu;

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje ............
4. Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa;

5. Dane osobowe przechowywane bedg ... lat *

6. Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
w przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

7. Kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowa realizacji wniosku.

3 nalezy wpisac tytut otwartego konkursu ofert zgodnie z zarzadzeniem

4 nalezy wpisa¢ odpowiednig liczbg lat


mailto:iod@plock.eu

Zatacznik nr 2
do Programu wspotpracy na 2021 rok

Karta do opiniowania ofert
ztozonych w trybie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego/zadan publicznych
w zakresie

L.p. Dane dot. ztozonych ofert:

Nazwa oferenta:

Tytul zadania:

1 Opinia (pozytywna lub
negatywna z uzasadnieniem):
Nazwa oferenta:

5 Tytut zadania:

Opinia (pozytywna lub

negatywna z uzasadnieniem):

podpisy



