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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

»Aktywny niepetnosprawny na ptockim rynku pracy”
w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI
Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

Miejski Urzad Pracy w Ptocku (Lider), w partnerstwie z Zaktadem Doskonalenia
Zawodowego w Ptocku (Partner 1) i firma Arkadiusz Chrzanowski A&C (Partner 2), w okresie
01.07.2013 r. — 31.01.2015 r. realizowat projekt konkursowy pn. ,,Aktywny niepetnosprawny
na ptockim rynku pracy”.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia 30 oséb zagrozionych wykluczeniem spotecznym — 30 bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych (w tym 60% kobiet) z terenu miasta Ptocka.

Udziat w projekcie rozpoczeto 31 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych(19K,12M) w tym:
e 16 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (9K,7M),

e 3 osoby do 25 roku zycia (2K,1M),

e 16 0s6b powyzej 50 roku zycia (11K,5M).

Udziat w projekcie:
e zakonczyty 24 osoby bezrobotne niepetnosprawne (15K,9M),

e przerwato 7 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych (4K,3M).

Catkowita wartos¢ projektu: 659 890,00 PLN,
Kwota dofinansowania (EFS i finansowanie krajowe): 631 536,40 PLN

Wktad witasny, w tym wktad prywatny - pracodawca: 28 353,60 PLN

Srodki przeznaczone
na realizacje zadan
dla MUP

Whioskowane
dofinansowanie (EFS
i finansowanie
krajowe)

dla MUP

Ogoétem 392 790,00 PLN 392 790,00 PLN
W tym na rok 2013

dla MUP 71 246,63 PLN 71 246,63 PLN
W tym na rok 2014 316 173,37 PLN 316 173,37 PLN

dla MUP
W tym na rok 2015 5370,00 PLN 5 370,00 PLN




Dziatania podjete w ramach projektu:

SZKOLENIA

Szkolenia, ktore odbywaty sie w okresie paZdziernik — listopad 2013 r., miaty na celu nabycie
nowych kwalifikacji/umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

v’ Obstuga komputera - 29 uczestnikdw szkolenia nabyto umiejetnosci w pracy
z pakietem MC OFFICE, Internetem.

v’ Dozorca - 9 uczestnikow szkolenia zdobyto wiedze i umiejetnosci w zakresie prawidtowego
wykonywania obowigzkéw dozorcy budowy i lokali.

v Organizacja i dekoracja przyjeé - 10 uczestnikdw szkolenia zdobylo wiedze
i umiejetnosci w przygotowywaniu matych przyje¢ i dekorowania stotéw.

v’ Profesjonalne sprzatanie - 10 uczestnikdw szkolenia zapoznato sie z problematyka
utrzymania czystosci, w szczegdélnosci z informacjami nt. srodkéw czystosci, podstawowych
przepiséw BHP.

WARSZTATY INTEGRACYJNO - POZNAWCZE

Warsztaty dla 27 oséb, realizowane przez Partnera 1 we wrzesniu 2013 r., miaty na celu
integracje uczestnikdw, okreslenie barier, obaw i stereotypdw zwigzanych z postrzeganiem
osoby niepetnosprawnej, okreslenie predyspozycji do konkretnych zawodow.

WARSZTATY DORADCZO - PSYCHOLOGICZNE

Spotkania grupowe z doradcg zawodowym/psychologiem dla 30 osdb, realizowane przez
Partnera 1, odbyty sie we wrzesniu 2013 roku. Uczestnicy poznali funkcje i zasady komunikacji
w sytuacjach trudnych, sposoby reakcji na krytyke, techniki radzenia sobie z sytuacjami
stresowymi.

INDYWIDUALNE SPOTKANIA STYLISTYCZNO - KOSMETYCZNE

Spotkania ze stylistkg/wizazystkg (realizowane przez Partnera 1) dla 17 kobiet, ktére miaty na
celu wsparcie niepetnosprawnych kobiet w kreowaniu pozgdanego wizerunku przed przysztym
pracodawcg, wzrost poczucia wiasnej wartosci poprzez nabycie umiejetnosci dobierania
stroju/makijazu do danej sytuacji.



A ——
WARSZTATY Z AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

Warsztaty dla 27 oséb, realizowane przez Lidera w listopadzie 2013 r., na ktérych uczestnicy
uswiadomili sobie role inwestowania w rozwdj kwalifikacji, przetamali bariery w powrocie na
rynek pracy, nabyli umiejetnosci sporzadzania CV i prezentacji przed pracodawca.

A —
INDYWIDUALNE WSPARCIE

Kazdy uczestnik miat mozliwos¢ uzyskania bezptatnych porad doradcy zawodowego, posrednika
pracy, psychologa i psychiatry w zaleznosci od potrzeb i probleméw. Indywidualne wsparcie
przyczynito sie do zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa wsréd oséb niepetnosprawnych oraz
nabycia wiary w mozliwos¢ poprawy sytuacji zyciowej. Uczestnikom projektu zapewnione
zostato rowniez state wsparcie opiekuna osoby niepetnosprawnej.

A —
AKTYWIZACIA ZAWODOWA — ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

W ramach aktywizacji zawodowej w grudniu 2014 r. zawarto umowy z trzema pracodawcami
z lokalnego rynku pracy o organizacje i finansowanie prac interwencyjnych tzw. subsydiowane
zatrudnienie. 3 osoby niepetnosprawne znalazty zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
w petnym wymiarze czasu pracy, na nieprzerwany okres 12 miesiecy. Pracodawcy z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego niepetnosprawnego otrzymywali przez okres 12
miesiecy zwrot czesci poniesionych kosztdw na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Korzysci dla uczestnikéw bioracych udziat w zatrudnieniu subsydiowanym:

nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych na podstawie stosunku pracy,
umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

gwarancja zatrudnienia na okres minimum 12 miesiecy,

gwarancja co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

unormowany €zas pracy,

VV YV VY

wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen
spotecznych, przepiséw BHP i P/POZ oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujace
pracownikom zatrudnionym u pracodawcy.



AKTYWIZACJA ZAWODOWA — STAZE | PRAKTYKI

Celem byto wzmocnienie nabytych kwalifikacji i umiejetnosci poprzez udziat w stazach
i praktykach zawodowych w okresie styczen — pazdziernik 2014 r. Wszyscy uczestnicy mieli
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami i rynkiem pracy. W celu wzmocnienia
efektywnos$ci wsparcia, za organizacje i przeprowadzenie odpowiedzialni byli Partnerzy,
w szczegdlnosci Partner 2. W ramach stazy zostato skierowanych 13 oséb, w ramach praktyk
zawodowych 9 oséb.

Korzysci dla uczestnikdw biorgcych udziat w stazach i praktykach:

» przygotowanie do samodzielnego wykonywania powierzonych czynnosci i zadan na
stanowisku pracy,

» zdobycie nowych umiejetnosci praktycznych i kwalifikacji zawodowych oraz
dostosowanie ich do aktualnych potrzeb rynku pracy,

» poznanie zasad funkcjonowania w srodowisku pracy,

» zdobycie/uzupetnienie wiedzy lub doswiadczenia zawodowego, umozliwiajgcego
zaréwno wejscie, jak i powrdt na rynek pracy,

» bezrobotnemu skierowanemu na staz/praktyke zawodowg przystugiwato w okresie jego
odbywania (ok. 4 m-cy) stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego dla
bezrobotnych tj. 997,40 zt (brutto) — stan prawny na dziert 01.06.2014r. Stypendium
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach PO KL nie podlegato
opodatkowaniu.

» nawniosek bezrobotnego, pracodawca byt obowigzany do udzielenia 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu/praktyki zawodowej, za ktére
przystuguje stypendium. Ponadto osoba odbywajgca staz/praktyke zawodowag mogta
ubiegac sie o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
stazu/praktyki zawodowej,

» mozliwos¢ zamieszczenia w CV oraz w liscie motywacyjnym informacji o odbyciu
stazu/praktyk.

Kampania informacyjno — edukacyjna

Kampania informacyjno — edukacyjna trwata przez caty okres realizacji projektu. Celem
kampanii byta proba zmiany postaw spotecznosci lokalnej wobec osdb niepetnosprawnych,
ktore sg wynikiem stereotypu, stajgcym sie barierg w zatrudnieniu ww. osob. Kampania
skierowana byta gtéwnie do potencjalnych pracodawcéw i samych osob niepetnosprawnych.

W ramach kampanii informacyjno — edukacyjnej zostat wydany kalendarz — informator
osoby niepetnosprawnej oraz zorganizowano konferencje koricowg z udziatem lokalnych
przedsiebiorcéw, wiadz miasta i uczestnikdw projektu.

Przy realizacji ww. projektu byta zachowana zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.



