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Załącznik nr 12 do Regulaminu Rekrutacji

Karta Oceny Merytorycznej

Dokumentów Rekrutacyjnych do Projektu
„Własna Firma Pomysłem na życie w Płocku”

realizowanego przez Gminę Miasto Płock


w ramach 


Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

	Nr formularza rekrutacyjnego:
	

	Imię i nazwisko kandydata:
	

	Imię i nazwisko oceniającego:
	

	Data oceny:
	


A. Wynik oceny formalnej.

	1. Czy kwestionariusz posiada uchybienia, które nie zostały dostrzeżone na etapie oceny formalnej? 

□  TAK – formularz podlega odrzuceniu
□  NIE – formularz podlega dalszej ocenie merytorycznej


B. Ocena planowanego przedsięwzięcia 

UWAGA:

Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania z Części B wynosi 70 punktów.

	
	
	Maksymalna liczba punktów
	Uzyskane punkty

	Identyfikacja pomysłu na działalność gospodarczą
	30
	

	1
	Produkt (towar, wyrób, usługa) oraz oczekiwania klientów względem tego produktu.
	10
	

	2
	Wybrany przedmiot i zakres planowanego przedsięwzięcia oraz zasadność jego realizacji.
	15
	

	3
	Nowatorstwo/ innowacyjność planowanego przedsięwzięcia.
	5
	

	Uzasadnienie (min. 5 zdań)



	Warunki rynkowe
	25
	

	4
	Potencjalni odbiorcy towaru/ usług oferowanych przez przedsiębiorstwo.
	3
	

	5
	Mocne strony planowanego przedsięwzięcia.
	5
	

	6
	Słabe strony i ewentualne zagrożenia, które mogą utrudniać realizację przedsięwzięcia.
	3
	

	7
	Sposób radzenia sobie z ewentualnymi zagrożeniami dla funkcjonowania przedsięwzięcia.
	3
	

	8
	Wiedza o konkurencji w branży związanej z planowanym przedsięwzięciem.
	5
	

	9
	Czynniki, które pozwolą skutecznie konkurować z innymi podmiotami gospodarczymi w danej branży na rynku.
	4
	

	10
	Planowane działania promocyjne krótko i długoterminowe w związku z planowanym przedsięwzięciem. Sposoby pozyskiwania i utrzymania klienta.
	2
	

	Uzasadnienie (min. 5 zdań)



	Warunki realizacyjne
	15
	

	11
	Planowane wydatki  związane z przedsięwzięciem oraz niezbędne koszty inwestycyjne, które będą warunkowały możliwość prowadzenia działalności gospodarczej.
	6
	

	12
	Posiadane zasoby, które mogą być wniesione i wykorzystane w planowanym przedsięwzięciu.
	5
	

	13
	Działania mające na celu zagwarantowanie trwałości przedsięwzięcia przez minimum 12 miesięcy.
	3
	

	14
	Ocena szans utrzymania przedsięwzięcia na rynku przez okres co najmniej 3 lat.
	3
	

	15
	Planowane działania alternatywne w sytuacji nie otrzymania wsparcia finansowego w ramach projektu.
	3
	

	PUNKTY ŁĄCZNIE:
	70 pkt.
	

	Uzasadnienie (min. 5 zdań)




C. Ocena potencjału kandydata tj. przygotowania teoretycznego, doświadczenia zawodowego i biznesowego, które mogą zostać wykorzystane w planowanym przedsięwzięciu.
UWAGA:

Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania z Części C wynosi 10 punktów.

	
	
	Maksymalna liczba punktów
	Uzyskane punkty

	1
	Ocena spójności wykształcenia posiadanego przez kandydata z planowanym przedsięwzięciem.
	2
	

	2
	Ocena spójności doświadczenia zawodowego posiadanego przez kandydata z planowanym przedsięwzięciem.
	3
	

	3
	Ocena doświadczenia biznesowego zdobytego wcześniej przez kandydata.
	3
	

	4
	Ocena spójności dodatkowych kwalifikacji: kursów i szkoleń posiadanych przez kandydata z planowanym przedsięwzięciem.
	2
	

	SUMA:
	10
	

	Uzasadnienie (min. 3 zdania)




D. Wyniki oceny merytorycznej

	Uzyskana liczba punktów:

z Części B: ……… pkt.

z Części C: ……… pkt.

SUMA (B + C): ………. pkt.

Czy Kandydat uzyskał minimalną liczbę punktów kwalifikującą do kolejnego etapu 
tj. 56 pkt.?

□ tak          □ nie



	data
	podpis oceniającego


	Człowiek-najlepsza inwestycja!
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