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Załącznik nr 15 do Regulaminu Rekrutacji

Karta Wywiadu/Rozmowy Kwalifikacyjnej 
z kandydatem do Projektu 

„Własna firma pomysłem na życie w Płocku”
realizowanego przez Gminę Miasto Płock
w ramach 


Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

	Nr Formularza Rekrutacyjnego:
	

	Imię i nazwisko kandydata:
	

	Imię i nazwisko oceniającego:
	1. 

	
	2. 

	Data oceny:
	


A. Planowana działalność gospodarcza.
Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania z Części B wynosi 40 punktów.

	
	
	Maksymalna liczba punktów
	Uzyskane punkty

	1
	Pomysł na biznes, wykorzystanie niszy rynkowej: 
- określenie produktu/ usługi, 
- uzasadnienie wyboru profilu, branży zakresu działalności,
- innowacyjność rynkowa dla usługi lub produktu, 
- cechy wyróżniające planowaną działalność gospodarczą 
w branży, w której ma funkcjonować,
- realność planów
	20
	

	2
	Szanse przetrwania zaplanowanej działalności gospodarczej: 
- znajomość branży,
- znajomość konkurencji,
- znajomość potencjalnych klientów,
- znajomość wymagań rynku.
	15
	

	3
	Umiejętność oszacowania wydatków inwestycyjnych: 
- niezbędne wydatki inwestycyjne, które warunkują możliwość poprowadzenia planowanej działalności gospodarczej, 
- wydatki decydujące o powodzeniu przedsięwzięcia.
	5
	

	SUMA:
	40
	


Uzasadnienie (min. 5 zdań):

B. Autoprezentacja i motywacja kandydata.

Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania z Części C wynosi 10 punktów.

	
	
	Maksymalna liczba punktów
	Uzyskane punkty

	1
	Autoprezentacja kandydata:
- samoocena,
- tworzenie pozytywnego wizerunku własnej oceny,
- akcentowanie mocnych stron/ zalet,
- wyrażanie swoich postaw, przekonań, emocji.
	5
	

	2
	Poziom motywacji do bycia przedsiębiorcą.
	5
	

	SUMA:
	10
	


Uzasadnienie (min. 3 zdania):

Łączne wyniki wywiadu/ rozmowy kwalifikacyjnej.

	Część B -                pkt.

Część C -                pkt.

Czy kandydat uzyskał minimalną liczbę punktów z Części B i C tj. 35 punktów, które kwalifikują do kolejnego etapu?

□ tak          □ nie

SUMA ostateczna [ B + C ]:                      pkt.



	data
	1.

2.

podpisy oceniających


	Człowiek-najlepsza inwestycja!
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