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Wiedza Edukacja Rozwdj

Miejski Urzad Pracy w Plocku

rozpoczat w roku 2018 realizacje projektu wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (111)”

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
Os priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy,
Dzialanie 1.1 Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu: od 01.01.2018 r. do 31.12.2019 r.

Celem glownym projektu jest zwi¢kszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku.

Calkowita wartos¢ projektu - 3 817.879,67 zh, w tym:
Dofinansowanie ze srodkéw wspolnotowych (EFS) - 3 217.708,99 z1,

Dofinansowanie z wktadu krajowego - 600.170,68 zt

Warto$¢ projektu w roku 2018 - 2 038.213,67 z1, w tym:
Dofinansowanie ze srodkow wspdlnotowych (EFS) - 1 717.806,49 zt,

Dofinansowanie z wktadu krajowego - 320.407,18 zt

Warto$¢ projektu w roku 2019 - 1 779.666,00 z1, w tym:
Dofinansowanie ze srodkow wspdlnotowych (EFS) - 1 499.902,50 zt,

Dofinansowanie z wktadu krajowego - 279.763,50 zt

W ramach projektu zaplanowano:
Zorganizowanie stazu dla 282 oséb:

e 2018 rok — 156 osob,
e 2019 rok — 126 0séb.




> Przyznanie bonu na zasiedlenie dla 75 osob:
e 2018 rok — 45 osob,
e 2019 rok —30 0séb.
> Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 65 osob:
e 2018 rok — 35 osob,
e 2019 rok — 30 oséb.

Ww. dzialania przyczynig sie do:

- nabycia lub uzupehlienia doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w  zakresie
wykonywania danego zawodu, a takze nauczg zachowan w miejscu pracy i zasad funkcjonowania réznego
rodzaju instytuciji,

- otrzymania wsparcia finansowego na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

- rozwoju przedsigbiorczo$ci na lokalnym rynku pracy - powstania nowych miejsc pracy.

Uczestnikami projektu sa osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie
Pracy w Plocku jako bezrobotne, dla ktorych ustalono I lub II profil pomocy (w przypadku profilu | tylko
w uzasadnionych przypadkach), ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) zgodnie
z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, w tym
osoby z niepelnosprawnosciami i 0soby diugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicja przyjeta przez Komisje
Europejska).

Zgodnie z PO WER 2014-2020 osoba z kategorii NEET jest osoba mloda, ktéra spelnia lacznie trzy

nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci si¢ (fj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowiazek szkolny lub nauki),

- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
W procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé czy brala ona udziatl w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkéw publicznych, w okresie

ostatnich 4 tygodni).

Projekt zaktada udzielenie wsparcia w ciggu 4 miesiecy zgodnie ze standardami okre§lonymi w Gwarancji
dla Mtodziezy tj. dla 0séb do 25 roku zycia od dnia rejestracji w urzedzie pracy, natomiast dla osob powyzej 25 roku

zycia od dnia przystapienia do projektu.

Przy realizacji ww. projektu przestrzegana jest zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla o0séb z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.




