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Wiedza Edukacja Rozwdj

Miejski Urzad Pracy w Plocku

zakonczyt w 2019 roku realizacje projektu wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (111)”

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
Of priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy,
Dzialanie 1.1 Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe,
Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu: od 01.01.2018 r. do 31.12.2019 r.

Celem glownym projektu bylo zwi¢kszenie mozliwosci zatrudnienia osob
mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku.

Catkowita wartos$¢ projektu - 3 817.879,67 zk, w tym:
¢ Dofinansowanie ze srodkow wspolnotowych (EFS) - 3 217.708,99 zt,

¢ Dofinansowanie z wktadu krajowego - 600.170,68 zt

Warto$¢ projektu w roku 2018 - 2 038.213,67 zt, w tym:
e Dofinansowanie ze srodkéw wspolnotowych (EFS) - 1 717.806,49 zi,

e Dofinansowanie z wktadu krajowego - 320.407,18 zt

Warto$¢ projektu w roku 2019 - 1 779.666,00 z1, w tym:
e Dofinansowanie ze srodkéw wspolnotowych (EFS) - 1 499.902,50 z1,

e Dofinansowanie z wktadu krajowego - 279.763,50 zt




W ramach projektu zaplanowano:

»  Zorganizowanie stazu dla 282 osob:
e 2018 rok — 156 osob,
e 2019 rok — 126 oséb.
> Przyznanie bonu na zasiedlenie dla 83 osob:
e 2018 rok — 45 os0b,
e 2019 rok —38 osob.
> Przyznanie jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 67
0sob:
e 2018 rok — 35 osob,
e 2019 rok — 32 oséb.

Uczestnikami projektu byly osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane

w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku jako bezrobotne, dla ktorych ustalono I lub II profil
pomocy (w przypadku profilu | tylko w uzasadnionych przypadkach), ktore nie
uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) zgodnie z definicja osoby
z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
w tym 0soby z niepetnosprawnosciami i 0soby dhugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjg

przyjeta przez Komisj¢ Europejska).

Zgodnie z PO WER 2014-2020 osoba z kategorii NEET jest osoba mloda, ktoéra

spelnia lacznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie
szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata
ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze S$rodkow publicznych,

w okresie ostatnich 4 tygodni).



e przygotowanie do samodzielnego wykonywania powierzonych czynnos$ci 1 zadan na
stanowisku pracy,

e zdobycie nowych umiejetnosci praktycznych oraz dostosowanie ich do aktualnych
potrzeb rynku pracy,

e poznanie zasad funkcjonowania w srodowisku pracy,

e zdobycie lub uzupetienie wiedzy,

e zdobycie doswiadczenia zawodowego, umozliwiajacego zardGwno wejscie, jak
1 powrot na rynek pracy,

e mozliwos¢ zamieszczenia w CV oraz w liscie motywacyjnym informacji o odbyciu
stazu,

e wyplata stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego dla
bezrobotnych.

— otrzymanie bonu stanowi gwarancj¢ przyznania srodkow
finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

v Wplynely na pobudzenie i wsparcie inicjatyw zmierzajacych do utworzenia
nowych podmiotéw gospodarczych,

v' Ulatwily osobom bezrobotnym dostep do bezzwrotnego kapitatu,

v" Daly szanse osobom bezrobotnym, znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, powrotu do trwatego zatrudnienia,

v" Wplynety na poprawe sytuacji ekonomicznej 0sob bezrobotnych i ich rodzin,

¥" Przyczynity si¢ do rozwoju mikroprzedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy i tym
samym wzmocnily branze, ktdre generujag nowe miejsca pracy.

Przy realizacji ww. projektu przestrzegana jest zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci
dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans Kobiet i mezczyzn.




