PREZYDENT MIASTA POCKA

ZARZADZENIE NR 5151 / 2014
PREZYDENTA MIASTA PLOCKA
z dnia 04 listopada 2014 r.

w sprawie wprowadzenia procedury systemu monitoringu, oceny i informowania
o realizacji zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 w zwigzku z art. 9 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 5 ust. 1, 2 oraz 3
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm.) oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Ptocka (Zarzadzenie Nr 546/2011 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 17 czerwca 2011 roku
ze zm.) zarzadza sie co nastepuje:

81.
Kazde zadanie zlecone do realizacji organizacjom pozarzadowym bez wzgledu na forme i
tryb jego zlecania (np. wsparcie, powierzenie) winno by¢ realizowane przez organizacje
pozarzadowg w sposdb nalezyty z zachowanie zasady efektywnosci i gospodarnosci.

§ 2.
Przykfadowy zakres oceny efektywnosci realizacji zadan zleconych do realizacji
organizacjom pozarzadowym okresla zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
1. Kazde zadanie finansowane lub wspoétfinansowane ze S$rodkéw Gminy Miasto Plock
powinno by¢ w trakcie jego realizacji monitorowane, nalezycie rozliczane oraz powinna by¢
dokonana ocena realizacji zleconego zadania publicznego.
2. Sprawozdanie z realizacji zadan w ramach srodkéw otrzymanych na realizacje zadan
publicznych publikowane jest na stronie Urzedu Miasta Ptocka.
3. Publikacji nie podlegajq zadania realizowane w trybie art. art. 19a ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
4. Wzér sprawozdania okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

§ 4.
1. Sprawozdanie ztozone przez organizacje pozarzadowe realizujgce zadanie publiczne
wediug wzoru, o ktéorym mowa powyzej jest przekazywane Petnomocnikowi
Prezydenta Miasta Plocka ds. organizacji pozarzadowych w terminie 30 dni od dnia
rozliczenia zdania przez wtasciwg komorke merytoryczng Urzedu Miasta Ptocka.
2. Publikacja sprawozdania zgodnie z zapisem § 3 ust. 2 odbywa sie w terminie 14 dni od
chwili jej otrzymania przez Petnomocnika ds. Organizacji Pozarzadowych.



§ 5.
1. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego
przyjmujace zlecenie realizacji zadania publicznego, zobowigzujg sie do wykonania
zadania w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie.
2. Umowa, o ktérej mowa wyzej zawiera wzajemne relacje miedzy stronami - ich prawa i
obowigzki.

§ 6.
Kontrola i ocena realizacji zadan publicznych zlecanych organizacjom obejmuje czynnosci
okreslone ustawg, polegajace na sprawdzeniu:
1) stanu i zgodnosci realizacji zadania z ofertg oraz z zaktualizowanym, stosownie do
przyznanej dotacji, harmonogramem i kosztorysem,
2) prawidtowosci wydatkowania przekazanej dotacji z budzetu Gminy Miasto Plock oraz
ewentualnych $rodkéw stanowigcych wkiad wilasny organizacji, przeznaczonych na
realizacje zadania,
3) poszczegdlnych dziatan podejmowanych przez organizacje w ramach realizacji
zadania i terminy ich realizacji,
4) prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami prawa i w oparciu o postanowienia
zawarte w umowie,
5) realizacji obowigzkéw informacyjnych, okreslonych w umowie oraz niniejszym
Zarzadzeniu.

§7.
Podstawowym trybem dokonywania kontroli i oceny realizacji zadan publicznych jest
analiza dokumentdéw zwigzanych z realizacjg zadania publicznego, w tym:
1) oferta ztozona w konkursie,
2) umowa na realizacje zadania publicznego wraz z harmonogramem i kosztorysem,
3) prowadzona biezgaca dokumentacja ksiegowa i merytoryczna,
4) materiaty faktograficzne dotyczace realizowanego zadania.
5) ogledziny miejsc, w ktorych realizowane jest zadania publiczne.

§ 8.
1. Wszczecie postepowania kontrolnego nastepuje z urzedu.
2. Kontrole dokonywane sg w oparciu o plan kontroli na dany rok sporzadzany przez
Petnomocnika ds. Organizacji Pozarzadowych i zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Ptocka.
3. Plan kontroli sporzadzany jest w terminie 30 dni po ogtoszeniu wynikéow konkursu
ofert w danym roku i moze obejmowac organizacje, ktére realizowaty zadanie
publiczne w okresie 5 lat poprzedzajacych planowang kontrole oraz organizacje,
ktorym zlecono zadanie publiczne w danym roku.
4. Prezydent Miasta Ptocka moze zleci¢ dokonanie kontroli doraznej lub sprawdzajacej
nieobjetej planem kontroli.
5. Kontrole przeprowadzajg upowaznieni pracownicy Komérek organizacyjnych Urzedu
Miasta Plocka wilasciwych ze wzgledu na podpisane umowy z organizacjami
pozarzadowymi lub upowaznieni pracownicy Wydziat Kontroli Urzedu Miasta Ptocka.
6. Kontrole przeprowadza sie w siedzibie organizacji lub/i w miejscach i czasie
faktycznego wykonywania przez organizacje zadan publicznych. Kontrola lub
poszczegdlne jej czynnosci mogg by¢ dokonywane, w miare potrzeby réwniez
w siedzibie Urzedu Miasta Ptocka.
7. Szczego6towy zakres kontroli i uprawnienia kontrolujgcych zostang okreslone
W upowaznieniu do kontroli.
8. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokét kontroli w dwoch egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron oraz niezwtocznie informuje organizacje pozarzadowq
o ewentualnych zaleceniach pokontrolnych.



§ 9.
1. W trakcie realizacji zadania publicznego mozliwe jest prowadzenie monitoringu
zadania zleconego do realizacji organizacjom pozarzagdowym.
2. Monitoring prowadzony jest przez upowaznione przez Prezydenta Miasta Ptocka
osoby, ktorych uprawnieni wynikajg z posiadanego upowaznienia.
3. Celem prowadzenia monitoringu realizacji zadan zleconych jest badanie, analiza
i ocena stanu realizacji zadania publicznego.

§ 10.
1. Organizacje pozarzadowe realizujace zadania zlecone przez Gmine Miasto Plocka
maja obowigzek informowania o dziataniach prowadzonych w ramach zadania zleconego.
2. Informowanie o realizacji zadania publicznego zleconego przez Gmine Miasto Plock
moze obywaé sie poprzez roézne kanaty informacji w tym: strony internetowe,
publikacje w mediach, druk materiatéw informacyjnych itp.
3. Szczegdtowy zakres realizacji obowigzku informowania o dziataniach prowadzonych
w ramach zadania zleconego moze zosta¢ ujety w umowie z organizacjg pozarzadowq
na realizacje zadania zleconego.

§ 11.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki
Spotecznej

§ 12.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej Nowakowski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5151/2014
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 04.11.2014 roku

OCENA EFEKTYWNOSCI REALIZACJI ZADAN ZLECONYCH PRZEPROWADZONA
EX ANTE ORAZ EX POST

Wskazniki stuzgce pomiarowi efektywnosci dzielg sie na nastepujace kategorie:

1. WSKAZNIKI WKLADU - odnoszg sie do érodkéw finansowych niezbednych do realizacji
zadania. Sg to nastepujace wskazniki:

+ koszt realizacji zadania/ rezultat zadania (rezultaty realizacji zadania wskazane

sg we wskaznikach rezultatu omowionych nizej)

« wysokos¢ srodkow publicznych zaangazowanych w realizacje zadania/ rezultat zadania.
Ocena efektywnosci przeprowadzana jest po =zakonczeniu realizacji zadania. Nastepuje
porownanie planowanych w zadaniu wartosci wskaznikéw ze wskaznikami uzyskanymi. Wynik
pozwala ustali¢ efektywnos¢ wydatkowania srodkow publicznych oraz jakos$¢ planowania

podmiotu zlecajacego zadanie publiczne.

2. WSKAZNIKI PRODUKTU - stuzg do przekazania informacji o przedmiotach/ ustugach,
ktore zostaty przekazane beneficjentom. Szczegdtowy doboér wskaznikow jest zalezny od
charakteru zadania np.:

» liczba badan wykonanych w ramach realizacji zadania,

« liczba szkolen zorganizowanych w ramach realizacji zadania,

- liczba godzin zaje¢ sportowych zorganizowanych w ramach realizacji zadania.
Dobor wskaznikow zalezy bezposrednio od rodzaju przedmiotu/ ustugi oferowanych
beneficjentom ostatecznym. Podmiot zlecajacy zadanie publiczne powinien rozwazy¢, jakie
wskazniki sg najwtasciwsze jak np.

+ liczba osobodni

« liczba godzin zajed/ liczba uczestnikow

3. WSKAZNIKI REZULTATU - wskazujg na bezposredni rezultat, jaki zostat osiggniety
w wyniku realizacji zadania. Wskazniki te odnosza sie do efektow zrealizowanego zadania,
dostarczajacych informacji o zmianach, jakie nastgpity w wyniku realizacji zadania
u beneficjentow np.

» liczba uczestnikéw, ktorzy uczestniczyli w zajeciach
W przypadku zadan ciggtych rezultat moze koncentrowac sie na braku negatywnej zmiany

np. brak wzrostu zachorowan itp.



4. WSKAZNIKI ODDZIALYWANIA - stuzg do pokazania trwalych zmian jakie dla
spoteczenstwa lokalnego lub okreslonego Srodowiska przyniosta realizacja zadania np.
« liczba 0so6b objetych programem badan profilaktycznym w danej grupie wiekowej/ liczba

0sOb w danej grupie wiekowej

5. WSKAZNIKI BAZOWE - wprowadzone zostaty do zasad zlecania jako grupa pomocnicza.
Ich zadaniem jest dostarczenie informacji o stanie zastanym w momencie przygotowania
zadania. We wskaznikach bazowych powinny by¢ zawarte wszystkie te kategorie informaciji,
na ktorych bazujg pozostate wskazniki oceny efektywnosci np.

+ liczba oséb objetych programem badan profilaktycznym w danej grupie wiekowej przed
rozpoczeciem realizacji zadania/ liczba o0s6b w danej grupie wiekowej przed
rozpoczeciem realizacji zadania

- liczba os6b objetych programem badan profilaktycznym w danej grupie wiekowej
po zakonczeniu realizacji zadania/ liczba os6b w danej grupie wiekowej po zakonczeniu

realizacji zadania.

W przypadku zadan ciaglych dopuszczalne jest uzycie jako odniesienia wynikow realizacji
zadania przez dany podmiot w poprzednim roku. Zamieszczone wskazniki stanowig propozycje
i nie odnoszg sie do konkretnego okresu czasu, jednak we wskaznikach zamieszczonych

w zadaniu takie odniesienie jest konieczne.



