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pieczęć Pracodawcy

KARTA OCENY UCZNIA 
IMIĘ I NAZWISKO UCZNIA ……………………………………………………………………………………………………………………

	Lp.
	Działanie ucznia:
	Tak 
	Nie

	
	Kompetencje personalne i społeczne
	
	

	1
	przestrzega zasad kultury i etyki;
	
	

	2
	potrafi radzić sobie ze stresem;
	
	

	3
	aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe;
	
	

	4
	przestrzega tajemnicy zawodowej;
	
	

	5
	współpracuje w zespole.
	
	

	Treści programu praktyki zawodowej

	Uczeń potrafi:

	6
	powitać klienta i wywołać pozytywne pierwsze wrażenie na kliencie 
	
	

	7
	planować i ustalać termin zabiegu
	
	

	8
	rozmawiać telefonicznie z klientami 
	
	

	9
	gromadzić dane klientów
	
	

	10
	rozpoznawać życzenia klientów
	
	

	11
	rozpoznawać motywy dokonywania zakupu preparatów fryzjerskich
	
	

	12
	pożegnać klienta
	
	

	13
	organizować stanowisko fryzjerskie do strzyżenia włosów ;
	
	

	14
	dobierać techniki, metody i sposoby strzyżenia włosów;
	
	

	15
	dobierać sprzęt fryzjerski do wykonywania zabiegów strzyżenia;
	
	

	16
	przestrzegać zasad podziału włosów na sekcje i separacje do określonej linii fryzury;
	
	

	17
	ustalać etapy strzyżenia;
	
	

	18
	Wykonywać strzyżenie włosów damskich, męskich i dziecięcych;
	
	

	19
	Wykonywać strzyżenie zarostu z uwzględnieniem kształtu twarzy klienta;
	
	

	20
	określać sposoby korygowania błędów podczas strzyżenia
	
	

	21
	określać przeciwwskazania do wykonania zabiegów ondulacji i prostowania chemicznego włosów;
	
	

	22
	określać etapy ondulowania i prostowania chemicznego włosów;
	
	

	23
	dobierać techniki ondulowania i prostowania chemicznego włosów;
	
	

	24
	dobierać preparaty fryzjerskie do wykonywania zabiegów ondulowania i prostowania wodnego oraz chemicznego;
	
	

	25
	Wykonywać zabiegi ondulowania i prostowania wodnego oraz chemicznego;
	
	

	26
	określać sposoby korygowania błędów podczas ondulowania włosów;
	
	

	27
	organizować stanowisko fryzjerskie ondulowania chemicznego;
	
	

	28
	oceniać stan włosów i skóry głowy;
	
	

	29
	dobierać metody i techniki pielęgnacji włosów i skóry głowy;
	
	

	30
	określać wpływ preparatów pielęgnacyjnych na włosy i skórę głowy;
	
	

	31
	dobierać preparaty do pielęgnacji włosów i skóry głowy;
	
	

	32
	wykonywać czynności mycia włosów z zastosowaniem różnych metod i technik;
	
	

	33
	Wykonywać zabiegi pielęgnacyjne włosów i skóry głowy;
	
	

	34
	udzielać porad z zakresu codziennej pielęgnacji włosów.
	
	

	35
	dobierać sprzęt fryzjerski do wykonywania zabiegów strzyżenia;
	
	

	36
	dezynfekować i sterylizować sprzęt fryzjerki 
	
	

	37
	określać indywidualne cechy urody klienta;
	
	

	38
	przeprowadzać rozmowę konsultacyjną z klientem;
	
	

	39
	Wykonywać fryzury okolicznościowe;
	
	

	40
	dobierać kolor włosów do cech indywidualnych urody oraz fryzury klienta;
	
	

	Suma 
	
	


…………………………………………………………………….…

Podpis Opiekuna Praktyku Pracodawcy
W karcie oceny ucznia opiekun praktyk wskazany przez pracodawcę oznacza w wyznaczonym miejscu czy zadanie jego zdaniem zostało zrealizowane podczas praktyki zawodowej czy też nie. Po wypełnieniu karty opiekun praktyk podlicza ilość uzyskanych punktów i na tej postawie według schematu oceny wystawia ocenę szkolną w przedziale od 1-6 i wpisuje ją w zaświadczenie ukończenia praktyki zawodowej (Załącznik nr 2). 

Wypełniona karta oceny i poświadczenie odbycia praktyki są elementem dokumentowania praktyki zawodowej. 

Tabela 2. Schemat ustalania oceny z praktyki zawodowej
	Lp. 
	Ocena słownie 
	Ilość zaznaczonych odpowiedzi „TAK”

	1
	Niedostateczna
	19 i poniżej 

	2
	Dopuszczająca
	20 (w tym minimum 16 )

	3
	Dostateczna
	21-26

	4
	Dobra
	27-34

	5
	Bardzo dobra 
	35-38

	6
	Celująca 
	39-40


	Człowiek-najlepsza inwestycja!
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