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Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Cztowiek — najlepsza inwestycja
»Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy”

Projekt ,Zielony potencjal subregionu ptockiego szansa rozwoju rynku pracy” realizowany
jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek Pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Liderem projektu jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku a partnerami sa: Miejski
Urzad Pracy w Ptocku, Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku oraz Doradztwo Personalne SET Teresa
Sztomberska-Ejdys.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost zainteresowania nowymi zawodami w obszarze zielonej
gospodarki na terenie subregionu ptockiego przyczyniajacy sie do zwiekszenia kwalifikaciji i
umiejetnosci osdb do 24 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez wypracowanie
Modelu identyfikacji nowych zawod6w w obszarze zielonej gospodarki oraz Modelu budowy

instrumentu wspierajacego zainteresowanie tymi zawodami.

Odbiorcami produktéw wypracowanych w ramach projektu sa:

@ osoby do 24 roku zycia pozostajace bez zatrudnienia,
@ doradcy zawodowi,
@ pracodawcy (przedsiebiorcy),
@ instytucje publiczne, jednostki samorzadu terytorialnego,
@ organizacje pozarzadowe.

Okres realizacji projektu: 01.06.2012 -31.01.2015

2128 040,00 PLN 2128 040,00 PLN
295 786,84 PLN 295 786,84 PLN
137 319,69 PLN 137 319,69 PLN

129 025,38 PLN 129 025,38 PLN
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Dziatania podjete w ramach ww. projektu w 2013 roku:

» Miejski Urzad Pracy w Plocku opracowat ,Wstepng koncepcje utworzenia

>

v

i funkcjonowania laboratorium zielonych zawodéw w Miejskim Urzedzie Pracy
w Plocku”, stanowigca cze$¢ Strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego
»Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy”.

utworzenie w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku Laboratorium Zielonych Zawodéw,
czyli multimedialno-doswiadczalne zaplecze edukacyjno-szkoleniowe. W Laboratorium
zapewniano doradztwo i wsparcie dla oséb odwiedzajacych laboratorium, pozyskiwano
informacje z zakresu zielonej gospodarki oraz aktualizowano tresci zawarte
w interaktywnej bazie zielonych zawodéw.

/ Laboratorium Zielonych Zawodéw \
znajduje sie na parterze budynku przy ul. 3 Maja 16 w Plocku - pok. 26.

Laboratorium mozna odwiedza¢ w dni robocze:

e poniedzialek i czwartek w godzinach 13.00-17.00
e wtorek, sroda, piatek w godzinach 11.00-15.00

. 4

prowadzono dziatania testujace produktu finalnego 2 - Modelu budowy instrumentu
wspierajgcego zainteresowanie zielonymi zawodami poprzez analize produktow
posrednich, tj.: Produktu posredniego 4 - Program doskonalenia doradcéw zawodowych
w zakresie trendow rozwojowych zielonej gospodarki oraz Produktu posredniego 7 -
Laboratorium Zielonych Zawodéw w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku. Wyniki
przeprowadzonych badan zostaty okreslone w Raporcie z monitoringu przebiegu
testowania produktéw posrednich.

Ponadto Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku 2013 czynnie wiaczat sie w realizacje
projektu poprzez m.in.:

uczestnictwo w rekrutacji 25 o0séb bezrobotnych w wieku do 24 roku zycia

w zarejestrowanych w MUP w Ptocku w wieku do 24 roku zycia w celu odbycia szkolenia
w zakresie Ekotechnolog,

v

uczestnictwo 9 pracownikéw MUP zatrudnionych na stanowisku doradca zawodowy,

badz posiadajacych wyksztatcenie kierunkowe w tym zakresie w zajeciach organizowanych
przez Lidera projektu wramach programu doskonalenia doradcéw zawodowych
w zakresie trendow zielonej gospodarki, ktérego celem gtéwny jest dostosowanie ustug
doradztwa zawodowego $wiadczonych w instytucjach rynku pracy oraz szkotach i
placéwkach edukacyjnych do aktualnych trendéw rozwojowych w konteksScie zielonej
gospodarki.
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Dziatania zaplanowane do realizacji w ramach ww. projektu

w 2014 roku:

» Laboratorium Zielonych Zawodéw prowadzi swoja dziatalno$¢ poprzez: organizacje
cyklicznych spotkan informacyjno-edukacyjnych, zapewnienie doradztwa dla osob
odwiedzajacych Laboratorium oraz biezaca aktualizacje interaktywnej bazy zielonych
zawodow - http://portal.zielonypotencjal.pl

» Miejski Urzad Pracy w Plocku uczestniczy w dziataniach upowszechniajgcych poprzez
organizacje i uczestnictwo spotkan panelowych, debat z decydentami szczebla
wojewo6dzkiego i krajowego oraz politykami.

Gtownym celem tych dziatan bedzie wskazanie mozliwosci wdrozenia
i stosowania produktéw np. Laboratorium Zielonych Zawodoéw, interaktywnej bazy
zielonych zawodoéw na szczeblu gminy, powiatu, wojewo6dztwa, kraju.

Przy realizacji ww. projektu zachowana jest zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Wiecej informacji dotyczacej Rownosci szans kobiet i mezczyzn dostepnych jest na stronie:
http:/wup.mazowsze.pl/efs/index.html



http://portal.zielonypotencjal.pl/

