
 

 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 
 

„Nowy start z nowymi kwalifikacjami – program wsparcia osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym z obszaru m. Płocka” 

 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII, Działanie 7.2, 

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
 

 Miejski Urząd Pracy w Płocku (MUP - Partner 1) realizuje z Zakładem Doskonalenia Zawodowego  

w Płocku (Liderem) i Zakładem Karnym w Płocku (Partnerem 2) projekt pt. „Nowy start  

z nowymi kwalifikacjami – program wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z obszaru                   

m. Płocka”. 

 Od marca 2013r. ruszają szkolenia w ramach ww. projektu.  
 

PLANOWANE KIERUNKI SZKOLEO: 

- kierowca wózków jezdniowych z napędem                    - nowoczesne metody wykooczeniowe                      
silnikowym,                            w budownictwie, 

- spawanie metodą MAG,         - kucharz-kelner, 
- prawo jazdy kat. B,          - podstawy obsługi komputera, 
- prawo jazdy kat. C,          - podstawy języka angielskiego. 
- operator koparko-ładowarki 
   
 Osobami spełniającymi kryteria szkoleo są osoby zarejestrowane w MUP w Płocku jako bezrobotne 

po opuszczeniu zakładów karnych. 

 Obecnie prowadzona jest rekrutacja osób do udziału w szkoleniu operator koparko-ładowarki.  

 Nabór uczestników projektu prowadzony przez Miejski Urząd Pracy w Płocku poprzedzony jest 

wizytą osób bezrobotnych u psychologa dokonującego analizy potencjału osoby bezrobotnej celem 

pomocy w wyborze odpowiedniego kierunku szkolenia, a także doradcy w ramach zindywidualizowanego 

wsparcia z zakresu rynku pracy, świadczącego pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu oraz w nabyciu 

umiejętności niezbędnych do aktywnego poszukiwania pracy. 

 Wszystkim uczestnikom szkolenia zostanie wypłacone przez Lidera projektu stypendium 

szkoleniowe. Ponadto każda osoba podczas szkolenia będzie miała zapewnione materiały szkoleniowe .  

 

Zapraszamy wszystkie osoby zainteresowane udziałem w projekcie. 

 

Przy realizacji ww. projektu zachowana jest zasada równości szans kobiet  
i mężczyzn na rynku pracy. 

 

Szczegółowe informacje dotyczące organizacji ww. wsparcia udzielane  
są w Miejskim Urzędzie Pracy  

 


