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REGULAMIN REKRUTACJI  I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

„Potencjał – Działanie - Rozwój: nowy wymiar współpracy Miasta Płocka 
 i płockich organizacji pozarządowych” 

 
 

§ 1.  
Postanowienia ogólne 

1. Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa  zwany dalej Regulaminem określa zasady rekrutacji  i uczestnictwa w 
projekcie „Potencjał - Działanie - Rozwój: nowy wymiar współpracy Miasta Płocka i płockich organizacji 
pozarządowych” realizowanym  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet V. Dobre 
rządzenia Działanie 5.4. Rozwój potencjału trzeciego sektora Poddziałanie 5.4.2. Rozwój dialogu 
obywatelskiego. 

2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

3. Celem głównym projektu jest  zwiększenie zakresu i poprawa jakości mechanizmów współpracy administracji 
publicznej i organizacji pozarządowych na poziomie Miasta Płocka. 

4. Projekt jest realizowany przez Gminę - Miasto Płocka z siedzibą ul. Stary Rynek 1, 09-400 Płock,  wraz z 
Partnerami: 
a) Towarzystwem Wiedzy Powszechnej Oddział Regionalny w Płocku, z siedzibą Plac Dąbrowskiego 1, pok. 

203, 09-402 Płock  
b) Stowarzyszeniem Academia Economica, z siedzibą ul. Kilińskiego 12 pok. 50, 09-402 Płock   

c) Biuro projektu znajduje się w Urzędzie Miasta Płocka w Centrum ds. Organizacji Pozarządowych w Płocku 
przy ul. Misjonarskiej 22, pok. 12. Biuro projektu jest czynne we wtorek i czwartek w godzinach 15.30 – 
17.30. 

d) Partnerzy prowadzą Biura projektu w swoich siedzibach: 

 Biuro projektu prowadzone przez Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddział Regionalny w Płocku 
znajduje się w Płocku przy Pl. Dąbrowskiego 1, pok. 203. Biuro projektu jest czynne we wtorek i 
piątek w godzinach 13.00 – 15.00; 

 Biuro projektu prowadzone przez Stowarzyszenie Academia Economica znajduje się w Płocku przy 
Al. Kilińskiego 12 pok.50. Biuro projektu jest czynne we wtorek i czwartek w godzinach 15.30 – 
17.30. 

7. Projekt jest realizowany w okresie od 02.01.2014 r. do 30.06.2015 r. 

8. Obszarem realizacji Projektu jest  teren Gminy Miasto Płock. 

9. Grupę docelową w projekcie stanowi:  

a) 150 organizacji pozarządowych zarejestrowanych na terenie Miasta Płocka lub mających oddział/filię na 
terenie Miasta Płocka oraz 300 pracowników organizacji pozarządowych, 

b) 1 jednostka samorządu terytorialnego reprezentowana przez Urząd Miasta Płocka lub inne jednostki 
organizacyjne Gminy-Miasto Płock oraz 60  pracowników JST z Urzędu Miasta Płocka lub innych 
jednostek organizacyjnych Gminy-Miasto Płock, 
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c) 10 grup nieformalnych  

10. W projekcie zaplanowano realizację zadań, w ramach których: 

1) Przeprowadzona zostanie samoocena współpracy Gminy Miasto Płock z organizacjami pozarządowymi 
metodą Lokalnego Indeksu Jakości Współpracy (LIJW); 

2) Wypracowane zostaną: 

a) Zasady, narzędzia i działania umożliwiające stworzenie w Gminie Miasto Płock systemu konsultacji 
społecznych programów i polityk publicznych z organizacjami pozarządowymi; 

b) Zasady ewaluacji (oceny) realizacji programów polityk publicznych; 

c) Zasady, formy i procedury współpracy finansowej Gminy Miasto Płock z organizacjami 
pozarządowymi; 

d) Zasady i procedury tworzenia partnerstw projektowych; 

e) Zasady, narzędzia i procedury  wsparcia inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarządowych; 

f) Zasady, narzędzia i procedury integracji III sektora; 

3) Testowanie wybranych elementów wdrożenia Modelu współpracy Gminy Miasto Płock i organizacji 
pozarządowych. 

11. W Regulaminie użyto następujących skrótów: 

a) Projekt - oznacza przedsięwzięcie pn. „Potencjał - Działanie - Rozwój: nowy wymiar współpracy 
Miasta Płocka i płockich organizacji pozarządowych”; 

b) Projektodawca/Lider – Gmina - Miasto Płock; 

c) Partner:  Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddział Regionalny w Płocku; Stowarzyszenie Academia 
Economica;  

d) Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana do udziału  w projekcie spełniająca kryteria uczestnictwa 

e) NGO - oznacza organizacja/organizacje pozarządowe;  

f) EFS - oznacza Europejski Fundusz Społeczny; 

g) UE - oznacza Unię Europejską; 

h) JST - oznacza Jednostkę Samorządu Terytorialnego;  

i) Grupa nieformalna - typ grupy społecznej charakteryzujący się płynną, elastyczną strukturą, przewagą 
więzi osobowych, brakiem formalnie wytyczonych zadań do zrealizowania; 

j) Pracownicy organizacji pozarządowej – osoby pracujące na rzecz lub w imieniu organizacji 
pozarządowej, w tym: osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej, 
wolontariusze, członkowie organizacji pozarządowej. 

9. Regulamin określa:  

a) Kryteria uczestnictwa w Projekcie; 

b) Zasady rekrutacji Uczestników Projektu; 

c) Zasady uczestnictwa w Projekcie; 
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d) Zasady monitoringu uczestników w trakcie trwania projektu; 

e) Zasady ochrony danych osobowych; 

f) Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. 

 
§ 2.  

Kryteria uczestnictwa w Projekcie  

1. Uczestnikiem projektu może zostać: 

a) Organizacja pozarządowa zarejestrowana na terenie Miasta Płocka lub mająca oddział/filię na terenie 
Miasta Płocka oraz członkowie i pracownicy tejże organizacji pozarządowej delegowani przez organy 
statutowe organizacji; 

b) Jednostka samorządu terytorialnego reprezentowana przez Urząd Miasta Płocka lub inne jednostki 
organizacyjne Gminy-Miasto Płock oraz ich pracownicy zajmujący sie współpracą z NGO delegowani 
przez kierownika jednostki organizacyjnej; 

c) Grupa nieformalna prowadząca działalność na terenie Miasta Płocka. 
 

2. W przypadku dużej liczby chętnych o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie decydować będzie kolejność 
zgłoszeń oraz spełnienie wskaźników określonych we wniosku o dofinansowanie projektu: 

 wśród pracowników NGO -  minimum 220 kobiet;  

 wśród pracowników JST  - minimum 45 kobiet; 

 4 uczestników projektu będzie należało do mniejszości narodowej lub  etnicznej  

 14 uczestników projektu będą stanowiły osoby niepełnosprawne, w tym 10 kobiet 

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest potwierdzenie spełnienie kryteriów określonych w punkcie 1 
potwierdzonych własnoręcznym podpisem na dokumentach rekrutacyjnych przez podmioty wymienione w 
punkcie 1 oraz osoby delegowane do udziału w projekcie. 

 
 

§3.  
Zasady rekrutacji uczestników projektu 

1. Rekrutacja będzie prowadzona w od 15 marca 2014 r. do 30 maja 2015 r. 

2. Rekrutację uczestników projektu prowadzi Specjalista ds. przepływu informacji i komunikacji zatrudniony 
przez Partnera Stowarzyszenie Academia Economica przy współpracy z Asystentem kierownika projektu 
zatrudnionym przez Projektodawcę i Koordynatorem merytorycznym zatrudnionym przez Partnera 
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddział Regionalny w Płocku. 

3. W odniesieniu do JST  nabór pracowników Urzędu Miasta Płocka i innych jednostek organizacyjnych Gminy-
Miasto Płock przeprowadzony zostanie w okresie od 15 marca do 30 września 2014r., przy czym:  

1) Pracownik zostanie oddelegowany  do udziału w projekcie przez kierownika jednostki poprzez złożenie 
oświadczenia (Załącznik nr 3) 

2) Dopuszcza się możliwość zastąpienia jednego pracownika innym w przypadku zaistnienia sytuacji 
nieprzewidzianych np. choroba, zmiana miejsca pracy, itp. 

 



Projekt ,,Potencjał – Działanie – Rozwój: nowy wymiar współpracy Miasta Płocka i płockich 

organizacji pozarządowych” 
 

 

 

 

 

 

 

Człowiek najlepsza inwestycja! 

     LIDER PROJEKTU PARTNERZY 

  

 

 

Gmina Miasto Płock 
Stowarzyszenie 

Academia Economica 

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej 

Oddział Regionalny w Płocku 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Strona 4 z 7 

 

4. W odniesieniu do NGO  rekrutacja do projektu prowadzona będzie w sposób ciągły, tzn. na każdym etapie 
realizacji projektu każda organizacja pozarządowa z terenu Miasta Płocka będzie miała możliwość włączenia 
się w działania projektowe, przy czym: 

1) Zgłoszenie chęci uczestnictwa w projekcie przez NGO następuje poprzez wypełnienie formularza 
Zgłoszeniowego 

2) Pracownik NGO zostanie oddelegowany  do udziału w projekcie przez organ statutowy NGO poprzez 
złożenie oświadczenia (Załącznik nr 4) 

5. W odniesieniu do  grup nieformalnych rekrutacja do projektu prowadzona będzie w okresie od 30 sierpnia 
2014r.  do 30 maja 2015r., przy czym: 

1) Zgłoszenie chęci uczestnictwa w projekcie przez grupę nieformalną następuje poprzez złożenie 
oświadczenia o udziale w projekcie (Załącznik nr5) 

6. Proces rekrutacyjny obejmuje:  

1) Zgłoszenie chęci uczestnictwa w projekcie poprzez wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego wraz z 
załącznikami, w przypadku grupy nieformalnej wyłącznie oświadczenia o udziale w projekcie;  

2) Złożenie wymaganych dokumentów rekrutacyjnych;  

3) Weryfikację złożonych dokumentów rekrutacyjnych pod kątem spełniania kryteriów projektu; 

4) W przypadku NGO przeprowadzenie diagnozy potrzeb organizacji pozarządowej oraz badania 
aktywności NGO w latach 2012-2013; 

5) Akceptację list rekrutacyjnych przez Pełnomocnika Prezydenta Miasta Płocka ds. Organizacji 
Pozarządowych. 

7. Formularz Zgłoszeniowy wraz z załącznikami należy złożyć osobiście lub za pośrednictwem poczty na adres 
Biura Projektu - Urząd Miasta Płocka,  Centrum ds. Organizacji Pozarządowych, ul. Misjonarskiej 22, pok. 
12. 09-402 Płock;  

lub na adresy Biur projektu prowadzone przez Partnerów, tj. 

 Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddział Regionalny w Płocku, Pl. Dąbrowskiego 1, pok. 203, 09-402 
Płock 

 Stowarzyszenie Academia Economica, Al. Kilińskiego 12 pok.50, 09-402 Płock 

8. Wzory dokumentów rekrutacyjnych dostępne są w Biurze Projektu Projektodawcy, Biurach projektu 
Partnerów oraz na stronie internetowej projektu www.plock.eu - zakładka Centrum ds. Organizacji 
Pozarządowych, zakładka Projekt „Potencjał – Działanie  -Rozwój”. 

9. Komplet dokumentów rekrutacyjnych stanowi:  

a) Formularz Zgłoszeniowy uczestnictwa podmiotu (JST/NGO) w projekcie; 

b) Formularz Zgłoszeniowy uczestnictwa pracownika JST/NGO w projekcie;  

c) Oświadczenie o skierowaniu pracownika JST do udziału w projekcie;  

d) Oświadczenie o skierowaniu pracownika NGO do udziału w projekcie;  

e) Oświadczenie grupy nieformalnej o udziale w projekcie; 

f) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu; 

g) Deklaracja udziału w projekcie. 
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10. O wynikach rekrutacji kandydaci informowani będą telefonicznie lub za pośrednictwem poczty 
elektronicznej.  

11. W związku z licznymi działaniami merytorycznymi w ramach realizacji Projektu, planowane są także 
rozmowy rekrutacyjne, ankiety, mailing, newsletter wyłaniające grupy uczestników Projektu do udziału w 
poszczególnych działaniach. W przypadku tego typu działań pod uwagę będzie brana również kolejność 
zgłoszeń. 

12. Kandydaci, którzy nie zostaną zakwalifikowani do udziału w szkoleniach lub warsztatach prowadzonych w 
ramach realizacji projektu z powodu braku miejsc, zostaną umieszczeni na liście rezerwowej. W przypadku 
rezygnacji bądź skreślenia uczestnika, kwalifikacja kandydatów z listy rezerwowej następują zgodnie z 
kolejnością zgłoszeń.  

13. Listy osób zakwalifikowanych na szkolenia lub warsztaty prowadzone w ramach realizacji projetu oraz listy 
rezerwowe będą dostępne w wersji papierowej w Biurze projektu Projektodawcy na stronie www.plock.eu 

14. Jednorazowe zakwalifikowanie się do uczestnictwa w projekcie daje możliwość udziału w poszczególnych  
zadaniach realizowanych w ramach projektu.   

15. Uczestnik Projektu zostanie na etapie rekrutacji poinformowany przez Projektodawcę o odpowiedzialności 
zakładanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, na podstawie których będzie mógł dochodzić roszczeń 
odszkodowawczych od Uczestnika Projektu. W związku z powyższym zastosowanie mają odpowiednie 
przepisy z art. 233 §1 oraz 271 Kodeksu Karnego, których treść brzmi następująco:  

a) Świadomy odpowiedzialności karnej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego za składanie fałszywych zeznań: 
„Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu 
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia 
wolności do lat 3" oświadczam, wszystkie podane w procesie rekrutacyjnym dane są zgodne ze stanem 
prawnym i faktycznym. 

16. Uczestnik na etapie rekrutacji zostanie poinformowany, iż projekt „Potencjał – Działanie - Rozwój: nowy 
wymiar współpracy Miasta Płocka i płockich organizacji pozarządowych” jest współfinansowany ze środków  
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet V Dobre rządzenie, Działanie 5.4 
Rozwój potencjału trzeciego sektora, Poddziałanie 5.4.2 Rozwój dialogu obywatelskiego.  

 
 
 

§4. 
Zasady uczestnictwa w projekcie  

1. Uczestnik zobowiązany jest do: 

a) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych formach; 

b) Potwierdzania uczestnictwa każdorazowo na liście obecności;  

b) Wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych;  

c) Zapoznania się i przestrzegania Regulaminu projektu.  

2. Uczestnicy w ramach projektu otrzymają:  

 Materiały promocyjne oznakowane logo Programu Operacyjnego Kapitału Ludzkiego i Unii 
Europejskiej; 
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 Materiały informacyjne na temat przedmiotu poszczególnych spotkań realizowanych w ramach 
Projektu; 

 Materiały szkoleniowe w przypadku uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach. 

3. W czasie zajęć wszyscy uczestnicy szkoleń mają zapewniony bezpłatnie serwis kawowy, w przypadku 
szkoleń wyjazdowych bezpłatne zakwaterowanie i wyżywienie.  

4. Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny.  
 
 

§5. 
Zasady monitoringu uczestników w trakcie trwania projektu 

1. Uczestnik projektu zobowiązany jest do wypełnienia w trakcie trwania projektu ankiet ewaluacyjnych i 
monitoringowych dostarczanych przez Projektodawcę lub Partnerów.  

2. Wszystkie informacje zebrane od uczestników będą wykorzystywane wyłącznie do opracowanie „Modelu 
współpracy międzysektorowej Gminy Miasto Płock z organizacjami pozarządowymi” oraz sprawozdawczości 
z realizacji projektu wobec Instytucji Wdrażającej/Instytucji Pośredniczącej. 

 
 
 

§6. 
Zasady ochrony danych osobowych 

1. Dane osobowe uczestników Projektu przekazane Projektodawcy, przetwarzane będą w celu monitoringu, 
kontroli i ewaluacji Projektu i przechowywane, na mocy umowy zawartej między Projektodawcą, a 
Instytucją Wdrażającą/Instytucją Pośredniczącą do dnia 31 grudnia 2020 roku.  

2. Projektodawca zobowiązuje się przestrzegać zapisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych 
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r., w sprawie dokumentacji przetwarzania danych 
osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i 
systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr100 poz. 1024), w stosunku 
do powierzonych danych osobowych uczestników Projektu.  

3. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jeżeli osoba, której dane dotyczą, wyrazi zgodę na ich 
przetwarzanie. Niewyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest równoznaczne z brakiem 
możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu. 

 
 
 

§7. 
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

1. Z ważnej przyczyny Uczestnik, który został zakwalifikowany do udziału w projekcie może zrezygnować z 
uczestnictwa, jednak nie później niż na 3 dni robocze przed rozpoczęciem spotkania, szkolenia, doradztwa, 
na które został zakwalifikowany. W tym celu należy złożyć pisemną rezygnację w Biurze Projektu bądź w 
Biurze Partnera. 
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§8. 
Postanowienia końcowe 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Kierownik Projektu.  

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia jego 
dodatkowych postanowień. Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagają aneksu.  

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Projektodawcy.  
 
 

 
Zatwierdzam  

Regulamin Rekrutacji  I Uczestnictwa w Projekcie  

Płock, 10 marca 2014 r. 

 
 
 
 

 


