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REGULAMIN REKRUTACII 1 UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Potencjat — Dziatanie - Rozwdéj: nowy wymiar wspoétpracy Miasta Ptocka
i ptockich organizacji pozarzagdowych”

§1.

Postanowienia ogdlne

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa zwany dalej Regulaminem okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,Potencjat - Dziatanie - Rozwdj: nowy wymiar wspodtpracy Miasta Ptocka i ptockich organizacji
pozarzgdowych” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet V. Dobre
rzadzenia Dziatanie 5.4. Rozwdj potencjatu trzeciego sektora Poddziatanie 5.4.2. Rozwdj dialogu
obywatelskiego.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zakresu i poprawa jakosci mechanizmow wspotpracy administracji
publicznej i organizacji pozarzagdowych na poziomie Miasta Ptocka.

Projekt jest realizowany przez Gmine - Miasto Ptocka z siedzibg ul. Stary Rynek 1, 09-400 Ptock, wraz z

Partnerami:

a) Towarzystwem Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Ptocku, z siedzibg Plac Dabrowskiego 1, pok.
203, 09-402 Ptock

b) Stowarzyszeniem Academia Economica, z siedzibg ul. Kilinskiego 12 pok. 50, 09-402 Ptock

c) Biuro projektu znajduje sie w Urzedzie Miasta Ptocka w Centrum ds. Organizacji Pozarzagdowych w Ptocku
przy ul. Misjonarskiej 22, pok. 12. Biuro projektu jest czynne we wtorek i czwartek w godzinach 15.30 —
17.30.

d) Partnerzy prowadzg Biura projektu w swoich siedzibach:

— Biuro projektu prowadzone przez Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Ptocku
znajduje sie w Ptocku przy Pl. Dabrowskiego 1, pok. 203. Biuro projektu jest czynne we wtorek i
pigtek w godzinach 13.00 — 15.00;

— Biuro projektu prowadzone przez Stowarzyszenie Academia Economica znajduje sie w Ptocku przy
Al. Kilinskiego 12 pok.50. Biuro projektu jest czynne we wtorek i czwartek w godzinach 15.30 —
17.30.

Projekt jest realizowany w okresie od 02.01.2014 r. do 30.06.2015 .
. Obszarem realizacji Projektu jest teren Gminy Miasto Ptock.
. Grupe docelowg w projekcie stanowi:

a) 150 organizacji pozarzgdowych zarejestrowanych na terenie Miasta Ptocka lub majacych oddziat/filie na
terenie Miasta Ptocka oraz 300 pracownikéw organizacji pozarzagdowych,

b) 1 jednostka samorzadu terytorialnego reprezentowana przez Urzad Miasta Ptocka lub inne jednostki
organizacyjne Gminy-Miasto Ptock oraz 60 pracownikéw JST z Urzedu Miasta Ptocka lub innych
jednostek organizacyjnych Gminy-Miasto Ptock,

Czlowiek najlepsza inwestycja!

LIDER PROJEKTU PARTNERZY
I
- o
ACABENIR ECONOMICA o S WIEGZY PO -
. . Stowarzyszenie Towarzystwo Wiedzy Powszechnej
Gmina Miasto Plock Academia Economica Oddzial Regionalny w Plocku

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Stronalz7



Projekt ,,Potencjatl — Dzialanie — Rozwdj: nowy wymiar wspolpracy Miasta Plocka i plockich
organizacji pozarzqdowych”

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI * *
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY P

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

c) 10 grup nieformalnych
10. W projekcie zaplanowano realizacje zadan, w ramach ktérych:

1) Przeprowadzona zostanie samoocena wspédtpracy Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzagdowymi
metoda Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy (LIUW);

2) Wypracowane zostana:

a) Zasady, narzedzia i dziatania umozliwiajgce stworzenie w Gminie Miasto Ptock systemu konsultacji
spotecznych programow i polityk publicznych z organizacjami pozarzgdowymi;

b) Zasady ewaluacji (oceny) realizacji programdw polityk publicznych;

c) Zasady, formy i procedury wspotpracy finansowej Gminy Miasto Ptock z organizacjami
pozarzagdowymi;

d) Zasady i procedury tworzenia partnerstw projektowych;
e) Zasady, narzedzia i procedury wsparcia_inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzagdowych;
f) Zasady, narzedzia i procedury integracji lll sektora;

3) Testowanie wybranych elementéw wdrozenia Modelu wspotpracy Gminy Miasto Ptock i organizacji
pozarzgdowych.

11. W Regulaminie uzyto nastepujgcych skrotow:

a) Projekt - oznacza przedsiewziecie pn. ,Potencjat - Dziatanie - Rozwdj: nowy wymiar wspotpracy
Miasta Ptocka i ptockich organizacji pozarzadowych”;

b) Projektodawca/Lider — Gmina - Miasto Ptock;

c) Partner: Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Ptocku; Stowarzyszenie Academia
Economica;

d) Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie spetniajgca kryteria uczestnictwa
e) NGO - oznacza organizacja/organizacje pozarzgdowe;

f) EFS - oznacza Europejski Fundusz Spoteczny;

g) UE - oznacza Unie Europejskg;

h) JST - oznacza Jednostke Samorzadu Terytorialnego;

i) Grupa nieformalna - typ grupy spotecznej charakteryzujacy sie ptynng, elastyczng struktura, przewaga
wiezi osobowych, brakiem formalnie wytyczonych zadan do zrealizowania;

j) Pracownicy organizacji pozarzadowej — osoby pracujgce na rzecz lub w imieniu organizacji
pozarzadowej, w tym: osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej,
wolontariusze, cztonkowie organizacji pozarzgdowe;.

9. Regulamin okresla:
a) Kryteria uczestnictwa w Projekcie;
b) Zasady rekrutacji Uczestnikow Projektu;

c) Zasady uczestnictwa w Projekcie;
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d) Zasady monitoringu uczestnikdw w trakcie trwania projektu;
e) Zasady ochrony danych osobowych;

f) Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

§2.

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem projektu moze zostac:

a) Organizacja pozarzadowa zarejestrowana na terenie Miasta Ptocka lub majaca oddziat/filie na terenie
Miasta Ptocka oraz cztonkowie i pracownicy tejze organizacji pozarzagdowej delegowani przez organy
statutowe organizacji;

b) Jednostka samorzadu terytorialnego reprezentowana przez Urzad Miasta Ptocka lub inne jednostki
organizacyjne Gminy-Miasto Ptock oraz ich pracownicy zajmujacy sie wspotpracg z NGO delegowani
przez kierownika jednostki organizacyjnej;

c) Grupa nieformalna prowadzgca dziatalnos¢ na terenie Miasta Ptocka.

W przypadku duzej liczby chetnych o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decydowac¢ bedzie kolejnos¢
zgtoszen oraz spetnienie wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu:

— wsrdd pracownikéw NGO - minimum 220 kobiet;

wsréd pracownikdw JST - minimum 45 kobiet;

4 uczestnikdw projektu bedzie nalezato do mniejszosci narodowej lub etnicznej
— 14 uczestnikow projektu beda stanowity osoby niepetnosprawne, w tym 10 kobiet

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest potwierdzenie spetnienie kryteriow okreslonych w punkcie 1
potwierdzonych wtasnorecznym podpisem na dokumentach rekrutacyjnych przez podmioty wymienione w
punkcie 1 oraz osoby delegowane do udziatu w projekcie.

§3.

Zasady rekrutacji uczestnikdw projektu
Rekrutacja bedzie prowadzona w od 15 marca 2014 r. do 30 maja 2015 .

Rekrutacje uczestnikéw projektu prowadzi Specjalista ds. przeptywu informacji i komunikacji zatrudniony
przez Partnera Stowarzyszenie Academia Economica przy wspétpracy z Asystentem kierownika projektu
zatrudnionym przez Projektodawce i Koordynatorem merytorycznym zatrudnionym przez Partnera
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Ptocku.

W odniesieniu do JST nabdr pracownikdéw Urzedu Miasta Ptocka i innych jednostek organizacyjnych Gminy-
Miasto Ptock przeprowadzony zostanie w okresie od 15 marca do 30 wrzesnia 2014r., przy czym:

1) Pracownik zostanie oddelegowany do udziatu w projekcie przez kierownika jednostki poprzez ztozenie
oswiadczenia (Zatacznik nr 3)

2) Dopuszcza sie mozliwos¢ zastgpienia jednego pracownika innym w przypadku zaistnienia sytuacji
nieprzewidzianych np. choroba, zmiana miejsca pracy, itp.
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4. W odniesieniu do NGO rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposdb ciggty, tzn. na kazdym etapie

5.

6.

7.

8.

9.

realizacji projektu kazda organizacja pozarzagdowa z terenu Miasta Ptocka bedzie miata mozliwos¢ wtgczenia
sie w dziafania projektowe, przy czym:

1) Zgtoszenie checi uczestnictwa w projekcie przez NGO nastepuje poprzez wypetnienie formularza
Zgtoszeniowego

2) Pracownik NGO zostanie oddelegowany do udziatu w projekcie przez organ statutowy NGO poprzez
ztozenie oSwiadczenia (Zatgcznik nr 4)

W odniesieniu do grup nieformalnych rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w okresie od 30 sierpnia
2014r. do 30 maja 2015r., przy czym:

1) Zgtoszenie checi uczestnictwa w projekcie przez grupe nieformalng nastepuje poprzez ztozenie
os$wiadczenia o udziale w projekcie (Zatgcznik nr5)

Proces rekrutacyjny obejmuje:

1) Zgtoszenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego wraz z
zatgcznikami, w przypadku grupy nieformalnej wytgcznie oswiadczenia o udziale w projekcie;

2) Ztozenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;
3) Weryfikacje ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych pod katem spetniania kryteriéw projektu;

4) W przypadku NGO przeprowadzenie diagnozy potrzeb organizacji pozarzagdowej oraz badania
aktywnosci NGO w latach 2012-2013;

5) Akceptacje list rekrutacyjnych przez Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds. Organizacji
Pozarzadowych.

Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres
Biura Projektu - Urzad Miasta Ptocka, Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych, ul. Misjonarskiej 22, pok.
12. 09-402 Ptock;

lub na adresy Biur projektu prowadzone przez Partnerdw, tj.

— Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Ptocku, Pl. Dabrowskiego 1, pok. 203, 09-402
Ptock
— Stowarzyszenie Academia Economica, Al. Kilinskiego 12 pok.50, 09-402 Ptock

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg w Biurze Projektu Projektodawcy, Biurach projektu
Partnerdow oraz na stronie internetowe] projektu www.plock.eu - zaktadka Centrum ds. Organizacji
Pozarzgdowych, zaktadka Projekt ,Potencjat — Dziatanie -Rozwdj”.

Komplet dokumentdéw rekrutacyjnych stanowi:

a) Formularz Zgtoszeniowy uczestnictwa podmiotu (JST/NGO) w projekcie;
b) Formularz Zgtoszeniowy uczestnictwa pracownika JST/NGO w projekcie;
c) Oswiadczenie o skierowaniu pracownika JST do udziatu w projekcie;

d) Oswiadczenie o skierowaniu pracownika NGO do udziatu w projekcie;
e) Oswiadczenie grupy nieformalnej o udziale w projekcie;

f) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu;

g) Deklaracja udziatu w projekcie.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O wynikach rekrutacji kandydaci informowani beda telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

W zwigzku z licznymi dziataniami merytorycznymi w ramach realizacji Projektu, planowane s3 takze
rozmowy rekrutacyjne, ankiety, mailing, newsletter wyfaniajace grupy uczestnikéw Projektu do udziatu w
poszczegdlnych dziataniach. W przypadku tego typu dziatan pod uwage bedzie brana réwniez kolejnos¢
zgtoszen.

Kandydaci, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do udziatu w szkoleniach lub warsztatach prowadzonych w
ramach realizacji projektu z powodu braku miejsc, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej. W przypadku
rezygnacji badz skreslenia uczestnika, kwalifikacja kandydatéw z listy rezerwowej nastepujg zgodnie z
kolejnoscig zgtoszen.

Listy osob zakwalifikowanych na szkolenia lub warsztaty prowadzone w ramach realizacji projetu oraz listy
rezerwowe bedg dostepne w wersji papierowej w Biurze projektu Projektodawcy na stronie www.plock.eu

Jednorazowe zakwalifikowanie sie do uczestnictwa w projekcie daje mozliwosé udziatu w poszczegdlnych
zadaniach realizowanych w ramach projektu.

Uczestnik Projektu zostanie na etapie rekrutacji poinformowany przez Projektodawce o odpowiedzialnosci
zaktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg, na podstawie ktérych bedzie moégt dochodzié¢ roszczen
odszkodowawczych od Uczestnika Projektu. W zwigzku z powyiszym zastosowanie majg odpowiednie
przepisy z art. 233 §1 oraz 271 Kodeksu Karnego, ktorych tres¢ brzmi nastepujaco:

a) Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych zeznan:
»Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3" oswiadczam, wszystkie podane w procesie rekrutacyjnym dane sg zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym.

Uczestnik na etapie rekrutacji zostanie poinformowany, iz projekt , Potencjat — Dziatanie - Rozwdj: nowy
wymiar wspotpracy Miasta Ptocka i ptockich organizacji pozarzgdowych” jest wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4
Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego.

§4.

Zasady uczestnictwa w projekcie
Uczestnik zobowigzany jest do:
a) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych formach;
b) Potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;
b) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych;
c) Zapoznania sie i przestrzegania Regulaminu projektu.
Uczestnicy w ramach projektu otrzymaija:

— Materiaty promocyjne oznakowane logo Programu Operacyjnego Kapitatu Ludzkiego i Unii
Europejskiej;
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— Materiaty informacyjne na temat przedmiotu poszczegdlnych spotkan realizowanych w ramach
Projektu;

— Materiaty szkoleniowe w przypadku uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach.

W czasie zajec wszyscy uczestnicy szkolern majg zapewniony bezptatnie serwis kawowy, w przypadku
szkolen wyjazdowych bezptatne zakwaterowanie i wyzywienie.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§5.
Zasady monitoringu uczestnikow w trakcie trwania projektu

Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetnienia w trakcie trwania projektu ankiet ewaluacyjnych i
monitoringowych dostarczanych przez Projektodawce lub Partnerdéw.

Wszystkie informacje zebrane od uczestnikéw bedg wykorzystywane wytacznie do opracowanie ,Modelu
wspotpracy miedzysektorowej Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzagdowymi” oraz sprawozdawczosci
z realizacji projektu wobec Instytucji Wdrazajgcej/Instytucji Posredniczace;.

§6.

Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe uczestnikéw Projektu przekazane Projektodawcy, przetwarzane bedg w celu monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu i przechowywane, na mocy umowy zawartej miedzy Projektodawca, a
Instytucjg Wdrazajgca/Instytucjg Posredniczgcg do dnia 31 grudnia 2020 roku.

Projektodawca zobowigzuje sie przestrzega¢ zapiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r., w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i
systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr100 poz. 1024), w stosunku
do powierzonych danych osobowych uczestnikéw Projektu.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazi zgode na ich
przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznaczne z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

§7.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zrezygnowac z
uczestnictwa, jednak nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed rozpoczeciem spotkania, szkolenia, doradztwa,
na ktdre zostat zakwalifikowany. W tym celu nalezy ztozy¢ pisemng rezygnacje w Biurze Projektu badz w
Biurze Partnera.
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§8.
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Kierownik Projektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia jego
dodatkowych postanowien. Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagajg aneksu.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

Zatwierdzam
Regulamin Rekrutacji | Uczestnictwa w Projekcie

Ptock, 10 marca 2014 r.
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