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Projekt
wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
»Aktywny Plock — wyrownywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Mieécie Plocku” — projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywnoéci zawodowej 0sob bezrobotnych — projekty systemowe

INFORMACJA DLA PRACODAWCOW-
realizacja projektu systemowego w roku budzetowym 2014 tj.
od 01.01.2014r. do 31.12.2014r.

Miejski Urzad Pracy w Plocku zaprasza pracodawcow do udzialu
w projekcie: ,,Aktywny Plock- wyréwnywanie szans bezrobotnych
na rynku pracy w Miescie Plocku”- w programie
stazu.

Wydawanie wnioskow dot. programu stazu odbywa si¢ w siedzibie tut. Urzedu
od 03 lutego 2014r. do wykorzystania limitu 300 miejsc w programie.

Formularze wnioskéw o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu wraz z okre§lonymi w nim
zatgcznikami mozna pobra¢ osobiscie w MUP w Plocku, ul. 3 Maja 16 — II pigtro, pok. 209 (tel. (24) 367-
18-38) lub ze strony internetowej MUP w Ptocku: www.mup.plock.eu/pl).

Osobami spelniajagcymi zatozenia projektu sa bezrobotni zarejestrowani w Miejskim Urzedzie

Pracy w Plocku, w tym:

» osoby znajdujace si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013r., poz. 674
z p6zn. zm.) j.:
- osoby bezrobotne do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyl 25 roku
zycia, w tym ,,Mlodziez NEET”*;

*,,Mlodziez NEET” to osoby w wieku 15-24 lata, ktore na dzien przystapienia do projektu nie pozostaja
w zatrudnieniu i nie uczestniczag w ksztalceniu lub szkoleniu (zgodnie z Komunikatem Komisji
do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regionow Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi miodych), ktore otrzymaja oferte aktywizacji

zawodowej w ramach w/w projektu w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w Urzedzie Pracy.


http://www.mup.plock.eu/pl

- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
rozpoczgcia udziatu w projekcie ukonczyl co najmniej 50 rok zycia;

- osoby dlugotrwale bezrobotne - oznacza to bezrobotnego pozostajacego W rejestrze
urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiegcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresoOw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

- osoby bezrobotne niepelnosprawne - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu

rozpocze¢cia udziatu w projekcie posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Warunkiem uczestnictwa w/w 0séb bezrobotnych w programie stazu jest nie korzystanie w latach
2008-2013 z form wsparcia realizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Plocku w ramach projektu
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego ,,Aktywny
Plock — wyrownywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytet VI; Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych — projekty systemowe, co umozliwi
objecie programem 0so6b bezrobotnych zainteresowanych, a nie korzystajacych dotychczas z aktywnych

programow rynku pracy w ramach w/w projektu.

Grupe docelowa w roku 2014 zalozono zgodnie z :

e dokumentem - Informacja dotyczagca naboru wnioskow o dofinansowanie projektu
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.3, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, styczen 2014r.;

e Planem Dziatania dla  Priorytetu VI  Programu  Operacyjnego Kapitat  Ludzki
na lata 2014 - 2015;

e sytuacjg na lokalnym rynku pracy (Zat. nr 1 do sprawozdania MPiPS - 01 — stan na dzien
31.12.2013r.), opracowanie wiasne Urzedu;

e analiza ,,Ankiet badajacych potrzeby pracodawcow” — IV kwartat 2013r.,

e zasada rownosci szans kobiet 1 mezczyzn, jedng z horyzontalnych polityk Unii Europejskie;.

Pozyskane srodki pozwola na sfinansowanie stazu dla 300 oséb, w tym dla:
» 21 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych,
» 90 os6b powyzej 50 roku zycia,
» 70 os6b do 25 roku zycia, w tym 21 o0séb ,,Mtodziez NEET”,
» 178 osob diugotrwale bezrobotnych.

Uczestnicy programu powinni naleze¢ jednocze$nie do dwoch z wyzej wymienionych kategorii grupy

docelowe;.



Przy kierowaniu do programu pod uwage brane jest rowniez wyksztalcenie 0sob bezrobotnych.

W  grupach spehliajacych warunki udzialu w stazu przewaza¢ beda osoby z wyksztalceniem

ponadgimnazjalnym, gimnazjalnym i ponizej.

Kierowanie do programu odbywa si¢ od lutego 2014 r. do wyczerpania limitu Srodkow

przeznaczonych na realizacj¢ programu.

Terminy uruchamiania miejsc stazu zaplanowano w oKkresie od marca nie dluzej

niz do konca czerwca 2014r.

Staz powinien trwa¢ minimum 3 miesiace.

W trakcie odbywania programu stazu osoba bezrobotna nabywa umiej¢tnosci praktyczne oraz

zdobywa dos$wiadczenie poprzez przygotowanie jej do samodzielnego wykonywania powierzonych

czynno$ci 1 zadan na stanowisku pracy.

Bezrobotnemu skierowanemu na staz przystuguje w okresie jego odbywania Stypendium

w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych tj. 988,40zt (brutte) — stan prawny

na dzien 01.01.2014r. Stypendium wspolfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach PO KL

nie podlega opodatkowaniu.

Organizator stazu:

>

>

>

zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,

zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow,

zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochron¢ zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow,

szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem
pracy,

przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez i obuwie
robocze, Srodki ochrony indywidualnej oraz niezb¢dne srodki higieny osobistej,

zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatne positki 1 napoje
profilaktyczne,

niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje urzad pracy o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu

wydaje bezrobotnemu opinig,



» dostarcza do urzedu pracy w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste
obecnosci podpisywang przez bezrobotnego wraz z niezb¢dnymi zatacznikami,

> zobowigzany jest do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, informacje
dotyczace ~ Réwnosci  szans  kobiet i  mezczyzn  dostepne  sg  na stronie:

http://wup.mazowsze.pl/efs/index.htm w zaktadce Dokumenty do pobrania,

> zobowiazany jest do oznaczenia miejsca odbywania stazu przekazanym przez MUP materialem

informacyjno-promocyjnym 0 wspotinansowaniu stazu ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow

w ramach PO KL 2007-2013 z dnia 31.12.2013 r.

ZAPRASZAMY DO UDZIALU W PROJEKCIE.



http://wup.mazowsze.pl/efs/index.htm

