
 
 

Projekt 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

„Aktywny Płock – wyrównywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Mieście Płocku” – projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Działanie 

6.1, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych – projekty systemowe 

 

Projekt systemowy realizowany jest 

od 01.01.2008 do 31.12.2013 
 

Zapraszamy pracodawców  w 2012r. do udziału  w projekcie:                                                                                                                                                                             

„Aktywny Płock- wyrównywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Mieście Płocku”  

w programie stażu. 
 

Miejski Urząd Pracy w Płocku planuje zorganizować 51 miejsc stażowych dla osób bezrobotnych. 

Wydawanie wniosków dot. programu stażu od 2 kwietnia 2012r. do wykorzystania limitu miejsc w programie tj. 51.  

Formularze wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu wraz z określonymi w nim załącznikami można będzie pobrać osobiście w  MUP  

w Płocku,  ul. 3 Maja 16 – II piętro p. 209 lub ze strony internetowej MUP w Płocku: www.mup.plock.eu/pl).  

 

W projekcie mogą wziąć udział osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzędzie Pracy w Płocku, w tym osoby znajdujące się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415z późn. zm.) m.in.:  

 bezrobotni do 25 roku życia; 

 bezrobotni powyżej 50 roku życia; 

 bezrobotni długotrwale; 

 bezrobotni niepełnosprawni. 

Program stażu pozwala osobom bezrobotnym nabyć praktyczne umiejętności zawodowe, dostosować je do potrzeb rynku oraz poznać zasady 

funkcjonowania w środowisku pracy, a pracodawcy pozwala na wyrównanie dysproporcji pomiędzy potrzebami danej firmy, a kwalifikacjami  

i umiejętnościami bezrobotnych. 

 Bezrobotnemu skierowanemu na staż przysługuje w okresie jego odbywania stypendium, w wysokości 120% kwoty zasiłku podstawowego dla 

bezrobotnych tj. 913,70 zł (brutto) – stan prawny na dzień 1 marca 2012r. Stypendium jest współfinansowane  ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ( PO K L ), nie podlega opodatkowaniu, wypłacane jest przez Miejski Urząd Pracy w Płocku.   

Na wniosek bezrobotnego, pracodawca jest obowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 za każde 30 dni kalendarzowych  odbywania stażu za 

które przysługuje stypendium.   

Przy realizacji ww. programu zachowana będzie polityka równych szans, w tym zasada równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy. 

 

Pracodawca nie ponosi kosztów związanych z organizacją miejsca stażu. 
 

 

 

 

http://www.mup.plock.eu/pl

