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Projekt

wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostegpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnych — projekty systemowe.

Tytul projektu:
,»Aktywny Plock — wyrownywanie szans
bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku™

Umowa na realizacje Projektu systemowego zawarta jest na okres
od 01.01.2008r. do 31.12.2013r.

W kazdym roku budzetowym MUP w Ptocku sktada wniosek o dofinansowanie projektu do
Instytucji Posredniczacej Il stopnia (Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie). Wniosek zostaje
zarejestrowany w KSI SIMIK i poddany ocenie merytorycznej. Pozytywna ocena merytoryczna jest
podstawa do podpisania aneksu do umowy ramowe;j.

Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyznawane Sa corocznie na podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Podsumowanie 4 lat realizacji projektu systemowego tj.
od 01.01.2008r. do 31.12.2011r.

12 226 464,38 PLN
10 392 494,72 PLN
1 833 969,66 PLN

Catkowita wartosé projektu:
Whioskowane dofinansowanie (EFS):
Wkilad wiasny (FP)

Budzet projektu w poszczeg6linych latach budzetowych (w PLN):

2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok
Catkowita wartosé projektu: 2285091,00 | 4159688,94 | 3616430,05 | 2 165 254,39
Whioskowane dofinansowanie 1942 327,35 | 3535735,60 | 3073965,54 | 1840 466,23
(EFS):
Wkiad wiasny (FP): 342 763,65 623 953,34 542 464,51 324 788,16




Cel projektu:

Gtownym celem projektu jest tworzenie warunkow do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej u 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.
W latach 2008 - 2011 zaktywizowano 1878 os6b bezrobotnych. W grupie tej znajdowaty si¢ osoby
bezrobotne zarejestrowane w MUP w Ptocku, w tym w szczegolnosci osoby wymienione w art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69,
poz. 415, z p6zn. zm.).

Z grupy 1878 o0séb skierowano:

v 1123 osoby do programu stazu,
v’ 121 0s6b do programu przygotowania zawodowego,
v 466 osob na szkolenia, z tego 41 oso6b, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej uczestniczyty w szkoleniu pt.: ,,Mata Przedsigbiorczosc”,
v" 209 osobom przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Kazdy uczestnik projektu zostat objety posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym,
co przyczynito sig¢ do pobudzenia ich aktywnosci zawodowej, a jednoczesnie zachecito do
samodzielnego poszukiwania pracy.
1715 os6b zakonczyto udziat w projekcie:
v' 989 0s6b zakonczyto staz,
v 104 osoby zakonczyty przygotowanie zawodowe,
v’ 454 osoby zakonczyly program szkolen, z tego 41 os6b po zakonczeniu szkolenia ,,Mata
Przedsighiorczos$¢” rozpoczeto wiasna dziatalnosé gospodarcza,
v 209 osoby rozpoczety wiasny biznes.
1043 osoby podjely zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w poszczegélnych programach, z tego:
v 563 osoby po programie stazu,
v 81 0s6b po programie przygotowania zawodowego,
v 190 o0s6b po programie szkolef,
v/ 209 oséb podjeto samozatrudnienie po otrzymaniu jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w podziale na poszczegélne programy (liczba zatrudnionych
do konczacych):
v Staz - 57 %,
v Przygotowanie zawodowe - 78 %,
v' Szkolenia — 42 %,
v" Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 100%.
Udziat os6b bezrobotnych w programie stazu pozwolit naby¢ praktyczne umiejetnosci zawodowe,
dostosowac je do potrzeb rynku pracy oraz pozna¢ zasady funkcjonowania w srodowisku pracy.
Uczestnictwo w szkoleniach wptyngto pozytywnie na zdobycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
I umiejetnosci zawodowych.
Samozatrudnienie przyczynito si¢ do zwickszenia liczby mikroprzedsigbiorstw w Ptocku, co wptyneto

na rozwoj przedsigbiorczosci na lokalnym rynku pracy.



