Zatozenia do opracowania Wieloletniego Programu Rozwoju Wspétpracy Gminy Miasto
Ptock i Organizacji Pozarzagdowych na lata 2016 — 2020

Zakres Programu

1.
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Wstep
— Powigzania z innymi dokumentami strategicznymi Gminy Miasto Ptock
— Diagnoza spoteczna Gminy Miasto Ptock

Diagnoza wspotpracy

Diagnoza zostanie opracowana na podstawie:
— Lokalnego Indeksu Wspotpracy Gminy Miasto Ptock i organizacji pozarzagdowych
— Ankiet dot. diagnozy potrzeb organizacji pozarzgdowych

Cele Programu i zasady wspotpracy:
1) Cel ogdlny

2) Cele strategiczne

3) Zasady wspotpracy

Realizacja Programu

Zarzadzanie Programem

Monitoring, ewaluacja Programu

Sposdb tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji
Stownik

Bibliografia

Obszary diagnozy i formutowania celéw Wieloletniego Programu Rozwoju Wspétpracy

A.

Wspdtpraca Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia polityk
publicznych

1.
2.

3.

Wspéttworzenie strategii i programdw realizujgcych polityki publiczne;

Konsultowanie przez organizacje pozarzagdowe projektéw programoéw publicznych oraz zasad
realizacji innych przedsiewzie¢ w zakresie tworzenia polityk;

Uczestnictwo organizacji pozarzgdowych w ocenie realizacji polityk i programoéw.

Wspotpraca Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych

1.
2.
3.

Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych;
Wspadtpraca niefinansowa przy realizacji zadan publicznych;
Partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych.

Infrastruktura wspodtpracy Gminy Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi, tworzenie
warunkoéw do spotecznej aktywnosci

1. System wsparcia inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzgdowych;

2. Wspieranie procesow integracji sektora ptockich organizacji pozarzagdowych;

3. Partnerstwo lokalne.



Harmonogram prac nad Programem Wieloletnim Programem Rozwoju Wspoétpracy Gminy Miasto
Ptock i Organizacji Pozarzagdowych na lata 2016 — 2020

Lp. Zakres dziatan Realizatorzy Forma realizacji Okres realizacji
Rekomendowanie
cztonkéw Zespotu ds. Ptocka Rada
opracowania Dziatalnosci Wskazanie cztonkdw Zespotu _—
1. Wieloletniego Pozytku podczas posiedzenia PRDPP 16 kwietnia 2015
Programu Rozwoiju Publicznego
Wspotpracy
Powotanie Zespotu ds.
opracowania . .
5 Wieloletniego Prezydent Miasta Za.rzadzenle Prezydenta Maj 2015
: . Ptocka Miasta Ptocka
Programu Rozwoju
Wspotpracy
— Punktem wyjscia diagnozy
bedzie:
Petnomocnik ds. — Indeks jakosci
Organizacji Wspébtpracy
Opracowanie diagnozy | Pozarzadowych — Ankiety potrzeb
wspotpracy Gminy organizacji
3 Miasto Ptock z Zespot ds. ) . Maj — Czerwiec 2015
: o . Diagnoza zostanie
organizacjami opracowania
. . . przeprowadzona na
pozarzgdowymi Wieloletniego i . ,
. posiedzeniach Zespotow
Programu Rozwoju T ; h
Wspotpracy ematycznyc
Podsumowanie i redakcja:
Zespot, Petnomocnik
Zespot ds.
Przygotowanie zatozen op.racowa'nla
, kierunkow i \I:V|eloletn|eRgo )
rogramu Rozwoju . -
A wytycznych do Wsséfprac | Zostana przygotowane przez | Czerwiec - Lipiec
* | Wieloletniego . Y Zespot, Petnomocnik 2015
Progfamu Rozwoju Petnomocnik ds.
Wspdtpracy Organizacji
Pozarzgdowych
Koordynatorzy
Opracowanie projektu | Zespotéw
Wieloletniego _ tematycznych Warsztaty z udziatem Lipiec — Wrzesier
5. | Programu Rozwoju _ przedstawicieli NGO, JST i 2015
Wspdtpracy — Pefnomoc?lk ds. innych intetresariuszy
spotkania warsztatowe | Organizacji
Pozarzgdowych
Przygotowanie Pk?Cka Ra'd? Petnomocnik przygotuje
propozycji wskaznikéw DZI'a’fa|nOSCI ) P Yg' . ) L .
Coxp . Pozytku propozycje wskaznikéw Sierpien — Wrzesien
6. | i Wieloletniego b 2015
Programu Rozwoju Publicznego PRDPP — przyjmie
Wspotpracy Petnomocnik ds. wskazniki do realizacji




Organizacji
Pozarzgdowych

Redakcja projektu
Wieloletniego

Petnomocnik ds.

Przygotowanie projektu

Wrzesien -

7- | Programu Rozwoju S;f::zlgzzj\l/vych dokumentu Pazdziernik 2015
Wspotpracy
Zespot ds.
opracowania
Konsultacje spoteczne \P/\lleloletmeRgo )
: . rogramu Rozwoju EE
Wieloletniego ngé’r rac ) Przeprowadzone zgodnie z Pazdziernik -
8. Programu Rozwoju potpracy Uchwata Rady Gminy Listopad 2015
Wspotpracy Petnomocnik ds.
Organizacji
Pozarzgdowych
\C/)Vsitea:’;elzzrr:iaerzdakqa Petnomocnik ds.
9. Programu Rizwoju Organizacji Przygotowanie dokumentu Grudzien 2015
Wspétpracy Pozarzgdowych
Zaopiniowanie Ptocka Rada
Wieloletniego Dziatalnosci - . . .
10. Programu Rozwoju Pozytku Opinia PRDPP na posiedzeniu Styczen 2016
Wspotpracy Publicznego
Uchwalenie
11. Wieloletniego Rada Miasta Ptocka | Uchwata Rady Miasta Styczen 2016

Programu Rozwoju
Wspotpracy




