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PROGRAM SZKOLENIA
	Temat spotkania: Szkolenie z realizacji zadań publicznych, przeciwdziałania dyskryminacji, równości szans

	Termin spotkania:  13-14.03.2015 r.

	Miejsce spotkania: Zajazd Mazowsze – Słupno, ul. Miszewska 8

	Trener spotkania: Piotr Rychliński

	I dzień szkolenia

	9.00 – 10.00
	Rejestracja uczestników

	10.00 – 11.30
	Ustawa o działalności pożytku publicznego

	11.30 – 11.45
	Przerwa kawowa

	11.45 – 13.15
	Ogłaszanie otwartych konkursów ofert na realizacje zadań

	13.15 – 14.15
	Obiad          

	15.15 – 15.45
	Oferta realizacji zadania publicznego – część merytoryczna i finansowa         

	15.45 – 16.00
	Przerwa kawowa

	16.00 – 17.30
	Sprawozdanie z realizacji zadań publicznych oraz ich rozliczanie

	18.00
	Kolacja

	II dzień szkolenia

	8.00 - 9.00
	Śniadanie

	9.00 – 10.30
	Pojęcie i problem dyskryminacji w Polsce i krajach Unii Europejskiej

	10.30 – 10.45
	Przerwa kawowa

	10.45 – 12.15
	Sposoby i metody przeciwdziałania dyskryminacji

	13.15 – 14.15
	Obiad          

	13.15 – 14.45
	Równość szans a polskie prawo         

	15.45 – 16.00
	Przerwa kawowa

	16500 – 16.30
	Równość szans a dyskryminacja w społeczeństwie lokalnym

	16.30
	Obiad


	Człowiek najlepsza inwestycja!
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