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WSTEP

Spelnianie zalozen zréwnowazonego rozwoju lezy w interesie nas wszystkich.
Dzialanie zgodnie z zasada ,tu 1 teraz” juz dawno przestalo wystarcza¢, gdyz kazda
ingerencja cztowieka w $rodowisko naturalne pozostawia w nim trwaty §lad. Podejmujac
starania minimalizujace negatywny wplyw na S$rodowisko trzeba wigc mysleé
1 dziala¢ na przysztos¢. Wachlarz przedsigwzig¢ w tym zakresie jest niezwykle szeroki. Moze
dotyczy¢ na przyktad eko-technologii, czerpania z odnawialnych Zrodet energii (takich jak
energia stoneczna czy wiatrowa), zmiany przyzwyczajen konsumpcyjnych czy wreszcie
kreowania zielonego rynku pracy. Jest to zmudny i czasochtonny proces, ktéry wymaga nie
tylko skutecznego dialogu na poziomie wiladzy, ale réwniez — a moze przede wszystkim —
oddolnej wspotpracy na szczeblach lokalnych.

Przykladem takiej wspoipracy moze by¢ realizowany w partnerstwie organizacji
pozarzadowej, przedsigbiorstwa 1 publicznych stuzb zatrudnienia w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego projekt pod nazwa Zielony potencjat subregionu plockiego szansq

rozwoju rynku pracy. Jednym z produktéow finalnych tego projektu jest model budowy

instrumentu wspierajacego zainteresowanie zielonymi zawodami.

Model ten powstal w ramach innowacyjnego projektu testujacego nowe rozwiazania
dazace do zwigkszenia $wiadomosci spolecznej i zainteresowania nowymi zawodami
w domenie zielonej gospodarki, a przez to przyczyniajace si¢ do wzrostu kwalifikacji
1 umiejgtnosci w tym zakresie 0sob pozostajacych bez pracy, w tym zwtaszcza 0s6b mlodych,
tj. 0sob do 24 roku zycia.

Na niniejszy produkt finalny sktadaja si¢ takie produkty posrednie, jak zaplecze
edukacyjne w postaci programoéw ksztalcenia/doskonalenia (wraz z instrukcjami)
oraz multimedialno-doswiadczalne zaplecze edukacyjno-szkoleniowe w postaci laboratorium

zielonych zawodow.

W obecnej sytuacji gospodarczej posiadanie pozadanych przez pracodawcoOw
kwalifikacji 1 umiejgtnosci, jest istotnym warunkiem utrzymania si¢ na rynku pracy.
Niebagatelne znaczenie ma rowniez ciagle ksztalcenie sig/doksztalcanie i poszukiwanie
Swojego miejsca W czgsto niszowych plaszczyznach o szerokim spektrum mozliwosci

rozwoju, tj. sektor zielonej gospodarki. Aktualne unormowania prawne Unii Europejskiej
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implementowane przez Polske¢ daja taka mozliwos¢ chociazby w obszarze tzw. zielonej
gospodarki. Dane Greenpeace Polska wskazuja na powstanie — do roku 2030 — blisko 190 tys.
dodatkowych miejsc pracy® jedynie w sektorze odnawialnych zrodel energii, co daje nadzieje
na kolejne miejsca rowniez w innych sektorach zielonej gospodarki. Obok takich liczb nie
mozna przej$¢ obojetnie zwlaszcza, ze (jak podkresla organizacja) chodzi o realne miejsca
pracy tworzone na bazie dostepnych technologiiz. W Polsce jest to w dalszym ciagu
zagadnienie raczej mato rozpowszechnione, o czym $wiadczy¢ moga chociazby wyniki badan
przeprowadzonych na potrzeby projektu, stad pojawia si¢ luka, ktora nalezy zapetic.
Niniejszy dokument jest wstgpnym planem zagospodarowania, Wwyposazenia

1 funkcjonowania laboratorium zielonych zawodéw w Miejskim Urzgdzie Pracy w Plocku.

Te ,,wstgpno$¢” koncepcji nalezy rozumie¢ jako mozliwo$¢ modyfikacji niektorych jej

komponentow, jesli w fazie testowania produktu zaistnieje konieczno$¢ takowych zmian.

Ilekro¢ w opracowaniu mowa jest o:

% laboratorium lub/i pracowni — nalezy przez to rozumie¢ laboratorium zielonych zawodow,

% MUP lub/i PUP — nalezy przez to rozumie¢ Miejski lub/i Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku,

& projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pod nazwa Zielony potencjal subregionu
plockiego szansq rozwoju rynku pracy, ktory jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

& zielonej gospodarce — nalezy przez to rozumie¢ przyjazne srodowisku naturalnemu sektory
gospodarki narodowej, ktore w swojej dzialalnosci realizuja zasady zrownowazonego
rozwoiju,

& zrownowazonym rozwoju — nalezy przez to rozumie¢ zjawisko, o ktorym mowa
w art. 3 pkt 50 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony S$rodowiska
(tj. Dz. U. z 2008 r. nr 25 poz. 150 ze zm.) czyli rozwdj spoteczno-gospodarczy, w ktorym
nastepuje proces integrowania dziatan politycznych, gospodarczych i spotecznych,
z zachowaniem rownowagi przyrodniczej oraz trwatosci podstawowych procesow

przyrodniczych, w celu zagwarantowania mozliwosci zaspokajania podstawowych potrzeb

1'W poréwnaniu z realizacja planu proponowanego w Polityce energetycznej Polski do 2030 roku; ,, Pracujqc dla klimatu.
Zielone miejsca pracy w Polsce”, Greenpeace Polska 2011, str. 6
http://www.greenpeace.org/poland/PageFiles/351912/pracujac-dla-klimatu.pdf

2 Tamze, str. 4
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poszczegolnych spolecznosci lub obywateli zarowno wspoiczesnego pokolenia, jak
i przysztych pokolen,

& zawodzie lub/i zawodach — nalezy przez to rozumie¢ zbidr zadan (zespdl czynnosci)
wyodrebnianych w wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale [ub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajqcych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia Ilub praktyki;
wykonywanie zawodu stanowi zZrodto dochodu®,

& uzielenionych zawodach — nalezy przez to rozumie¢ zawody, ktorych katalog obowiazkow
zostal poszerzony o te zwigzane z ograniczaniem negatywnego oddziatywania

na srodowisko naturalne.

® Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2010

Strona 5



UNIAEUROPEJSKA | **+
KAPITAL LUDZKI porx |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

»Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy”
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Cztowiek — najlepsza inwestycja

ROZDZIAL 1. CEL I ZALOZENIA

Laboratorium zielonych zawodow jest odpowiedzia projektodawcdéw na nastgpujace
problemy, zdiagnozowane jeszcze na etapie aplikowania o $rodki, a potwierdzone po6zniej
w badaniach przeprowadzonych w ramach projektu:

U niedostateczna $wiadomos¢ (wiedza) spoteczna na temat zielonej gospodarki,

& brak zainteresowania zielonymi zawodami, zwlaszcza wérdd kobiet i mezezyzn do 24 roku
zycia, dla ktorych rozwdj) w tym kierunku moéglby sta¢ si¢ podstawa do trwalego
zaistnienia na rynku pracy,

U niewystarczajaca  skuteczno$¢  dotychczasowych form  podnoszenia  kwalifikacji
1 zdobywania nowych umiejgtnosci w zielonym obszarze, a co za tym idzie niedobor
specjalistow — tzw. ,,zielonych kotnierzykow”,

U brak czynnika scalajacego dziatania urzedow pracy w zakresie upowszechniania

I pobudzania zainteresowania eko-rozwiazaniami na rynku pracy.

Wyniki badan ilo§ciowych prezentowane w raporcie koncowym zrealizowanym
w ramach projektu Zielony potencjal subregionu plockiego szansq rozwoju rynku pracy4
wskazuja na niska $wiadomo$¢ w zakresie zielonej gospodarki zarowno wsrod bezrobotnych
kobiet i mezczyzn (ponad 90% badanych nie spotkato si¢ wczesniej z okresleniem ,,zielone
zawody”), jak 1 wérod pracodawcow (blisko 80% ankietowanych nie widziato lub widziato
w niewielkim stopniu powiazania swojej dzialalnos$ci z zielona gospodarka).

Urzedy pracy, jako instytucje na co dzien zajmujace si¢ aktywizacja osob bezrobotnych
I wspotpraca z pracodawcami, sa odpowiednim nosnikiem informacji o biezacych trendach
narynku pracy. Stworzenie w urzedzie punktu wzajemnej wymiany danych o zielonej
gospodarce na réznych ptaszczyznach porozumienia (poczawszy od szkol, poprzez osoby
bezrobotne i poszukujace pracy, az do instytucji szkoleniowych, pracodawcoéw i pozostatych

zainteresowanych) wydaje si¢ zatem w pelni uzasadnione.

4, Ocena wspolzaleznosci ekologicznych, spolecznych, ekonomicznych w kontekscie zielonej gospodarki w odniesieniu do
wskaznikéw mikro i makroekonomicznych — wyniki badan ilosciowych”, red. Doradztwo Personalne SET Sztomberska-Ejdys
Teresa, Ptock 2012, str. 41 i n.
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Laboratorium zielonych zawodow, bgdace multimedialno-doswiadczalnym zapleczem
edukacyjno-szkoleniowym, przyczyni si¢ m.in. do:

& zacie$nienia wspOtpracy wszystkich uczestnikow rynku pracy — m.in. szkot,
bezrobotnych oraz pracodawcow, co wpisuje si¢ W Kierunki Programu promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w Plocku na lata 2008-2013°, takie jak
promocja przedsigbiorczosci, zatrudnienia i integracji spotecznej,

% rozpowszechnienia wiedzy o zielonych miejscach pracy 1 rozwiazaniach
proekologicznych w gospodarce. Budowanie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow
wpisuje si¢ w cele Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2022 roku

(np. cel strategiczny: lepiej zaspokojone potrzeby i wysoka jakos¢ zvcia mieszkancéw)®.

Produkt bedzie testowany w powiecie plockim i1 w powiecie Miasto Plock,
co oznacza powstanie laboratoriow w kazdym z dwoch urzedéw pracy — Miejskim Urzedzie
Pracy w Plocku i Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku, dzialajacych na powyzszych
obszarach. Obecnie oba urzedy pracuja na takich samych aktach prawnych, korzystaja
z odrgbnej bazy osob bezrobotnych 1 ofert pracy, kazdy posiada odrgbna strukturg
organizacyjna. Natomiast w laboratorium wykorzystywana bedzie wspdlna platforma — baza
zielonych zawodoéw scalajaca dzialania MUP 1 PUP w tej dziedzinie. Dzigki takiemu
rozwigzaniu WSzyscy zainteresowani bgda mogli w jednym miejscu uzyska¢ kompleksowa
informacj¢ na temat zielonej gospodarki — skorzysta¢ ze wspomnianej bazy danych,
przygotowanych programow ksztalcenia, itp. 1 skonfrontowac znalezione informacje z wiedza
pracownikow laboratorium. Jednoczes$nie, korzystajac z interaktywnych moduitdéw portalu
(,,zaproponuj szkolenie”, ankieta ,sprawdz siebie”, ekoforum) beda go aktywnie
wspottworzy¢.

Podsumowujac, laboratorium to narzedzie:

% ogélnodostgpne — m.in. dzieki inkluzywnej grupie odbiorcéw oraz zastosowanym
rozwigzaniom technicznym w postaci portalu internetowego dostepnego z kazdego

komputera podtaczonego do Internetu;

® Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 379/XXV1/08 Rady Miasta Plocka z dnia 26 sierpnia 2008 r.
® Uchwata nr 411/XXIX/08 Rady Miasta Plocka z dnia 25 listopada 2008 r. w sprawie przyjecia Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Miasta Plocka do 2022 r.
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& interaktywne — m.in. dzieki modutom portalu internetowego pozwalajacym nie tylko
na odczyt, ale réwniez na zapis niektorych treSci przez osoby nie majace uprawnien
uzytkownika zaawansowanego7;

% innowacyjne — w wymiarze podejscia do problemu i wypracowanych metod wsparcia.

" Po uprzednim zalogowaniu si¢ (ekoforum) lub bez logowania (ankieta, propozycje szkolen).
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ROZDZIAL 11. PROWADZENIE 1 OBSLUGA LABORATORIUM

W laboratorium przewiduje si¢ stanowisko do samodzielnego wyszukiwania informacji,

jak réwniez mozliwos$¢ skorzystania z pomocy managera lub/i specjalisty ds. zielonych

zawodow oraz — W razie potrzeby — przeszkolonych pod tym katem doradcéw zawodowych.

©

& &

& &

& &

Zakres czynnos$ci managera laboratorium bedzie obejmowat w szczegdlnosci:

pozyskiwanie informacji na temat (szeroko rozumianej) zielonej gospodarki, w tym
gromadzenie specjalistycznej literatury, materiatdéw dydaktycznych i szkoleniowych,
organizacj¢/wspotorganizacjg spotkan majacych na celu promowanie idei laboratorium,
pozyskiwanie do wspotpracy pracodawcow, szkot i innych instytucji oraz
reprezentowanie laboratorium w kontaktach z powyzszymi,

zarzadzanie praca laboratorium od strony organizacyjnej, m.in. przygotowywanie
(archiwizowanie) dokumentacji, sporzadzanie raportow, analiz i sprawozdawczosci,
monitorowanie/nadzorowanie pracy specjalisty ds. zielonych zawodow,

wspotprace z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w Miejskim Urzedzie Pracy
w Plocku w kwestiach planowania, organizowania 1 realizacji spotkan
zZ zainteresowanymi,

wspolpracg z catym zespolem zaangazowanym w realizacjg projektu,

dysponowanie uprawnieniami zaawansowanego uzytkownika portalu/interaktywnej
bazy danych pozwalajacymi na zamieszczanie, edycje 1 usuwanie treSci tam
dostepnych,

wykonywanie innych czynnosci niezbednych do zapewnienia wlasciwego
funkcjonowania laboratorium,

Zakres czynno$ci specjalisty ds. zielonych zawodéw bedzie obejmowat

w szczeg6lnosci:

©

©

zapewnienie doradztwa 1 wsparcia dla osdéb odwiedzajacych laboratorium
w zakresie szeroko rozumianej zielonej gospodarki,
przygotowywanie i przekazywanie informacji o zielonych zawodach, w tym

o mozliwosciach zatrudnienia i dalszego ksztatcenia/szkolenia w tym obszarze,
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& opracowywanie, zamieszczanie i edytowanie treSci na portalu/w interaktywnej bazie
danych z informacji pozyskanych przez managera,
& wspoOlprace z managerem i doradcami zawodowymi w kwestiach planowania,
organizowania i realizacji spotkan z zainteresowanymi,
& wspolprace z calym zespotem zaangazowanym w realizacje projektu.
Specjalista bedzie ponadto wykonywal inne czynno$ci niezbedne do zapewnienia
wlasciwego funkcjonowania laboratorium.
W  zwiazku z powyzszym minimalne wymagania w zakresie kwalifikacji
(wyksztatcenie, staz pracy) i kompetencji (wiedza, umiejgtno$ci i postawy) o0séb

zatrudnionych na tych stanowiskach powinny obejmowac:

Tabela 1. Minimalne wymagania w zakresie kwalifikacji os6b zatrudnionych na
stanowisku managera laboratorium i specjalisty ds. zielonych zawodow

SPECJALISTA DS.

WYSZCZEGOLNIENIE MANAGER ZIELONYCH
ZAWODOW
wyksztalcenie: WYyZSze WYZSZ€
doswiadczenie min. 1 rok min. 1 rok
zawodowe:
wiedza & ochrony srodowiska, & ochrony $rodowiska,
(znajomo$¢ zagadnien) % (lokalnego) rynku pracy, % (lokalnego) rynku
z zakresu: & public relations, pracy,
poparta o$wiadczeniem & zawodoznawstwa/
kandydata lub doradztwa
zaswiadczeniem o ukonczeniu zawodowego,
szkolenia/studiow poparta oswiadczeniem
podyplomowych. kandydata lub
zaswiadczeniem o
ukonczeniu
szkolenia/studiow
podyplomowych.
umiejetnosci: & obstuga komputera w & obstuga komputera w
stopniu bardzo dobrym stopniu bardzo dobrym
(poparta zaswiadczeniem (poparta
o ukonczeniu kursu lub za$wiadczeniem
o$wiadczeniem kandydata), o ukonczeniu kursu lub
& praca w zespole, o$wiadczeniem
% komunikatywnos¢, kandydata),
& zdolnosci organizacyjne. % praca w zespole,

% komunikatywno$¢.
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postawy: & che¢ do pracy, & che¢ do pracy,

% cheé¢ do dalszego % cheé do dalszego
doskonalenia doskonalenia
zawodowego/ksztalcenia zawodowego/
ustawicznego (zdobywania ksztatcenia
wiedzy, uprawnien), ustawicznego

L otwarto$¢ na nowe (zdobywania wiedzy,
doswiadczenia uprawnien),
zawodowego. & otwarto$¢ na nowe

doswiadczenia
zawodowego.
inne: U niekaralno$¢ % niekaralno$é
prawomocnym wyrokiem prawomocnym
sadu za umyslne wyrokiem sadu za
przestgpstwo $cigane umyslne przestepstwo
z oskarzenia publicznego Scigane
lub umyslne przestgpstwo z oskarzenia
skarbowe, publicznego lub
& pelna zdolno$¢ do umyslne przestepstwo
czynnosci prawnych i skarbowe,
korzystanie z petni praw % petna zdolnos$¢ do
publicznych. czynnos$ci prawnych i

korzystanie z petni
praw publicznych.
Zrédlo: opracowanie wlasne

Nalezy przy tym podkresli¢, ze przy naborze na ww. stanowiska bgdzie zachowana
zasada rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn.

Jak juz wspomniano na poczatku niniejszego rozdzialu, pracownicy laboratorium beda
— W miarg potrzeb — wspierani przez doradcow zawodowych zatrudnionych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Plocku. Wilaczenie ich w dziatania laboratorium jest o tyle istotne,
ze W toku badan przeprowadzonych w ramach projektu, ankietowani niejednokrotnie
wskazywali na doradcow zawodowych jako tych pracownikoéw urzedu pracy, z ktorych
doswiadczenia najchgtniej korzystaja.

Co do zasady, rola takiego doradcy jest pomoc 0sobom zainteresowanym w osiagnigciu
lepszego zrozumienia siebie w odniesieniu do $rodowiska pracy oraz - majac na uwadze ich
cechy osobowosciowe, sytuacje zyciowa i aktualny popyt na rynku pracy - wsparcie
w wyborze lub zmianie zawodu, okresleniu Sciezki rozwoju zawodowego, zaplanowaniu

kariery zawodowej. Doradca zawodowy bedzie zajmowal si¢ przede wszystkim diagnoza
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potrzeb szkoleniowych i zawodowych osob korzystajacych z pracowni i w tym zakresie
bedzie opieral si¢ na wiedzy i umiej¢tnosciach/kompetencjach, jakie posiada z racji
zajmowanego stanowiska. Natomiast przygotowanie doradcow zawodowych w zakresie
zielonej gospodarki jest jednym z dziatan przewidzianych w ramach niniejszego projektu. Po
ukonczeniu szkolenia swoja wiedza beda wspiera¢ innych pracownikéw Urzedu,

w szczegolnosci posrednikdéw pracy, na co dzien zajmujacych si¢ obstuga interesantow.
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ROZDZIAL I11. GRUPA DOCELOWA

Jednym z glownych celow dziatalnosci instytucji rynku pracy, w szczegolnosci
publicznych stuzb zatrudnienia, jest aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy
bez wzgledu na pte¢, wiek, wyksztalcenie, czy cechy osobowosciowe. Sa jednak grupy
bezrobotnych, ktore z uwagi na sytuacje na rynku pracy wymagaja szczegodlnego wsparcia.
Do takiej grupy zaliczaja si¢ m.in. osoby do 24 roku zycia.

Zasadniczym elementem wptywajacym na pozycj¢ mlodych kobiet i mezczyzn
narynku pracy jest wyksztalcenie. Szanse na zdobycie intratnego zajgcia uwarunkowane
sa jednak nie tylko poziomem, ale przede wszystkim jakoscia ksztalcenia. Niestety
szkolnictwo, w tym takze to na poziomie zawodowym, moze sprosta¢ tylko czgsci wymagan
stawianych przez rynek pracy. Ta przepas¢ pomigdzy wiedza zdobyta w procesie nauki
szkolnej a twardymi realiami rynku pracy oraz oczywisty u mtodych brak do$wiadczenia
zawodowego, stanowi dla nich barierg trudna do pokonania bez pomocy z zewnatrz.

W obliczu postgpujacego starzenia si¢ spoteczenstwa, lawinowo rosnace bezrobocie
wsrod mtodych obu plci nie jest zjawiskiem korzystnym, dlatego podejmowanie dziatan
w celu jego zahamowania mozna zaobserwowa¢ juz nie tylko na szczeblu lokalnym,
czy regionalnym, ale rowniez ogolnokrajowym, czy nawet szerszym (europejskim,
swiatowym). W Polsce Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej podjelo w ostatnich latach
szereg inicjatyw majacych na wzgledzie poprawg sytuacji osoOb mlodych na rynku pracy,
ale zuwagi na ograniczona dostgpno$¢ Srodkow finansowych urzedy pracy zmuszone sa
poszukiwa¢ dodatkowych zZrodet finansowania.

Kompleksowej pomocy w radzeniu sobie na rynku pracy oczekuja rowniez i inni
bezrobotni. Dla nich laboratorium moze sta¢ si¢ wigc centrum wsparcia, w ktorym beda mogli
pozyska¢ wiedzg na temat nowych zawodow, programow ksztatcenia/szkolenia w tym
zakresie oraz interaktywnej bazy zielonych zawoddéw. Rownocze$nie uzyskaja pomoc
ze strony 0sob specjalizujacych si¢ w tematyce zielonych zawodow (manager, specjalista)
oraz przeszkolonych doradcow zawodowych, dzigki czemu tatwiej zaplanuja Sciezkg kariery
zawodowej. Mozliwo$¢ zatrudnienia lub podjgcia dziatalno$ci gospodarczej w branzy

o szerokich perspektywach rozwoju begdzie na réwni dla kobiet 1 mezczyzn szansa
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na zdobycie interesujacego i nietuzinkowego zawodu, a co za tym idzie szansa na zmiang
czesto nieciekawej sytuacji zyciowej zwiazanej z bezrobociem. Takie rozwiazanie wpisuje si¢
W Polityke Rozwoju Gospodarczego Miasta Plocka na lata 2012 - 2022, w ktorej czytamy
m.in. o potrzebie wzrostu aktywnosci zawodowej mieszkancow (cel operacyjny 5.1)%,

Jednoczesnie, $wiadomi roli laboratorium jako narzedzia upowszechniajacego
1 pobudzajacego spoleczne zainteresowanie zielona gospodarka, nie wykluczamy réwniez
innych odbiorcéw rozwiazan tam stosowanych.

Zachgcenie do wspotpracy szkol i przedsigbiorcow moze przyczyni¢ si¢ na przyktad
do zaciesnienia wigzoOw migdzy nimi, a przez to do skuteczniejszego wspolnego
oddziatywania na lokalny, czy regionalny rynek pracy. Nie bez powodu od lat mowi si¢
bowiem o potrzebie dopasowania szkolnictwa do potrzeb pracodawcoéw i lepszego
przygotowania absolwentow do funkcjonowania na rynku pracy.

O tym, iz grono naszych odbiorcéw nie bgdzie ograniczone wylacznie do okreslonej
grupy osob (np. bezrobotnych kobiet i mgzczyzn) czy instytucji moga $wiadczy¢ chociazby
rozwigzania techniczne, ktore zastosujemy. Po pierwsze, jednym z elementéw laboratorium
bedzie baza danych z interfejsem w postaci portalu internetowego osiagalnego z kazdego
miejsca z dostgpem do Internetu. Po drugie, dwa razy w tygodniu (poniedziatek/czwartek),
godziny pracy laboratorium zostaty zaplanowane na godziny popotudniowe tak, aby utatwic¢

dostep do jego zasobéw rowniez innym niz bezrobotne osobom®.

8 Uchwata nr 467/XXVIII/2012 Rady Miasta Plocka z dnia 30 pazdziernika 2012 r. w sprawie przyjecia Polityki Rozwoju
Gospodarczego Miasta Plocka na lata 2012-2022
% Szerzej na ten temat w rozdziale VI. GODZINY PRACY LABORATORIUM
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ROZDZIAL 1V. LOKALIZACJA 1 ZAPLECZE TECHNICZNE

Laboratorium bedzie zlokalizowane w tym samym budynku, w ktorym znajduje sig
siedziba Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, tj. przy ul. 3 Maja 16, przy czym tutejszy Urzad
zajmuje sale na I i II pigtrze, za§ pomieszczenie przeznaczone na laboratorium (pokdj nr 26)
zlokalizowane jest na parterze budynku. Takie rozwiazanie umozliwia dostep do pracowni
niezaleznie od godzin pracy Urzgdu. Wyjatkiem bylyby spotkania grupowe, ktore z uwagi na
konieczno$¢ wykorzystania sal tutejszego Klubu Pracy beda musiaty odbywaé si¢ w
godzinach obstugi interesantow MUP w Plocku, tj. do godz. 15.00.

Na zewnatrz budynku znajduje si¢ winda pozwalajaca osobom niepetnosprawnym,
W tym poruszajacym si¢ na wozku inwalidzkim, korzystanie z zasobow pracowni.
Zmodernizowane windy umozliwiajace wjazd na wyzsze kondygnacje znajduja si¢ takze
wewnatrz budynku.

W lokalu o powierzchni uzytkowej ok. 13 m? (3,90 m dt. x 3,30 m szer.)
przeznaczonym na utworzenie laboratorium, znajdzie si¢ podstawowe wyposazenie biurowe,
techniczne i merytoryczne niezbedne do prawidtowego funkcjonowania pracowni.

Na wyposazenie biurowe laboratorium beda sktada¢ si¢ m.in. stoliki komputerowe
(biurka), krzesta obrotowe, szafy biurowe zamykane na klucz, stojaki na ulotki, wieszaki

i inne. Szczegbtowy plan zakupdw prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 2. Plan zakupu wyposazenia biurowego do laboratorium zielonych zawodéw

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC
stolik komputerowy (biurko) 3 szt.
krzesto obrotowe 3 szt.
krzesto biurowe 2 szt.
szafa biurowa zamknicta 4 drzwiowa 1 szt.
szafa biurowa pototwarta 1 szt.
stojak informacyjny z miejscem na 1 szt.
ulotki
tablica korkowa/magnetyczna 2 szt.
wieszak 1 szt.
czajnik 1 szt.
kosz na $mieci 1 szt.

Zrodto: opracowanie wlasne
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Szacujemy, ze minimalna kwota niezbedna do zakupienia wyposazenia biurowego
laboratorium oscylowa¢ bedzie w granicach 5 — 6 tys. ztotych, jednakze z uwagi na niewielkie
rozmiary pomieszczenia, lepszym rozwiazaniem moze okaza¢ sie¢ zamowienie mebli
na wymiar. Wowczas planowane wydatki moga ulec zmianie, ale nie przekrocza kwoty
zaplanowanej w budzecie projektu.

Zgodnie z zatozeniami laboratorium ma by¢ multimedialno-doswiadczalnym centrum,
zatem niezbedne jest rowniez odpowiednie wyposazenie techniczne (sprzgtowe). W tym celu
planowany jest zakup komputerow/laptopéw, drukarki, skanera oraz innych sprzg¢tow
umozliwiajacych funkcjonowanie laboratorium zgodnie z jego przeznaczeniem. Szczegotowy

plan zakupdw prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 3. Plan zakupu wyposazenia technicznego (sprz¢towego) do laboratorium
zielonych zawodow

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC
zestaw komputerowy (stacja 1 szt.
robocza, monitor, klawiatura, mysz)
laptop 2 szt.
projektor multimedialny + akcesoria 1 szt.
(stolik, torba)
ekran projekcyjny r¢cznie rozwijany 1 szt.
skaner* 1 szt.
drukarka (laserowa, kolorowa)* 1 szt.
niszczarka 1 szt.
bindownica 1 szt.
laminator 1 szt.
gilotyna do papieru 1 szt.
aparat cyfrowy 1 szt.
telefon bezprzewodowy** 1 szt.

akcesoria komputerowe:
% stuchawki 1 szt.
% pamie¢ USB Flash 2 szt.
pozostale:
< materiaty eksploatacyjne
3 oprogramowanie
komputerowe
Zrédlo: opracowanie wilasne

* w celu oszczednosci miejsca i zasobow korzystniejszy moze okazal sie zakup urzqdzenia typu
all-in-one lqczqcego w sobie funkcje drukarki, skanera i ksero.

** koszty zwiqzane z obstugq linii telefonicznej laboratorium i dostepem do Internetu bedq ponoszone
z kosztow wilasnych Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku.
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Zaktadamy, iz zakup wyposazenia technicznego nie przekroczy kwoty zaplanowanej
na ten cel w budzecie projektu.

Istotne jest rowniez zaopatrzenie pracowni w Stosowne pomoce dydaktyczne,
do ktorych zaliczaja si¢ m.in. tablice typu flipchart, plansze (np. taSma czasowa biodegradacji
odpadéw, odnawialne zrédia energii)lo, modele (np. kolektorow stonecznych, turbin
wiatrowych itp.)"*, materialy do wizualizacji i prowadzenia do$wiadczen, opracowania
tematyczne dotyczace ekologii, ochrony $rodowiska, budownictwa itp., prezentacje
multimedialne 1 filmy dotyczace poszczegoélnych zielonych/uzielenionych zawodow czy
eko-technologii wykorzystywanych w gospodarce.

Laboratorium bedzie umozliwiato takze dostep do aktualnych przepiséw prawnych
dotyczacych ww. tematyki dzigki programowi informacji prawnej POLBI. Na dzien
dzisiejszy Miejski Urzad Pracy w Plocku z uwagi na szybko zmieniajace si¢ prawodawstwo
korzysta z tego racjonalnego narzedzia. W zwiazku z powyzszym ww. rozwiazanie bedzie

miato zastosowanie rowniez w laboratorium.

10 szacunkowy koszt zestawu plansz to 350-400 zt; zrodto: http://www.edutop.pl
11 szacunkowy koszt modelu to 2500-7500 z} w zaleznosci od rodzaju; zrédto: http://www.edutop.pl
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ROZDZIAL V. DZIALANIA DODATKOWE

W ramach dodatkowych dziatan planujemy organizacje spotkan informacyjnych
i informacyjno-doradczych. W pierwszej fazie dotyczy¢ one beda rozpowszechnienia
informacji o istnieniu laboratorium i jego celach, za§ w kolejnych fazach omawiane bgda
zagadnienia z zakresu zielonej gospodarki. Spotkania takie miatyby na celu wzbudzenie
zainteresowania zielonymi zawodami oraz przekazanie informacji niezb¢dnych do dalszego
rozwoju w tej dziedzinie — szkoleniach, szansach na zatrudnienie, itp. W miar¢ rozwoju
laboratorium zaktadamy roéwniez spotkania z pracodawcami wykorzystujacymi w Swej
dziatalnosci eko-technologie oraz $cista wspolprace ze szkotami.

Majac swiadomos$¢, ze postawy proekologiczne, rowniez w kontek$cie rynku pracy,
nalezy ksztattowa¢ juz od najmtodszych lat, ofert¢ laboratorium chcielibySmy skierowaé
takze do uczniow, w tym dzieci z pierwszych klas szkot podstawowych, a nawet tych
w wieku przedszkolnym. Charakter spotkan bedzie dopasowany do wieku odbiorcoOw
1 uzgodniony z ich opiekunami. O ile spotkania z mlodzieza bgda miaty raczej charakter
dyskusji, prezentacji czy wyktadu i bgda odbywaly si¢ wedlug przyktadowego scenariusza,
ktory stanowi Zalqcznik nr 1 do niniejszego opisu, o tyle spotkania z dzie¢mi beda forma
zabawy, na przyklad w postaci konkursu plastycznego, w ktorym dzieci przedstawia swoja
wizje laboratorium zielonych zawodow, czy to, jaki zielony zawdd chciatyby wykonywaé w
przysztosci.

Natomiast w odniesieniu do pracodawcow, dotychczasowy model wspotpracy z MUP
w Plocku chcieliby$my rozszerzy¢ — w ramach funkcjonowania laboratorium — o kroétkie
wizyty (,, wizyty studyjne”) u tych przedsigbiorcow, ktorzy w swojej dziatalnosci realizuja
tzw. dobre praktyki w obszarze zielonej gospodarki. W ten sposéb chcemy pokazaé
1 u§wiadomi¢ wszystkim zainteresowanym kobietom i mgzczyznom, Ze:

& zawody takie jak sortowacz odpadoéw, mimo powszechnych, raczej negatywnych
konotacji, wcale nie musza by¢ niewdzigcznym zajeciem (i kojarzy¢ si¢ wylacznie

z brudem i przykrymi zapachami), a inne (jak chociazby specjalista administracji

publicznej) moga by¢ zawodami uzielonionymi, cho¢ mato kto kojarzy je jako takie,
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& cze$¢ branz zielonej gospodarki (na przyklad budownictwo) mimo, iz stereotypowo
kojarzona jako ,,m¢ska”, wcale taka by¢ nie musi i ze kobiety z powodzeniem moga si¢

w nich realizowac.

Liczymy, ze powyzsze dziatania przyniosa efekty zar6wno dla pracodawcow, jak i dla
0sOb wizytujacych w przedsigbiorstwach. Uczestnicy beda mieli szansg¢ przekonaé sig, iz
istnieje zapotrzebowanie na fachowcow/specjalistow z zakresu zielonej gospodarki oraz
dowiedza sig, jakie kwalifikacje sa niezbedne do podjecia pracy w tym sektorze. Natomiast
wsrod przedsigbiorcow zwigkszy si¢ swiadomos¢, iz na lokalnym rynku pracy funkcjonuja
osoby chetne 1 gotowe do zdobycia dodatkowych kwalifikacji, tak by sprosta¢ wymaganiom

stawianym przez pracodawcow.
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ROZDZIAL VI. GODZINY PRACY LABORATORIUM

Laboratorium czynne bedzie codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach:

& 13.00 - 17.00 (poniedziatek/czwartek),
& 11.00 - 15.00 (wrotek/$roda/piatek),
co daje srednio 80 godzin w miesiacu.

Dwa razy w tygodniu godziny pracy laboratorium zostaly zaplanowane na godziny
popotudniowe, aby utatwi¢ dostep do jego zasobow rowniez osobom czynnym zawodowo lub
tym, ktore ze wzgledu na inne okoliczno$ci (na przyktad opieke nad dzieckiem/osoba zalezna)
nie sa w stanie dotrze¢ do pracowni w godzinach przedpotudniowych.

Harmonogram pracy laboratorium z wyszczeg6lnieniem godzin pracy managera

1 specjalisty ds. zielonych zawodow prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 4. Harmonogram pracy laboratorium z wyszczegolnieniem godzin pracy
managera i specjalisty ds. zielonych zawodow

Lacznie w
Lacznie miesiacu
WYSZCZEGOLNIENIE PN WT SR CcZz PT w (wymiar
tygodniu  tygodniowy
X 4)
Manager 13-16 11-14 11-14 13-16 11-14 15 60
Specjalista 14-17 12-15 12-15 14-17 12-15 15 60

ds. zielonych zawodow )
Zrodlo: opracowanie wlasne

Wymiar czasu pracy managera wynosi 80 godzin miesigcznie. Powyzsza tabela dotyczy
60 godzin w miesiacu, pozostate 20 godzin, ktdre nie zostaly uwzglednione powyzej,
wykorzystane beda na prace w terenie, to jest spotkania, wizyty u pracodawcow, wizyty
w szkotach, itp.

W przypadku duzej liczby klientow zglaszajacych si¢ do laboratorium zaktada sig, iz
pracownicy laboratorium begda wspierani przez doradcow zawodowych i posrednikow pracy

zatrudnionych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku.
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ROZDZIAL VII. OBSZAR DZIALANIA

Podobne laboratorium zostanie utworzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
w zwiazku z czym, we wstepnej fazie realizacji i testowania przedsigwzigcia, obszar dziatania
bedzie obejmowat powiat ptocki oraz powiat Miasto Plock.

Jednakze, ze wzgledu na fakt, iz pozytywne efekty funkcjonowania laboratorium moga
w przysztosci sta¢ si¢ przykladem dla innych urzedow pracy w zakresie korzysci, jakie niesie
za soba realizacja przedsigwzi¢¢ innowacyjnych, nie wykluczamy mozliwo$ci rozszerzenia
obszaru dzialalno$ci na wojewddztwo mazowieckie, a w dalszej perspektywie rowniez

na caty kraj.

ROZDZIAL VIII. ZRODELA FINANSOWANIA

Po zakoficzeniu realizacji projektu funkcjonowanie laboratorium zielonych zawodéw
bedzie finansowane ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji tutejszego Urzedu. Ciaglosé
pracy laboratorium bedzie zapewniona przez odpowiednio przeszkolonych, w trakcie
realizacji projektu, pracownikow MUP, gtownie doradcow zawodowych i posrednikdéw pracy.
Na zatrudnienie dodatkowej kadry tutejszy Urzad bedzie poszukiwat innych zrodet

finasowania laboratorium, na przyktad ze srodkoéw unijnych.
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Zatqcznik nr 1 do Wstepnej koncepcji utworzenia i funkcjonowania
laboratorium zielonych zawodow w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku

Przykladowy scenariusz spotkan informacyjno-doradczych
w laboratorium zielonych zawodow

Temat:

Laboratorium zielonych zawodow — dla Ciebie i Srodowiska

Cel gléwny spotkania:

Zapoznanie uczestnikow z idea laboratorium zielonych zawodow i jego zatozeniami.

Cele szczegolowe spotkania:

Po spotkaniu uczestnik powinien:

U posiada¢ podstawowe wiadomosci w zakresie funkcjonowania laboratorium zielonych
zawodow 1 umie¢ okresli¢ jego cele,

& zna¢ podstawowe definicje i pojecia (innowacja, zielony zawdd, zielona gospodarka,
odnawialne zrodta energii, ekotechnologie, itp.),

% umie¢ wymieni¢ przyktadowe zielone zawody/uzielenione zawody

Metody pracy:
% wyklad,
& prezentacja materiatow,

% dyskusja.

Czas zajec:

Srednio 2 - 4 godziny dydaktyczne, w zaleznosci od zaangazowania uczestnikow w dyskusje.

Inne przykladowe tematy zajec:
& Zielony potencjat a rynek pracy, Eko-zawdd jest trendy, Budownictwo pasywne szansq

dla srodowiska i rynku pracy.
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