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I. WPROWADZENIE

Wspotpraca Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST ) z Organizacjami Pozarzgdowymi
(NGO) moze mieé rézny wymiar. Wsparcie dla NGO moze by¢ realizowane w rdéznych
zakresach. Nalezy tu zwrdci¢ uwage na wsparcie instytucjonalne, wsparcie szkoleniowo —
doradcze, wsparcie animacyjne, wsparcie informacyjno — promocyjne oraz wsparcie

finansowe.

Jedng z form wspétpracy jest pozafinansowe czyli merytoryczne wsparcie organizacji
pozarzagdowych. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie w artykule 5 ustep 2 podaje niewyczerpany, a wiec minimalny katalog form
wspotpracy™:

1. Zlecania organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2. Wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3. Konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

4. Konsultowania projektéw aktéw normatywnych dotyczgcych sfery zadan publicznych, o
ktérej mowa w art. 4, z radami dziatalnosci pozytku publicznego, w przypadku ich
utworzenia przez wiasciwe jednostki samorzgdu terytorialnego;

5. Tworzenia wspdlnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3

oraz przedstawicieli wtasciwych organdéw administracji publiczne;.

! Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie
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We wspétpracy nalezy pamieta¢c o kilku obowigzujgcych zasadach. Sg to zasady
suwerennosci, partnerstwa, pomocniczosci, efektywnosci, zachowaniu uczciwej konkurencji
oraz jawnosci. Niniejsze opracowanie ma za zadnie usystematyzowa¢ wiedze na temat
obowigzujgcych praktyk, wzoru zasad, a takze wytyczyé kierunki dalszej wspdétpracy na

podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa czy przytoczonych dobrych praktyk.

Il. ZASADY WSPARCIA

Zgodnie z wczesniej przytoczonym podstawowym katalogiem wspodtpracy opartym o art.5
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
jednostki samorzadu terytorialnego mogg zleca¢ organizacjom pozarzagdowym realizacje
zadan publicznych. Duza czes¢ organizacji swojg wspotprace opiera wytgcznie na realizacji
zadan wspotfinansowanych przez samorzad. Nalezy jednak przypomnieé, ze wspodtpraca nie
polega jedynie na zaptacie za wykonanie zadania, ale réwniez na aktywnym uczestnictwie
organizacji w zyciu spotecznym catej spotecznosci lokalnej. Odnoszac zasade wspodtpracy w
drugg strone samorzady muszg braé pod uwage peten katalog dziatan jaki oferujg organizacje

trzeciego sektora.

Kierujgc sie zasadg wzajemnego informowania sie strony powinny zadbaé¢ o ptynny
przeptyw informacji na temat kierunkéw swoich dziatan. Dzieki temu oferenci bedg mogli
dopasowac swojg oferte do wymogodw jakie przed nimi stawia¢ bedzie organizator konkursu.
Oczywiscie zgodnie z przedmiotowg ustawg w ramach wspodtpracy JST powinien poddawaé
pod konsultacje wszelkie akty normatywne, ktére dotyczg dziatan statutowych organizacji. W
tym celu powinny by¢ powotywane wspdlne zespoty opiniujgce, doradcze, czy tez takie,

ktdrych celem bedzie sktadanie projektéw uchwat.
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Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze obok wymienionych w ustawie przyktadow,
wypracowano szereg innych mozliwosci kooperacji administracji z sektorem pozarzgdowym.
Sg to miedzy innymi:

1) Doradztwo i udzielanie organizacjom pomocy merytorycznej w przygotowaniu
projektéw i pisaniu wnioskéw;

2) Udzielanie informacji o istnieniu innych zrédet finansowania, zwtaszcza pochodzacych
z innych Zrédet publicznych, sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych
fundacji;

3) Opiniowanie wnioskdw o dotacje do innych instytucji lub organdéw administracji
publicznej — udzielanie rekomendacji;

4) Wspieranie akcji promujacej przekazywanie 1% podatku dochodowego od osdb
fizycznych organizacjom pozytku publicznego;

5) Organizacja wspolnych konferencji i seminariow;

6) Organizacja wspodlnych eventéw, piknikbw oraz innych wydarzen na rzecz
spotecznosci lokalnej;

7) Wspdlne rozpoznawanie potrzeb i wspdlne planowanie dziatan stuzacych
zaspokojeniu tych potrzeb;

8) Wzajemne wykorzystywanie wiedzy profesjonalistdw pracujgcych w administracji
publicznej i organizacjach;

9) Prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarzgdowych realizujgcych zadania
publiczne;

10) Udostepnianie wykazu organizacji pozarzadowych na stronach internetowych
organow administracji publicznej;

11) Inicjowanie lub organizowanie szkolen podnoszgcych jakos¢ pracy organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych, poszerzajgcych umiejetnosci zarzadzania
organizacjg;

12) Prowadzenie punktéw poradnictwa dla organizacji pozarzgdowych;
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13) Prowadzenie osrodkow wsparcia dla organizacji pozarzagdowych;

14) Udzielanie bezptatnych porad prawnych dla organizacji pozarzagdowych;

15) Dziatalno$¢ informacyjna w zakresie oferowanych przez inne podmioty szkolen i
publikacji dla organizacji pozarzadowych;

16) Popularyzacja dziatalnosci organizacji stronach internetowych administracji
publicznej;

17) Pomoc organizacjom w nawigzywaniu wspotpracy z mediami;

18) Pomoc w nawigzywaniu wspétpracy miedzynarodowej.?

Wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego w wymiarze lokalnym wymaga pewnej
kompleksowosci. Do realizacji takiego podejscia niezbedne jest stworzenie i wdrozenie
systemu wsparcia uwzgledniajgcego indywidualne potrzeby mimo duzej réznorodnosci
organizacji. System ten powinien uwzglednia¢ juz istniejgce grupy sformalizowane oraz

inicjatywy nieformalne wynikajace z oddolnych inicjatyw spotecznych.

Zardéwno organizacje pozarzadowe jak i inicjatywy lokalne (inicjatywy obywatelskie) maja
petne prawo do zachowania suwerennosci. W ten sposdb zachowujg swojg niezaleznos¢ w
realizacji zadan jak i aktywnosci spotecznej. Zachowujgc zasade partnerstwa w wyniku
wspotpracy samorzadu jak i NGO system wsparcia bedzie mégt wykorzystaé w jak
najwyzszym stopniu zasoby partnerdw. Dzieki takiej optymalizacji mozna znaczgco zwiekszyé
sposdb ich wykorzystania. Samorzagd moze, a wiasciwie powinien stworzy¢ system wsparcia
dla organizacji. Wsparcie takie mozna nazwaé zasadg pomocniczosci. Istnieje rowniez
mozliwo$é wpierania organizacji przez inne organizacje. Organizacje wspierajgce mogg mieé
taka mozliwos¢ ze wzgledu na swojg dojrzato$é, dorobek techniczny, a nawet dzieki realizacji
zewnetrznego programu pomocowego. Przy okazji realizacji wsparcia nalezy pamieta¢ o

odrebnosci i niezaleznosci zardbwno organizacji jak i grup obywatelskich. Tworzac system

2 http://administracja.ngo.pl/x/436179
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wsparcia nalezy pamietac o jego jawnosci. Zasada ta pozwoli na upowszechnianie informacji
na temat procedur, efektywnosci, zasobdw. Dzieki przeglagdowi zasobédw mozemy w bardziej
efektywny sposdb je wykorzystywaé Zrozumiatym jest, ze dostepnosc¢ do systemu wsparcia
powinna by¢ oparta o zasade uczciwej konkurencji dajgc peten dostep do systemu tym,

ktorzy spetniajg warunki formalne.

Wszystkie tworzone narzedzia stuzgce wsparciu organizacji pozarzadowych i inicjatyw
oddolnych powinny zosta¢ tak skonstruowane aby udostepnic¢ je bez ograniczen, a wrecz

dzieki nim powodowac wzrost aktywizacji grup spotecznych.

Niezbedne jest opracowanie, upublicznienie i wdrozenie jawnych procedur realizacji

inicjatyw lokalnych, ktére powinny znalez¢ miejsce w programach wspétpracy.

Wspieranie Organizacji Pozarzagdowych i inicjatyw nieformalnych moze by¢ realizowane w
réznych zakresach, ktore ponizej przedstawiamy:

1) Wsparcie instytucjonalne:

Jawne procedury udostepnianie lokali samorzgdowych;

Jawne procedury korzystanie z infrastruktury samorzadu terytorialnego i jego

jednostek;

Tworzenie map aktywnosci spotecznej;

Procedura przekazywania w zarzad lub sprzedaz nieruchomosci niezbednych do

realizacji zadan publicznych.
2) Wsparcie szkoleniowo — doradcze w zakresie rozwoju organizacji i inicjatyw
obywatelskich:

— Program wsparcia merytorycznego organizacji pozarzadowych w realizacji zadan

publicznych (realizacja zdania 33 z art. 4 uodpp);
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— Procedura $wiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych;

— Pomoc szkoleniowo-doradcza przy powstawaniu nowych podmiotow;
— Szkolenie liderow;

— Wospieranie wolontariatu;

— Wsparcie w pozyskiwaniu srodkédw (np. pomoc przy pisaniu projektow,

zorganizowaniu zbiérki publiczne;j itp.).
3) Wsparcie w animacji:

— Program animacji w zakresie aktywizacji obywateli;
— Program animacji partnerstw lokalnych;

— Animowanie inicjatyw lokalnych;

— Wospieranie grup samopomocy;

— Wspieranie grup odnowy wsi w sotectwach;

— Wsparcie przy animowaniu projektéw partnerskich

4) Wsparcie informacyjno-promocyjne:

— Procedura wsparcia przez samorzad kampanii informacyjno-promocyjnych
organizacji pozarzagdowych i inicjatyw obywatelskich z wykorzystaniem narzedzi

bedacych w dyspozycji samorzadu (portal, materiaty promocyjne);
— Program wspierania powstawania nowych organizacji pozarzgdowych;
— Program wspierania wolontariatu i aktywnosci obywatelskiej;

— Organizacja regularnych spotkan informacyjnych dla organizacji pozarzagdowych i
inicjatyw obywatelskich;
— Program wspierania wspotpracy organizacji pozarzadowych i inicjatyw

obywatelskich ze srodowiskiem biznesu;
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— Zasady wymiany informacji pomiedzy samorzgdami i organizacjami

pozarzadowymi o podejmowanych dziataniach;
— Kampanie promujgce aktywnosc obywateli.

5) Wsparcie finansowe:

Utworzenie funduszu pozyczkowego i gwarancyjnego;

Utworzenie funduszu wktadéw wtasnych;

Mikrogranty;

Dotacje inwestycyjne>

Ill. Diagnoza realizacji wsparcia w Ptocku

1. Wspotpraca JST z ptockimi NGO

Podstawa wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi jest
uchwalany corocznie Program wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na terenie Miasta Ptocka.

2. Polityka lokalowa gminy wobec ptockich NGO.
Na stronie internetowej poswieconej Ptockim NGO jest opublikowany wzér wniosku
o udostepnienie lokali i infrastruktury centrum. Ponadto miasto w ramach komisji -
zespotu lokalowego prowadzi polityke zarzadzania mieniem komunalnym. Jej
dziatalnos¢ powinna by¢ publikowana w ramach jawnego rejestru wsparcia inicjatyw
pozarzadowych na stronach internetowych urzedu, strony dedykowanej dla NGO

oraz taka informacja powinna znalez¢ sie co najmniej w sprawozdaniu

3 www.pokl541.pozytek.gov.pl
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merytorycznym i w miare mozliwosci na stronie internetowe] korzystajgcego. Dostep
do infrastruktury komunalnej przystuguje w miare mozliwosci JST kazdej organizacji
dziatajgcej na terenie Miasta Gminy Ptock. Opfaty, rekompensaty, uzyczenia na okres
np. realizacji zadania publicznego ustala Prezydent Miasta Ptocka w drodze uchwaty/
rozporzadzenia. Sprawozdanie z realizacji wparcia powinno by¢ publikowane co
najmniej raz w roku na portalu NGO. Przy wykorzystaniu strony internetowej
poswieconej Ptockim NGO powinien zostaé opublikowany wzdér wniosku o
udostepnienie mienia komunalnego. Przez mienie komunalne - zgodnie z ustawg o
samorzadzie terytorialnym rozumiemy witasno$¢ gminy (miasta) oraz inne prawa
majgtkowe nalezgce do gminy (miasta), zwigzkdw do ktérych nalezy dana gmina

(miasto) oraz mienie innych gminnych oséb prawnych, w tym przedsiebiorstw.

3. Wsparcie szkoleniowo — doradcze w zakresie rozwoju organizacji i inicjatyw
obywatelskich.
Doradztwo i szkolenia dotyczy biezgcych problemdéw zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji pozarzagdowych oraz tematyki zwigzanej np. z zarzgdzaniem, promocja,
pozyskiwaniem $rodkéw finansowych (w ramach konkurséw ogtaszanych przez JST,
grantow itp. ), zarzgdzaniem personelem, wspétpracy z sektorem publicznym i innymi
organizacjami pozarzadowymi, zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéow
ekonomii spotecznej, w przeciwdziataniu dyskryminacji i promowaniu réwnosci szans
Wsparciem na tej ptaszczyznie zajmujg sie specjalisci min. z podmiotéw ekonomii
spotecznej posiadajacych odpowiednig wiedze merytoryczng. Doradztwo i szkolenia
sq zlecane przez Petnomocnika ds. Organizacji Pozarzadowych w wyniku
przeprowadzanego rozeznania zapotrzebowania na ww. ustugi. Procedura udzielania
wsparcia powinna sie opiera¢ na realizacji zapotrzebowania zgtaszanego przez
organizacje. Harmonogram oraz zakres pomocy powinien by¢ publikowany co

najmniej na stronie dedykowanej dla NGO.
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4. Wsparcie animacyjne.

Podmioty zainteresowane tematykg partnerstw mogg skorzysta¢ z pomocy

Animatora zatrudnionego w ramach projektu ,Osrodek Wsparcia Ekonomii

Spotecznej Mazowsza Ptockiego Podstawowym zadaniem animatora jest

wypracowanie mechanizméw aktywizacji Srodowisk lokalnych - jednostek samorzadu

terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych, przedsiebiorstw, organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw ekonomii spotecznej. Zakres tematyczny
wsparcia organizacji pozarzagdowych w ramach animacji to miedzy innymi:

1) Wspieranie tworzenia lokalnych partnerstw: pomoc w identyfikacji potencjalnych
cztonkéw partnerstwa oraz przeprowadzenie spotkarnn budujgcych lokalne
partnerstwa,

2) Integracja srodowiska i przestrzeni obywatelskiej z uwzglednieniem o0sdéb
zagrozonych dyskryminacjg lub pochodzacych z grup mniejszosciowych

3) Pomoc inicjatorom partnerstwa w instytucjonalizacji partnerstwa,

4) Dostarczanie grupom partnerskim podstawowej informacji i szkolen w zakresie
korzystania z zewnetrznych zrodet finansowania,

5) Promocje programoéw, przyktadow i dobrych praktyk w zakresie dziatan lokalnych
i projektéw partnerskich,

6) Doradztwo w zakresie przygotowywanych przez grupy partnerskie projektow.

7) Nieodfgcznym elementem dziatania animatora jest publikacja informacji na
temat wydarzen zwigzanych z wykonywanym dziataniami, jak réwniez promocja

dziatan wszystkich organizacji pozarzagdowych, grup nieformalnych, partnerstw.

5. Wsparcie informacyjno — promocyjne.
Komérka organizacyjna JST odpowiedzialna za prowadzenie kampanii informacyjno -
promocyjnych wspodtpracuje z Centrum ds. Organizacji Pozarzagdowych i tym samym

zajmuje sie rowniez propagowaniem dziatarn w ramach inicjatyw obywatelskich.
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Procedura przewiduje posrednictwo Petnomocnika Prezydenta Miasta ds. Organizacji
Pozarzgdowych w celu przekazywania do wspomnianej komorki organizacyjnej
samorzadu publikacji o charakterze reklamowo - promocyjnym. Procedura zawieraé
powinna réwniez wzér wniosku o udzielenie tego typu wsparcia okreslajac cel i
wymiar spoteczny przedsiewziecia. Nalezy udzieli¢ wsparcia organizacji, ktérej cel
dziatania ma charakter nie komercyjny, apolityczny oraz w formie powszechnie
uznawanej za nie obrazliwg. Podobny charakter jak strona internetowa JST w
opisanym powyze] zakresie powinna posiadac¢ strona dedykowana dla NGO. Do
celéw promocyjnych mogg zostac réwniez wykorzystane inne sposoby w tym formy
masowego przekazu, spotkania animacyjne, spotkania formalne i nieformalne
organizacji pozarzgdowych. Promocja dotyczy organizacji opisanych art. 4 ust.1 pkt.
33 jak réwniez komodrek organizacyjnych J.S.T. wspodtpracujgcych z NGO i na rzecz

spotecznosci lokalnej min. takich jak wolontariusze, kluby wolontariatu.

6. Wsparcie finansowe.
Gmina Miasto Ptock nie posiada bezposrednich srodkéw na pokrycie w funduszu
pozyczkowym czy gwarancyjnym, jednak w ramach istniejgcego Funduszu
Grantowego Dla Ptocka istniej mozliwos$¢ wykorzystania Srodkéw takich jak: pozyczka
pomostowa, wktad w realizacje projektu. Procedury i przepisy prawa nie
usankcjonowaty obecnie takiej formy wsparcia dla NGO. Istniej mozliwos¢ stworzenia
funduszu z wktadéw witasnych NGO. Obecnie NGO mogg korzystaé ze srodkdw

ogolnopolskich o podobnym charakterze.

W ramach wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi Miasto Ptock dziata w oparciu
o uchwate Rady Miasta w sprawie trybu i szczegétowych kryteriéw oceny wnioskéw o
realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej. Tryb zgtaszania

inicjatywy lokalnej oparty jest o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o
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wolontariacie (Dz.U. t.j. 2010 nr 234 poz. 1535 z pdzn. zm.), rozumiang jako forme
wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego z ich mieszkaricami w celu
wspblnego realizowania zadania publicznego na rzecz spotecznosci lokalnej zgodnie z
art. 2 pkt 4 ustawy. Wnioskodawcg w sprawie inicjatywy lokalnej mogg by¢
bezposrednio petnoletni mieszkaricy Ptocka lub dziatajgce w ich imieniu organizacje
pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy. Wnioskodawcy
sktadaja wnioski o wsparcie inicjatywy lokalnej w zakresie wymienionym w art. 19b
ust. 1 ustawy do Prezydenta. Wniosek o realizacje zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej opiniuje zespot, ktéorego sktad powotuje rozporzgdzeniem
Prezydent. Rozstrzygniecie o inicjatywie lokalnej podejmuje Prezydent. Brak jest

obecnie procedury okreslajacej narzedzia i zasady realizacji inicjatywy lokalnej.

7. Wsparcie instytucjonalne w zakresie rozwoju organizacji i inicjatyw obywatelskich.
Miasto Ptock prowadzi Centrum ds. Organizacji Pozarzgdowych, jest to komodrka
organizacyjna Urzedu Miasta. Dysponuje ona lokalami umozliwiajagcymi prowadzenie
spotkan wiekszej grupy oséb jak rowniez personelem dziatajgcych na rzecz
organizacji. Pracownicy Centrum prowadzg rejestr uzyczenia lokalu. Instytucje
pozarzgdowe oraz osoby z inicjatywy obywatelskiej mogg wystgpi¢ do Centrum o

nieodptatne udostepnienie sal i infrastruktury.

8. Procedura wsparcia w zakresie nawigzywania wspoétpracy miedzynarodowe;.
»,Programu wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie dziatajgcymi na terenie Miasta Ptocka na 2013 rok” przewiduje
dziatalnos$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéow i wspodtpracy

miedzy spoteczeAstwami w tym z miastami partnerskimi spoza granic kraju. Tym
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samym program wspofpracy zawiera zapisy o mozliwos$ci wspierania przez samorzad

wspotpracy miedzynarodowej organizacji pozarzadowych.

9. Petnomocnik ds. Organizacji Pozarzadowych- urzednik odpowiedzialny za
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi i za realizacje programu wspétpracy.
Instytucja Petnomocnika Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych zostata
okreslona w ramach struktury organizacyjnej Miasta Ptocka. ,Programu wspétpracy
Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajgcymi na terenie Miasta Ptocka na 2013 rok” nadaje petnomocnikowi pewne
kompetencje, ktére majg na celu pomoc organizacyjng, merytoryczng, wparcie dla

organizacji oraz komunikacje NGO i J.S.T.

10. Tworzenie osrodka wspierania Organizacji Pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich
zapewnhniajacego wsparcie.
Obecnie Centrum ds. Organizacji Pozarzagdowych prowadzone jest jako komodrka
organizacyjna UM Ptocka. Centrum posiada zasoby lokalowe i infrastrukture
gospodarczg pozwalajgcg realizowaé mu cele powierzone na rzecz NGO. Sg to miedzy
innymi wparcie: instytucjonalne, szkoleniowo-doradcze, animacyjne, informacyjno-
promocyjne, lokalowe. Nalezy przeprowadzié¢ analize potrzeby zmiany i wytgczenia
niektorych dziatan z kompetencji CWOP tj. J.S.T. Kierujac sie dobrymi praktykami
nalezy stwierdzié, ze w Miescie Ptocku Centrum moze prowadzi¢ silna organizacja lub
federacja organizacji dziatajgcych na ternie i na rzecz ptocczan. Nalezy przeprowadzi¢
konkurs z oceng merytoryczng poparty biznesplanem moggcy wytonié¢ operatora

centrum na formie partnerstwa publiczno spotecznego.
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11. Zlecanie zadan publicznych w oparciu o inicjatywe lokalna.

12.

Zgodnie z uchwatg Rady Miasta mdwiacej o trybie i szczegétowych kryteriach oceny
whnioskdw o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej jako taka
rozumiemy jako forme wspodipracy jednostek samorzadu terytorialnego z ich
mieszkaricami w celu wspdlnego realizowania zadania publicznego na rzecz
spotecznosci lokalnej zgodnie z art. 2 pkt 4 ustawy. Wnioskodawcg w sprawie
inicjatywy lokalnej moga by¢ bezposrednio petnoletni mieszkancy Ptocka lub
dziatajgce w ich imieniu Organizacje Pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3

ust. 3 ustawy. Wniosek podlega ocenie.

Przyjmuje sie nastepujgce kryteria szczegdétowe oceny wniosku:
a. udziat finansowy Whnioskodawcy w tacznych szacunkowych kosztach realizacji
inicjatywy lokalnej,
b. wartos$¢ wktadu pracy spotecznej zadeklarowang przez Wnioskodawce,
c. warto$¢ wktadu rzeczowego Wnioskodawcy w realizacji inicjatywy lokalnej,
d. zaawansowanie przygotowan do realizacji inicjatywy lokalnej,
e. udziat srodkédw z budzetu Gminy-Miasto Ptock potrzebnych do realizacji
inicjatywy lokalnej.
W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia Petnomocnik przekazuje dokumentacje do
komorki organizacyjnej celem przygotowania i realizacji umowy na wykonanie
inicjatywy lokalnej. W przypadku negatywnego rozstrzygniecia Petnomocnik

informuje o tym Whnioskodawce.

Udziat przedstawicieli grup nieformalnych w zespotach roboczych.
Prezydent, za posrednictwem Petnomocnika, na trzy miesigce przed wygasnieciem
kadencji Rady, zwraca sie do kazdego z zespotéw tematycznych o zorganizowanie

spotkania  wyborczego, podczas ktérego organizacje wybiorg swojego
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przedstawiciela. Wybory sg tajne i dokonuje sie ich sposréd zgtoszonych kandydatéw,
po jednym z kazdej grupy tematycznej. Wybory sg waine bez wzgledu na ilos¢
obecnych oséb. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku
powstania nowego zespotu tematycznego, Prezydent, za posrednictwem
Petnomocnika, zwraca sie do nowo powstatego zespotu o zorganizowanie spotkania
wyborczego, podczas ktérego organizacje wybiorg swojego przedstawiciela. Wybory
sg tajne i dokonuje sie ich sposrdd zgtoszonych kandydatow. Wybory sg wazne bez

wzgledu na ilo$¢ obecnych oséb. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw.

13. Uwzglednianie inicjatywy lokalnej jako narzedzia wspoétpracy w programach

wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi.

Wspdtpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie w formie:

1) Powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji,

2) Wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji,

3) Przekazania srodkéw na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. O ochronie
przeciwpozarowej (t.j. Dz. U. Z 2009 r. Nr 178, poz. 1380 z pézn. Zm.),

4) Przekazania Srodkow na podstawie ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. O ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami (dz. U. Z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 z pdzn. Zm.),

5) Przekazania srodkéw na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo o
zamowieniach publicznych (t.j. Dz. U. Z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pdzn. Zm.),

6) Przekazywania srodkdw na podstawie ustawy o systemie oswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. (t.j. Dz.u. 2004 r. Nr 256 p0z.2572 z pdin. Zm.), 7) przekazania

srodkdw na podstawie innych przepiséw.

Prezydent moze zawiera¢ z organizacjami umowy na wykonanie zadan publicznych na

czas realizacji zadania lub na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat.
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14. Upublicznianie informacji o mozliwosciach realizacji zadan publicznych i
realizowanych zadaniach z wykorzystaniem inicjatywy lokalnej: informatory
urzedowe (strona www, BIP, tablice ogtoszen), informacje w lokalnych mediach i
poprzez organizacje pozarzagdowe.

Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu, Ogtoszenie o
naborze wnioskéw do konkurséw oraz ogtoszenie wynikéw konkursu podawane jest
do publicznej wiadomosci, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie. Do konca
pierwszego kwartatu danego roku jest prezentowany zakres priorytetowych dziatan
na rok nastepny. Prowadzone s3 konsultacje spoteczne w ramach zespotéw
tematycznych. Ich zakres oraz obszar podlegajg zmianie w przypadku braku

akceptacji przez strony konsultacji

15. Wsparcie i promowanie grup obywatelskich, ktére chcg dziata¢ lokalnie korzystajac
z mozliwosci finansowania pozabudzetowego.
»,Programu wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie dziatajgcymi na terenie Miasta Ptocka na 2013 rok” pozwala na
wsparcie organizacji w udzielania pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z

innych zrddet niz budzet Miasta

16. Pomoc w integrowaniu oséb i grup podejmujacych inicjatywy obywatelskie.
Petnomocnik prowadzi podstrone www.plock.eu/cwop w ramach strony Urzedu,
poswiecong tematyce organizacji, na ktérej znajdujg sie przede wszystkim informacje
dotyczgce wspdtpracy. Petnomocnik w zakresie tego obowigzku wspierany jest przez
komorki merytoryczne UM Ptocka. W ramach tych dziatan prowadzony jest rejestr i

publikacja wydarzen w tym spotkan formalnych i nieformalnych
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IV. Badanie ptockich NGO
W maju, czerwcu oraz lipcu 2014 roku przeprowadzono cykl spotkan, warsztatéw majgcych
na celu poznanie opinii ptockich organizacji pozarzgdowych. Miedzy innymi tematem na jaki
dyskutowano, zbierano opnie byty: ,Zasady korzystania oraz program wsparcia
merytorycznego organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich oraz zlecanie zadan z
zakresu wsparcia szkoleniowo-doradczego i animacyjnego”. Powodem prowadzenia spotkan
miedzy innymi przez specjalistow ds. procedur realizacji zadan publicznych czy animatora

byta proba odpowiedzenia przez bezposrednio zainteresowanych na pytania:

Czy prowadzony obecnie program wsparcia merytorycznego przez samorzad lokalny
jest adekwatny do potrzeb organizacji ?
e Jest realizowany zgodnie z procedurami ?
e Czy obejmuje wszystkie elementy w jakich mozina wspiera¢ organizacje, grupy
nieformalne ?
e W jakich elementach nalezatoby wprowadzi¢ zmiany, poprawki lub z jakie nie sg
istotne dla wspomnianych grup?
W wyniku przeprowadzonej analizy przy uzyciu réznych form zbierania informacji mozna
sporzadzi¢ matryce oceny. Dane uzyskano od 37 organizacji pozarzgdowych, co stanowi okotfo

10 % zarejestrowanych na terenie Gminy Ptock organizacji.

Pytanie / problem Opinie / sugestie
Czy znajg Panstwo program wsparcia | Wszystkie z zapytanych organizacji zadeklarowaty,
Organizacji Pozarzagdowych? Ze znajg program.
Czy uczestniczyli Panstwo w Niewiele ponad potowa organizacji potwierdzita
tworzeniu programu wspoétpracy swoj czynny udziat w tworzeniu i konsultacji
Gminy z NGO ? programu.
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Organizacje, ktére czynnie uczestniczyty w
tworzeniu programu o$wiadczyly, ze chciaty miec

Co jest powodem takiej proporcji realny wptyw na forme i zawarto$¢ dokumentu.

udziatu organizacji w aktywnym

wspottworzeniu programu Organizacje, ktére biernie lub w ogéle nie

uczestniczyty w tworzeniu programu jako gtéwny
powdd podawaty brak czasu

Czy program wspétpracy wyczerpuje Tak, w obszarze przepiséw prawnych

wszelkie elementy i sposoby Nie, w obszarze zapiséw dotyczacych kwot i
wspotpracy NGO i JST realnych form wsparcia pozafinansowego

Tak. Procedury sg znane niemal wszystkim
organizacjom. Dobrze bytoby ujednolicenie
niektoérych procedur oraz uproszczenie w
elemencie rozliczen

Czy program wspotpracy jest
realizowany zgodnie z procedurami

Czy obejmuje wszystkie elementy w Tak, wtasciwie wszystkie istotne w obszarze
jakich mozna wspierac¢ organizacje, wspotpracy z NGO. W zakresie wsparcia grup
grupy nieformalne nieformalnych raczej nie.

e Wzmocnienie roli Petnomocnika ds. Organizacji
Pozarzagdowych miedzy innymi poprzez:
organizacje przez petnomocnika konkurséow
wiekszej rangi i o wyzszej wartosci pienieznej,

e Zwiekszenie nacisku na przeptyw informacji

W jakich elementach nalezatoby DR o B
poprzez dywersyfikacje zrédet jej dystrybucji

wprowadzié¢ zmiany, poprawki lub z
jakie nie sg istotne dla wspomnianych | ¢ Zwiekszenie dziatan animacyjnych np. poprzez
grup osobe petnigca taka funkcje

e Zwiekszenie dziatan integracyjnych srodowiska
NGO

e Zwiekszenie dziatan integracyjnych NGO i
spotecznosci lokalnych

e Utozenie planu szkolen, doradztwa i animacji
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e Dostep do srodkéw finansowych
e Wysokie koszty utrzymania

e Zbyt mata i niewystarczajgca pomoc JST w
zakresie wsparcia merytorycznego w obszarze
aplikowania o zewnetrzne srodki finansowe (
brak oddelegowanego specjalisty ds.
pozyskiwania funduszy ze zrédet poza JST)

Jakie sg gtéwne problemy Organizacji
Pozarzadowych e Problemy wewnetrzne organizacji:

v’ zatrudnienie

v' brak wolontariuszy czy stazystow

v wysokie koszty prowadzenie organizacji

v’ problemy personalne ( mate zaangazowanie
cztonkdw spowodowane wysokim
zaangazowaniem ich srodkéw wtasnych

Podsumowujac powyzsze dane oraz wywiady indywidualne mozemy stwierdzié, ze
Organizacje Pozarzgdowe do$¢ pozytywnie oceniajg wspodtprace Gminy Miasta Ptock. Dosé
obiegowa opinia o problemach finansowych NGO zdaje sie potwierdza¢é we wszystkich
organizacjach. Wsparcie finansowe jednostek samorzadu jest nadal gtdwnym Zrddtem
pozyskiwania funduszy na swoja dziatalnos¢ statutowg. Wysoko$é srodkow jakimi dysponuje
samorzad jest oczywiscie nie wystarczajgca. Mowig o tym nie tylko spofecznicy ale same
samorzady, ktére sg swiadome spadajacych wydatkédw na obszary objete dziataniami NGO.
Oprocz spraw finansowych istotnym problemem wydaje sie codzienne problemy
organizacyjne i osobowe, ktére takie sg spowodowane ograniczonym finansowaniem
organizacji. Brak doswiadczenia w aplikowaniu do innych instytucji czy organizacji, ktore
mogtyby pozwoli¢ na ptynne funkcjonowanie ptockich NGO to problem, ktéry istnieje od
dtuzszego czasu. Biorgc powyzisze pod uwage nalezatoby stwierdzi¢, ze rozwdj organizacji
zalezy od jednostek samorzgdu terytorialnego, ale tez od profesjonalizacji samych organizacji.
Aby odnies¢ sie do powyzej opisanych problemoéw Ptockich NGO nalezy skonfrontowaé je z

sytuacjg jaka mamy wsrdd ogdtu polskich organizacji.
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Jedna piata organizacji na pytanie o potrzeby szkoleniowe odpowiedziata, ze w ogdle
ich nie ma. Pozostate organizacje najbardziej zainteresowane s3 wiedzg dotyczaca
pozyskiwania funduszy — takie szkolenia wybrato az 54% organizacji. Przede wszystkim
wymieniano tu szkolenia dotyczace Zrddet finansowania (42%), nieco rzadziej — pisania
whnioskow (38%). Podobnie jak w poprzednich edycjach badania , Kondycja sektora”, kolejne
tematy wskazywane sg juz znacznie rzadziej: 25% organizacji potrzebuje szkolen zwigzanych
ze specyficzng dziedzing, w ktérej dziatajg, 17% wskazuje promocje, budowe wizerunku i

wspotprace z mediami, 15% wspétprace z biznesem, tyle samo zarzadzanie finansami. *

pozyskiwanie funduszy 54%
wiedza zwigzana z obszarem dziatania 25%
wizerunek organizacji, promocja 17%
wspotpraca z biznesem, firmami prywatnymi 15%
finanse organizacji 159
zagadnienie formalnoprawne dot. NGO 13%
pozyskiwanie i organizacja pracy wolontariuszy 12%
budowanie relacji z administracjg publiczng 12%
znajomos¢ jezykow obcych 11%
umigjetnosci interpersonalne 10%
diagnoza potrzeb, badanie skutecznosci 9%
nowoczesne technologie 8%
zarzadzanie ludzmi 8%

dziatalnos¢ gospodarcza, odplatna, sprzedaz, marketing 7%

inne 2%

wogdle nie potrzebujemy szkoleri 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tabela 1. LISTA MARZEN, CZYLI CELE, NA KTORE WYDANO BY DODATKOWE FUNDUSZE

(mozna byto wskaza¢ maksymalnie trzy odpowiedzi).

* http://www.ngo.pl/CodzienneZycieNGO
® http://www.ngo.pl/CodzienneZycieNGO
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Przeprowadzone w skali ogélnopolskiej badania potwierdzajg jeden z najwazniejszych
probleméw, ktore podnoszg takie ptockie NGO. Pozyskiwanie funduszy na dziatalno$é
statutowgq to gtéwny ich problem. Innym ale powigzanym z gtéwnym problemem jest takze
dbanie o wizerunek organizacji oraz promocja, ktore Scisle wigzg sie z kolejnym obszarem
szkoleniowym czyli wspdtpracg z biznesem. Te trzy najwazniejsze i najliczniej przytaczane
obszary szkoleniowe potwierdzajg sie réwniez wsrdd ptockich organizacji pozarzadowych.
Dopiero na 8 miejscu, wséréd trzech najwazniejszych probleméw szkoleniowych jakie
wykazaty NGO pojawito sie zapotrzebowanie na szkolenia w obszarze nawigzywania relacji z
JST. 12 procent respondentom wydaje sie do$é nieistotnym ten obszar szkoleniowy.
Nalezatoby domniemaé¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ organizacji chwali sobie relacje z
jednostkami samorzadu lub nie widzi powodu do ich poprawy. Tym samym wsparcie
organizacji w obszarach merytorycznych, zgodnie z powyziszym zestawieniem wydaje sie
réwnie wazne jak wsparcie finansowe. Po analizie innych badan, ktére relacjonujg z naszymi
przeprowadzonymi we wczesniej przytoczony sposdb organizacje wskazujg, ze dodatkowym
problemem pojawiajgcym sie dos¢ czesto jest wktad wiasny do projektdw. Problem taki jako
wazny porusza co czwarta badana organizacja. Jednym z proponowanych przez organizacje
rozwigzan moze by¢ tu fundusz poreczeniowy lub pozyczkowy. Pozwolitby on na czestsze
aplikowanie do s$rodkéw, gdzie takie rozwigzanie jest niezbedne. Ostatnim, ale bardzo
waznym w kontekscie wsparcia organizacji problemem, ktdory nalezy przytoczy¢ jest dostep
NGO do komputerdw i oprogramowania zwigzanego z obszarem dziatania. Problem ten jako
istotny, a wifasciwie pozostaje w sferze Zzyczen, ktére pomogtoby realizowaé zadania
statutowe podnosi co trzecia organizacja.

W kontekscie badan ogodlnopolskich gdzie co dziesigty badany uwaza, ze jego
problemem jest dostep do lokali, w Ptocku to juz ponad potowa uczestnikow spotkan.
Jednakze w przeciwiedstwie do ogdétu w Ptocku organizacje domagajg sie stawek
preferencyjnych lub nawet catkowitej rezygnacji z ponoszenia optat, réwniez

eksploatacyjnych.
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Podsumowujac nalezy potwierdzié, ze ptockie Organizacje Pozarzagdowe podobnie jak
ich odpowiedniki w catym kraju borykajg sie z podobnymi problemami. Zaréwno wsparcie
finansowe w zakresie powierzenia realizacji zadan publicznych jak i wsparcie merytoryczne to
réwnorzedne cho¢ nie rownowazne formy wsparcia NGO. S3 tu elementy, ktére nalezy
poprawi¢, ale réwniez takie, ktére zdaniem organizacji nalezatoby wprowadzi¢ jako
innowacyjne dla naszego miasta. Nalezy tu przytoczy¢ funkcjonowanie animatora, specjalisty

ds. pozyskiwania funduszy czy fundusz poreczeniowo — pozyczkowy.

V. Rekomendacje, propozycje rozwigzan

Rekomendacje jakie zostang zaproponowane w niniejszej tabeli sg wynikiem
kilkumiesiecznych spotkan, rozmdw, dyskusji warsztatéw jakie odbyty sie na terenie gminy
Ptock w ostatnich kilku miesigcach. Przedstawione propozycje zmian dotyczg problemdw,
obszaréw jakie najczesciej zostaty przytaczane przez organizacje pozarzadowe. Dane te
powinny postuzy¢ do wprowadzenia pewnych procedur, wzmocnienia dziatan w niektérych

obszarach.

Obszar dziatania Propozycje organizacji

Wspdtpraca pomiedzy organizacjami
pozarzgdowymi dzieki wsparciu petnomocnika
prezydenta uktada sie dobrze. Dzieki
zaangazowaniu zespotu udaje sie rozwigzaé wiele
problemdéw organizacji. Brak jest widocznych
oznak wsparcia w obszarze wspdtpracy z grupami
nieformalnymi ( inicjatywa lokalna, inicjatywa
obywatelska — brak jasnych procedur i informacji)

Wspotpraca JST z ptockimi NGO
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Centrum ds. Organizacji Pozarzagdowych
dysponuje zapleczem umozliwiajgcym inicjowanie

Wsparcie instytucjonalne w zakresie i realizowanie inicjatyw opartych o inicjatywy
rozwoju organizacji i inicjatyw obywatelskie, jednakze jak wyzej zauwazono nie
obywatelskich jest to standardem w codziennej dziatalnosci JST.

Nalezatoby zintensyfikowa¢ przeptyw informacji
na ten temat.

Mimo staran jakie podejmuje petnomocnik ds.
Organizacji Pozarzagdowychnie jest on w stanie
udzieli¢ wsparcia wszystkim organizacjom
zainteresowanym otrzymaniem lokalu na cele
statutowe NGO. Do dyspozycji oddane sg
pomieszczenia w siedzibie petnomocnika. Istnieje
réwniez mozliwos¢ uzyskania wsparcia w
otrzymaniu preferencyjnej stawki za wynajem
lokali komunalnych, nalezgcych do jednostek
organizacyjnych lub spotek miejskich. Istotnie
niestety pozostaje utrzymanie eksploatacyjne
lokali. Innym elementem wsparcia jakie podnosili
rozmoéwcy mogtoby by¢ stworzenie centrum
wyfacznie do uzytku organizacji i inicjatyw
lokalnych wzorem innych duzych miast.

Polityka lokalowa gminy wobec
ptockich NGO

Gtéwnym problemem organizacji jest dostep do
srodkéw finansowych. Szkolenia dotyczgce
pozyskiwania srodkdw zewnetrznych to

Wsparcie szkoleniowo — doradcze w najwazniejszy z elementow jaki zgtaszali uczestnicy
zakresie rozwoju organizacji i inicjatyw | SPotkan czy warsztatow. Dobrym rozwigzaniem
obywatelskich. bytoby wsparcie np. specjalisty ds. pozyskiwania

funduszy zewnetrznych.

W mniejszym stopniu jako problem zauwazono
wspotprace z grupami nieformalnymi.
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Brak animatora jako osoby odpowiedzialnej za
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi,
grupami nieformalnymi to jeden ze sposobdw na
rozwianie problemu zwigzanego z integracja,
przeptywem informacji. Wedtug NGO rola
animatora miedzy innymi powinno byc¢ :

e Aktywizacja organizacji pozostajacych ,w
ukryciu” — mniej aktywnych,

e Budowanie relacji pomiedzy organizacjami —
integracja srodowiska NGO, ale réwniez
Wsparcie animacyjne dziatanie wsréd lokalnych spotecznosci

e Rewitalizacja spoteczna
e Wsparcie merytoryczne

e Tworzenie partnerstw na réznych poziomach
oraz miedzysektorowo

Obecnie role Animatora petni petnomocnik jednak
nattok obowigzkéw oraz profesjonalizm wymaga
wyodrebnienia funkcji w strukturach Centrum ds.
Organizacji Pozarzagdowych lub jako ustuga zlecona
jednej z organizacji np. w wyniku konkursu.

Dzieki opiece i dziataniom Petnomocnika
Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych
ptockie Organizacje Pozarzagdowe majg dostep do
publikacji umieszczanych przez petnomocnika na
stronach tematycznych urzedu oraz na ,mapie
aktywnosci”. Organizacje podczas realizacji dziatan
wykonywanych na rzecz mieszkaricow moga
skorzystac z otwartego kanatu WWW.PLOCK.EU.
Brakuje jasnych przestanek, dostepu do
regulaminu oraz samego regulaminu korzystania z
ww. kanatéw informacyjnych. Wszystkie, ktére sg
dostepne majg odzwierciedlenie w procedurach
ISO Urzedu Miasta Ptocka co nie obejmuje
standardéw realizowanych w NGO. Nalezatoby
stworzy¢ procedury wychodzgce poza ramy
urzedowych przepisdw wewnetrznych.

Wsparcie informacyjno — promocyjne
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Mimo dotozenia wszelkich staran srodki jakimi
dysponuje gmina nie SA wystarczajgce lub tez w
niektdérych przypadkach mozliwe do pozyskania
przez organizacje. Spotecznie dziatajacy fundusz
Wsparcie finansowe pozyczkowo poreczeniowy mogtby udzielaé
wsparcia w momentach, ktére dla organizacji
mogtyby sie okazad ktopotliwe. Chodzi tu np. o
poreczenia do czasu rozliczenia zadania, pozyczki
pomostowe itp.

W tym obszarze powraca temat wsparcia
organizacji w pozyskiwaniu funduszy

Procedura wsparcia w zakresie zewnetrznych oraz dziatania animatora, a nie

nawigzywania wspotpracy wykluczone tez jest tu wsparcie doreczeniowe.

miedzynarodowej Mimo opieki wtasciwego oddziatu Urzedu Miasta
komorka ta nie jest w stanie zapewni¢ wsparcia
NGO.

Najbardziej doceniang organizacyjnie komédrka jest
dla ptockich NGO instytucja Petnomocnika ds.
Organizacji Pozarzagdowych. Jako mankament
wydolnosci organizacyjnej sg wczesniej
przytoczone instytucje animatora i specjalisty ds.

Petnomocnik ds. Organizacji pozyskiwania funduszy. Organizacje wskazujg
Pozarzadowych- urzednik réwniez na potrzebe zwiekszenia niezaleznosci
odpowiedzialny za wspotprace z komorki, a takze na stworzenie mozliwosci
organizacjami pozarzadowymi i za organizacji niektérych konkurséw wytgcznie przez
realizacje programu wspodtpracy. Petnomocnika. Datoby to mozliwos¢ np. na rozwdj

organizacji mtodych czy realizacje drobniejszych
ale wynikajacych z potrzeby chwili zadan. W
odniesieniu do grup nieformalnych mozliwos¢
dziatania powinna realizowana by¢ od momentu
powstania pomystu, az do jego realizacji.
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Centrum w sposdb rzetelny realizuje swoje
zadania, jednakze wzorem miast, w ktérych NGO
jest réwniez jak w Ptocku motorem przemian
spotecznych nalezy podja¢ rozmowy organu
prowadzgcego Centrum ds. Organizacji

Tworzenie o$rodka wspierania Pozarzgdowych o stworzeniu nowego lub
Organizacji Pozarzagdowych i inicjatyw przejeciu niektorych zadan przez same
obywatelskich zapewniajgcego organizacje. Mozna tu okresli¢ zakres obowigzkéw
wsparcie dla jednej lub konsorcjum organizacji. Mogg one

catkowite prowadzi¢ COP lub wykonywac na
zasadzie outsourcingu niektére czynnosci, np.
wspomniang funkcje animatora czy specjalisty ds.
pozyskiwania funduszy zewnetrznych, prowadzic¢
lub organizowa¢ szkolenia itp.

Obecnie Petnomocnik ds. Organizacji
Pozarzagdowych nie prowadzi spraw zwigzanych z
Zlecanie zadan publicznych w oparciu o | inicjatywa lokalng. Nalezatoby stworzyé
inicjatywe lokalng procedure, dzieki ktérej Petnomocnik mégtby np.
opiniowac i koordynowac¢ wnioski jakie wptywatby
od grup nieformalnych czy NGO.

Obecnie udziat przedstawicieli grup nieformalnych
w zespotach roboczych jest na poziomie, ktéry jest
bliski zeru, a wtasciwie nie jest zauwazalny. Takie
grupy maja prawo uczestniczy¢ w pracach np.
zespotéw tematycznych jakie sg prowadzone
zgodnie z zapisami Programu Wspodfpracy. Brak
zaangazowania spofecznego nie jest blizej znany.
Nalezatoby przeprowadzi¢ dodatkowe badania.
By¢ moze animator lokalny bytby osobg, dzieki
ktérej mozna by odnotowaé wzrost
zainteresowania grup nieformalnych pracami Rady
Pozytku, Petnomocnika czy Zespotow
Tematycznych.

Udziat przedstawicieli grup
nieformalnych w zespotach roboczych
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Przytaczajgc powyzsze wnioski nalezy ponownie
Uwzglednianie inicjatywy lokalnej jako | zwrdci¢ uwage, ze w zakresie wspotpracy JST z

narzedzia wspoétpracy w programach NGO mamy w Ptocku dos$¢ dobrg wspoétprace.
wspotpracy samorzgdu z organizacjami | Jednak wzrost kompetencji chocby przez
pozarzgdowymi stworzenie procedury datby wieksze mozliwosci

Petnomocnikowi.

Osoby biorgce udziat w dyskusjach zwracaty
uwage na umieszczenie publikacji w dos¢ sztywny
i blizej nikomu nie znany sposdéb. Gtéwnym

Upublicznianie informacji o aspektem jaki byt omawiany podczas spotkan to
mozliwosciach realizacji zadan brak jasnej procedury wsparcia organizacji w
publicznych i realizowanych zadaniach z | publikacjach BIP, tablicach ogtoszen, lokalnych
wykorzystaniem inicjatywy lokalnej mediach. W tym ostatnim przypadku chodzito

réwniez o kwalifikowalnos$¢ kosztu promocji np. w
lokalnych mediach podczas realizacji zadan
publicznych czy w ramach inicjatywy lokalnej.

Omawiajac niniejsze zagadnienie po raz kolejny

Wsparcie i promowanie grup wrdciliSmy z naszymi rozméwcami do stworzenia
obywatelskich, ktére chca dziata¢ instytucji animatora oraz do realizacji przez niego
lokalnie korzystajgc z mozliwosci programu animacji. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng
finansowania pozabudzetowego. uwage na wielokrotno$é wystepowania takiej

oceny sytuacji.

W tym aspekcie wracamy po raz kolejny do dziatan

Pomoc w integrowaniu oséb i grup animatora. Nalezy przeprowadzi¢ dogtebna
podejmujacych inicjatywy analize, ale mysle, ze juz teraz mozna ocenic tg
obywatelskie. funkcje jako kluczowg i niezbedng dla Miasta

Ptocka i Ptockich organizacji pozarzgdowych.

Podsumowujgc trudno oprzeé sie wrazeniu, ze mimo doskonatej wspdtpracy
organizacji pozarzgdowych z Gming Ptock za sprawg Petnomocnika Prezydenta Miasta ds.
Organizacji Pozarzgdowych jest pare obszaréw, ktdore mozna udoskonali¢. Sg tez elementy

pracy Petnomocnika, ktére nalezy wzmocni¢ przez nadanie wiekszych kompetencji. Gtownym
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jak sie okazuje problemem na, na ktdéry organizacje kfadty nacisk jest wsparcie w
dodatkowych elementach ich codziennego Zycia. Nalezy tu wspomnie¢ o czterech
najwazniejszych jakie przytoczono powyzej. Mamy tu na mysli stworzenie osrodka wsparcia
organizacji poprzez outsourcing wszystkich lub czesci funkcji jakie obecnie petni COP,
finansowe wsparcie pomostowe i finansowania zwrotne, stanowisko animatora i specjalisty
ds. pozyskiwania funduszy.

Opinie jakie zostaty opisane powyzej idg w parze z badaniami eksperckimi jakie
zostaty przeprowadzone réwniez poza Miastem Ptock. Niemal wszystkie tendencje, obszary i
bolgczki organizacji sg zbiezne. Tym samym w celu zwiekszenia udziatu NGO oraz grup
nieformalnym w zyciu spoteczno — gospodarczym miasta nalezatoby je wprowadzi¢ w jak
najwiekszym mozliwym stopniu. Udziat spoteczny w realizacji zadan jakie stojg przed
jednostkami samorzgdu terytorialnego zwieksza sie. Tym samym nalezy juz w tej chwili

zwiekszy¢ wparcie czy przejrzystos¢ procedur.
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