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Załącznik nr 2

PŁOCKI MODEL WSPÓŁPRACY 

Matryca wskaźników

	Cele
	Wskaźniki realizacji celów
	Źródło weryfikacji wskaźników, częstotliwość pomiaru
	Zadania realizujące  cel szczegółowy
	Produkty

	Cel główny

Zwiększenie zakresu i poprawa jakości mechanizmów współpracy administracji publicznej i organizacji pozarządowych na poziomie Miasta Płocka w okresie realizacji projektu
	Liczba jst,  które wdrożyły standardy współpracy z  NGO w ramach projektu – 1 samorząd,

Liczba pracowników Urzędu M. Płocka i jednostek organizacyjnych, którzy ukończyli udział w projekcie – 60 osób (45 kobiet, 15 mężczyzn),

Liczba  organizacji pozarządowych biorących udział w kreowaniu i realizacji polityk publicznych - 150 organizacji,

Liczba przedstawicieli organizacji pozarządowych, którzy ukończyli udział w projekcie – 300 osób (220 kobiet, 80 mężczyzn)

Liczba obszarów Modelu implementowanych na grunt Miasta Płocka – 6 obszarów.
	- Model współpracy

- Dokumenty merytoryczne

- Program współpracy na 2014 r.

Pomiar – raz w projekcie 

- Model współpracy

- Dokumenty merytoryczne

Pomiar – raz na kwartał

- Model współpracy

- Dokumenty merytoryczne

Pomiar – raz na kwartał

- PEFS'

- Listy obecności

Pomiar – raz na kwartał

- Uchwały Rady Miasta Płocka

- Zarządzenia Prezydenta Miasta Płocka

- Model współpracy

- Matryca wskaźników

- Dokumenty merytoryczne

- Program współpracy

Pomiar – raz na kwartał
	
	

	Cel 1:

Prowadzenie partnerskiej i efektywnej współpracy pomiędzy Gmina Miasto Płock oraz przedstawicielami III sektora poprzez wypracowanie zasad, form i procedur prowadzenia dialogu obywatelskiego w zakresie tworzenia i realizacji polityk i zadań publicznych w okresie realizacji projektu
	Liczba przedstawicieli NGO, którzy ukończyli udział w projekcie - 300 osób (220 kobiet, 80 mężczyzn),

Liczba skonsultowanych programów, polityk publicznych w oparciu o zatwierdzone procedury – 3 programy,

Liczba badań satysfakcji mieszkańców z realizacji polityk publicznych

Liczba przeprowadzonych ewaluacji w oparciu o zatwierdzone procedury

Liczba obszarów Modelu implementowanych na grunt Miasta Płocka – 2 obszary.
	- PEFS

- Listy obecności

- Deklaracje udziału w projekcie

Pomiar – raz na kwartał

- Protokoły z konsultacji

- Internetowe forum konsultacji społecznych

- Matryca wskaźników

Pomiar – raz w projekcie 

- Raport ewaluacyjny

- Matryca wskaźników

Pomiar – raz w projekcie 

- Raporty ewaluacyjne

- Matryca wskaźników

Pomiar – raz w projekcie

- Uchwały Rady Miasta Płocka

- Zarządzenia Prezydenta Miasta Płocka

- Matryca wskaźników

- Model współpracy

- Dokumenty merytoryczne

- Program współpracy na 2014 r

Pomiar – raz na kwartał
	ZADANIE 1. 

Samoocena metodą Lokalnego Indeksu Jakości Współpracy (LIJW) 
	- 2 diagnozy jakości współpracy międzysektorowej

- 2  opracowania LIJW

- 2 dyskusje

- 150 ankiet  

	
	
	
	ZADANIE 2. 

Konsultowanie założeń projektów i aktów normatywnych oraz zasad realizacji innych  przedsięwzięć w zakresie tworzenia polityk
	- 1 procedura przyjęta Uchwałą Rady Miasta Płocka (RMP), 

- 4 spotkania konsultacyjne, 

- 1 debata, 

- 1 FGI,

-1 internetowe forum konsultacji społecznych

	
	
	
	ZADANIE 3. 

Uczestnictwo organizacji pozarządowych w ocenie realizacji polityk i programów
	- 2 procedury przyjęte Uchwałą Rady Miasta Płocka, 

- 2  spotkania międzysektorowe,

- 1 debata,

- 1 FGI, 

- 2 spotkanie konsultacyjne

	
	
	
	ZADANIE 8. 

Testowanie wybranych elementów wdrożenia modelu na gruncie Miasta Płocka
	- 1 Księga/katalog obowiązujących procedur

- Konsultacje 2 programów realizujących politykę społeczną w 3 formach 

- Konsultacje  programu współpracy na 2015 r. w 3 formach 

- 1 Uchwała Rady Miasta Płocka  o przyjęciu programu współpracy 

- 1 badanie, 

- 3 raporty ewaluacyjne z zastosowaniem 3 różnych narzędzi ewaluacyjnych

	Cel 2:

Stworzenie warunków finansowej i niefinansowej współpracy samorządu i NGO Miasta Płocka ukierunkowanych na efektywne świadczenia usług na rzecz lokalnej społeczności w okresie realizacji projektu
	Liczba form działań podejmowanych na rzecz wspierania inicjatywy lokalnej, grup obywatelskich i nieformalnych  – 6 form,

Liczba zasad i procedur systematyzujących współpracę finansową samorządu i organizacji pozarządowych- 6 

Liczba utworzonych funduszy pożyczkowych i gwarancyjnych dla NGO – 1 fundusz,

Liczba obszarów Modelu implementowanych na grunt Miasta Płocka – 2 obszary
	- Listy obecności

- Programy, konspekty spotkań

- Matryca wskaźników

Pomiar – na bieżąco

- Uchwały Rady Miasta Płocka

- Zarządzenia Prezydenta Miasta Płocka

- Matryca wskaźników

Pomiar – raz na kwartał

- Uchwały Rady Miasta Płocka

- Dokumentacja funduszu

- Matryca wskaźników

Pomiar – raz w projekcie

- Uchwały Rady Miasta Płocka

- Zarządzenia Prezydenta Miasta Płocka

- Matryca wskaźników

- Model współpracy

- Program współpracy na 2014 r.
Pomiar – raz na kwartał
	ZADANIE 4. 

Realizacja zadań publicznych z wykorzystaniem form finansowych
	- 3 ekspertyzy, 

- 3 procedury przyjęte Zarządzeniami Prezydenta Miasta Płocka, 

- 4 spotkania międzysektorowe, 

- 4 spotkania konsultacyjne

- 1 internetowe forum dyskusyjne

	
	
	
	ZADANIE 5. 

Partnerstwo projektowe w realizacji zadań publicznych
	1 ekspertyza, 

- 2 procedury przyjęte Prezydenta Miasta Płocka, 

- 2 edycje warsztatów z tworzenia partnerstw,

- 2  spotkania międzysektorowe, 

- 4  spotkania  nt. inicjatywy lokalnej

	
	
	
	ZADANIE 8. 

Testowanie wybranych elementów wdrożenia modelu na gruncie Miasta Płocka
	- 14 spotkań informacyjnych, 

- 2 szkolenia - 32h, 

- 120h doradztwa,

 - 1 fundusz pożyczkowo - gwarancyjny NGO

 - 4 posiedzenia zespołów

	Cel 3:

Wdrażanie współpracy na rzecz zapewnienia optymalnych warunków dla społecznej aktywności ułatwiających podejmowanie inicjatyw obywatelskich i tworzenie NGO oraz integrujących III sektor poprzez wspieranie NGO, grup obywatelskich w okresie realizacji projektu.
	Liczba organizacji i grup nieformalnych biorących udział w projekcie -160

Liczba zasad i procedur systematyzujących procesy integracyjne organizacji pozarządowych i inicjatyw obywatelskich - 4

Liczba form i narzędzi służących wsparciu i integracji sektora pozarządowego i inicjatyw obywatelskich – 8,

Liczba obszarów Modelu implementowanych Płocka na grunt Miasta – 2 obszary.
	- Listy obecności

- Potwierdzenia

- Dokumentacja merytoryczna

- Matryca wskaźników

Pomiar – na bieżąco

- Uchwały Rady Miasta Płocka

- Zarządzenia Prezydenta Miasta Płocka

- Matryca wskaźników

Pomiar – raz na kwartał

- Listy obecności

- Potwierdzenia

- Portal współpracy międzysektorowej

- Matryca wskaźników

Pomiar – na bieżąco

- Uchwały Rady Miasta Płocka

- Zarządzenia Prezydenta Miasta Płocka

- Matryca wskaźników

- Model współpracy

- Program współpracy na 2014 r

Pomiar – raz na kwartał


	ZADANIE 6. 

System wsparcia inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarządowych na terenie Miasta Płocka
	- 3 ekspertyzy,

- 1 procedura przyjęta Uchwałą Rady Miasta Płocka ws. funduszu,

- 3 procedury przyjęte Zarządzeniami Prezydenta Miasta Płocka,

- 1 program animacyjny, 

- 2 spotkania międzysektorowe,

- 4 spotkania konsultacyjne

	
	
	
	ZADANIE 7. Wspieranie procesów integracji sektora płockich organizacji pozarządowych
	- 1 ekspertyza, 

- 1 diagnoza, 

- 3 procedury przyjęte Zarządzeniami Prezydenta Miasta Płocka,

 - 4 spotkania międzysektorowe,

	
	
	
	ZADANIE 8. 

Testowanie wybranych elementów wdrożenia modelu na gruncie Miasta Płocka
	 - baza NGO/mapa aktywności NGO,

 - 2 wydarzenia lokalne, 

- 8 spotkań branżowych i  problemowych,

- 1 piknik, 

- 1 spotkanie plenarne,

- 2 warsztaty - 32h, 

- 1 portal internetowy,

- 5 grup internetowych


	Człowiek najlepsza inwestycja!
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