alizacja
ii Rozwoju Miasta Pic
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Definicja strategii rozwoju

Strategia Rozwoju Miasta

to scenariusz osiggania celow przys




Istota strateqii

— Strategia | .——

—4 S

'
kluczowe decyzje

000

cele priorytetowe




Zasady budowania strateqii

1na powstawac i by¢ weryfikowana w procesie
ym przy aktywnym uczestnictwie lokalnych
K (szeroko konsultowana i uzgadniana) .

- Powinna byc¢ zgodna z zasadami zrownowazc
rozwojul.

Powinna byt rate
narodowg, Wojewod owiatow i gmin

1zania realizac

Znym




Partnerstwo

ategia budowana jest na wiedzy samorzadu,
cow i ekspertow zewnetrznych

~ Strategia powinna b
przy czynn i
(uspotecznic

zowani najbardzie
alnej spotecz
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efektywne zasp
owych potrzeb;
0S¢
owania
itadzy;
ibatos¢ o
Ipowiednio

nie

Sfery rozwojowe

ROZWOJ GOSPODARCZY

Tworzenie miegjsc
pracy; maksymalizacje
dochoddw;
poszerzanie ryn
zbytu; minim

kosztd




ﬁ’f Zrownowazony rozwoj




%Zréwnowazony rozwdj — c.d.

nowazony oznacza zatem:

‘ achowanie szansy dla przysztych pokolen na reali
ispiracji | potrzeb (sprawiedliwosé miedzypc

- poszanowanie zasobC
(nie przekrac OWIiS

< lie ekologicznych, spotecznych i
N rOZWOju

: izowania, pla

=z
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Etapy prac nad strategiq

od 6.10.2008 do 30.11.2008

ETAP I

Opracowanie zaktualizowanej
strategii rozwoju miasta

od .23.08.08. do 5.10.2008

ETAP |

Prace przygotowawcze i
opracowanie roboczej
wersji diagnozy stanu
miasta

od maja 2008 do 22.08.08




Konsultanci Res
Management

Zespot 1
ds. spotecznych

Prezydent
Miasta Plocka

Koordynator ds. aktualizacji
Strategii Zrownowazonego
Rozwoju Miasta Miasta Plocka

Zespot Koordynujacy prace
nad aktualizacja Strategii
Zrownowazonego Rozwoju
Miasta Plocka

Rada Miasta Plocka

Zespot 2
ds. zasobow i potencjatow miasta
(infrastruktura techniczna,
spoteczna, gospodarka
przestrzenna i Srodowisko)

Zespot 3
ds. gospodarczych i
promocji miasta




Zespot Koordynujacy

ome nlczynski (Zastepca Prezydenta Miasta Ptocka ds. R
tonkowie zespotu:
Ewa Adasiewicz (Dyre
Jerzy Nowak
Dyrektor W 0zZWOoju Miasta)
I (Kierownika Oddziatu Analiz i Planow
naliz i Planowa
dziatu Urbanistyki i
0Cji, T

: =z




iderzy Zespotow Opracowujacych Strategie

Ewa Adasiewicz (Dyrektor Wydziatu Edukaciji)

— Lider Zespotu 1 ds.

Jerzy Nowc

2 ds. zasobow i potencjatow miasta

dziatu Promo




sultanci i moderatorzy zespotu RES Management

pczynski — gtowny konsultant
| Aleksandra Czyzewska
- Agnieszka Esz
Grazyna Re

e Acek Sotty




8 wrzesnia
2008

15 wrzesnia
2008

22 wrzeshia
2008

23 wrzeshia
2008

20
pazdziernika
2008
(rezerwowy)

20
pazdziernika
2008

Zespot nr 1

9.00 - 11.30

11.00 - 12.30
13.00 - 15.30

15.30 - 18.00

12.00 - 14.30

9.00 - 11.30

12.00 - 14.15

8 wrzesnia
2008

15 wrzesnia
2008

22 wrzesnia
2008

23 wrzesnia
2008

20
pazdziernika
2008
(rezerwowy)

20
pazdziernika
2008

Zespot nr 2

12.00 - 14.30

11.00 - 12.30
13.00 - 15.30

12.00 - 14.30

9.00 - 11.30

9.00 - 11.30

12.00 - 14.15

Harmonogram prac warsztatowych
nad aktualizacjq strategii

Zespot nr 3
8 wrzesnia
2008 15.30 - 18.00
15 wrzesnia 11.00 - 12.30
2008 13.00 - 15.30
22 wrzesnia
2008 9.00 - 11.30
23 wrzesnia
2008 15.30 - 18.00
20
pazdziernika i
2008 9.00 - 11.30
(rezerwowy)
20
pazdziernika 12.00 - 14.15

2008



Zadania zespotow 1, 2 i 3

Anie posiadanych informacji i wiedzy z zakresu

OWe ych w projekcie prac

~udziat w spotkaniach organizowanych w projekci

harmonogramem

udziat w przygo Imentow

cztonkow zespotu promocji prowadzo

iU

Jowisku spraw be

x




Zakres pracy zespotu 1 ds. spotecznych

1cjat ludzki (biologiczny, kwalifikacje zawodowe i postawy
ne)
poteczne:
nie materialne

VYV \\

chronienie

yezpieczenstwo
zdrowie i zycie
opieka

oczynek, przyiemnosci

)SCi, uznanie, akce

&




Zakres pracy zespotu 2 ds. infrastruktury,
ospodarki przestrzennej i Srodowiska

techniczny (budynki i budowle, infrastruktura
s a | spoteczna, systemy zabezpieczen, eksploatagj
odnowy)

potencjat p

potencjat ekolog , systemy i urze

ekoSwiadomosc)

OFganizacje po




akres pracy zespotu 3 ds. gospodarki

}

dc ictwo

transport
handel
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Whnioski
gzesci diagnoz
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yzowaniu drog krajowych:
Bydgoszcz —Torun — Warszawa

« nr 60 Kutno — Ciechanow — Ostrow M:

prZySZ n r [ .




aAZ0OWwWSszu

IWO.

ytarzu ekologicznym Wisty,
kto rozszerza sie w obszar wezlowy ¢

mi¢dzynarodowynnx

* w obsza j

ie parkow krajobrazowych:
octawskiego 1 Brudzens

rystycznegc

xz




psrodek obstugi otoczenia

uguje:
1€ samego siebie 1 powiat
ziemski ptocki — razem 234 tys. ludnosci

a poziomie gionalnym:

* minimum — 4(

) tys. ludnosci

eniana jest wg
rozwoju spoleczne odarczego
niskiej srednie]j
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Za miasto i
nodiniej najbardzie] zaawansowana
v gminach:
Shupno,

Stara B




q :
‘ ne miesi¢czne wynagrodzenia bruttc
- miejsce wsrod miast po
orodzkich w 2006

ale duze z

170 atnikow - dochody

L 1alne;
s /0

=z




! ze]
| zrobocia 30.06. 2008 r.
raj] — 9,6%
ho¢ miejsc
pracujacyc

58-€
0 0sob dojezdza




11z Srednio 66 miast powiatow grodzkich:
O - 54 miejsce — przec. powierzchnia uzytke
w 2006 r. na 1 osobg — (kraj 23,5 m?).

Szybka poprawa: w
uzytkowania Artyc
malzenstw w ostatnic 7s7e niz Srednio

1atach grodzkich — wszystkich 1

o - wskazniki
ni mie

t =




widzenia instytucji i urzadzen:

(m. 1n. 2

ra, re vypoczynek, rozrywk




‘ w 13 miastach podobnych ujemny)

- Struktura wieku ni

- Wskazniki A% <V4e1 89 I E
dla 13 miast podobnych)

potecznyc
|0 e wsrod 13 maas
88% skaz
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| nie wazne sa: dolina Wisly, skarpa
‘ 1 dolinami1 BrzezZnicy 1 Rosicy, paranature
ereny na lewym ptaskim brzegu

asy, wody, ziele

( ;

o d w rzekach

e oniecznosS¢ ba

F




postacie historyczne, artysci




> dziatajace

» Certyfikaty 1 nagrody
* 75% pracownikow
- Szeroka t
4% Otce 8.0 . przez miejscowe pla
ania przestrzennego

podmioty gospodarcZBm. Ay

instytucje Kulturow@®™dukacyjne

F 3




1zo dobrze rozwinigty ,
1 spoiki z nim zwigzane

ystowo-Technologiczny

- Posiadanie . rch, dobra
Ui e Bimiasta 1 wspieranie inwestoro

ushug podregionalnych

turystyki




dad drogowy :

zbudowywany. W opracowaniu Studium
owe i bezpieczenstwa transportu...

orzysta z sieci:

- wodociag 99.3% )07 1
jnej ‘ zkancow (2007 t.)

ancow (2006

modernizowane il

=z




1ast na prawach powiatu w r. 2006:

- ogolem —  miejsce,
 dochody wtasne — .

* w tym dc







Zawartosc prezentacji

0 strateqii




Spotkania warsztatowe

bedziemy pracowali po przerwie ?
ofs ot 1 ds. spotecznych

Sala aula
- Podzespot 2 ¢
Sala E 45




Spotkania warsztatowe

dracy wszystkich zespotow




Zakres pracy zespotu 1 ds. spotecznych

1cjat ludzki (biologiczny, kwalifikacje zawodowe i postawy
ne)
poteczne:
nie materialne

VYV \\

chronienie

yezpieczenstwo
zdrowie i zycie
opieka

oczynek, przyiemnosci

)SCi, uznanie, akce

&




Zakres pracy zespotu 2 ds. infrastruktury,
ospodarki przestrzennej i Srodowiska

techniczny (budynki i budowle, infrastruktura
s a | spoteczna, systemy zabezpieczen, eksploatagj
odnowy)

potencjat p

potencjat ekolog , systemy i urze

ekoSwiadomosc)

OFganizacje po




akres pracy zespotu 3 ds. gospodarki

}

dc ictwo

transport
handel







