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Załącznik nr 14 do Regulaminu Rekrutacji

Karta Oceny Doradcy Zawodowego

do Projektu 

„Własna firma pomysłem na życie w Płocku”
realizowanego przez Gminę Miasto Płock 

w ramach 
Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

	Nr Formularza Rekrutacyjnego:
	

	Imię i nazwisko kandydata:
	

	Imię i nazwisko oceniającego/ doradcy zawodowego:
	

	Data oceny:
	


	I. Predyspozycje Kandydata do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej ocenione na podstawie wyników Kwestionariusza Uzdolnień Przedsiębiorczych i testu samooceny.


W poszczególnych punktach oceny doradca zawodowy może przyznać od 0 do 3 punktów według następującego klucza:

0 pkt – wykazuje w niewielkim stopniu

1 pkt – wykazuje w średnim stopniu

2 pkt – wykazuje w znacznym stopniu

3 pkt – zdecydowanie wykazuje

Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania z Części A wynosi 18 punktów.

	
	
	Wykazuje 
W NIEWIELKIM STOPNIU
	Wykazuje 
W ŚREDNIM  STOPNIU
	Wykazuje 
W ZNACZNYM STOPNIU
	Zdecydowanie WYKAZUJE

	1
	Motywacja do działania i podejmowania nowych wyzwań
	0
	1
	2
	3

	2
	Zapotrzebowanie na sukces.
	0
	1
	2
	3

	3
	Umiejętność poszukiwania rozwiązań problemów i radzenia sobie w trudnej sytuacji.
	0
	1
	2
	3

	4
	Inteligencja emocjonalna i opanowanie, umożliwiające dokonywanie właściwych wyborów
	0
	1
	2
	3

	5
	Przekonanie o sile sprawstwa i panowania nad własnym życiem.
	0
	1
	2
	3

	6
	Predyspozycje Kandydata odpowiadające profilowi planowanej działalności gospodarczej.
	0
	1
	2
	3

	
	
	
	
	

	ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW:
	
	
	
	


	II. Cechy osobowości kandydata oraz predyspozycje do samodzielnego założenia 
i prowadzenia działalności gospodarczej ocenione na podstawie rozmowy indywidualnej z doradcą zawodowym.


W poszczególnych punktach oceny doradca zawodowy może przyznać od 0 do 3 punktów według następującego klucza:

0 pkt – wykazuje w niewielkim stopniu

1 pkt – wykazuje w średnim stopniu

2 pkt – wykazuje w znacznym stopniu

3 pkt – zdecydowanie wykazuje

Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania z Części B wynosi 30 punktów.

	
	
	Wykazuje
W NIEWIELKIM STOPNIU
	Wykazuje 
W ŚREDNIM  STOPNIU
	Wykazuje 
W ZNACZNYM STOPNIU
	Zdecydowanie WYKAZUJE

	1
	Determinacja i zaangażowanie w dążeniu do celu
	0
	1
	2
	3

	2
	Odpowiedzialność
	0
	1
	2
	3

	3
	Samodzielność
	0
	1
	2
	3

	4
	Sumienność
	0
	1
	2
	3

	5
	Umiejętność planowania
	0
	1
	2
	3

	6
	Motywacja do działania i podejmowania nowych wyzwań
	0
	1
	2
	3

	7
	Zapotrzebowanie na sukces.
	0
	1
	2
	3

	8
	Umiejętność poszukiwania rozwiązań problemów i radzenia sobie w trudnej sytuacji.
	0
	1
	2
	3

	9
	Inteligencja emocjonalna i opanowanie, umożliwiające dokonywanie właściwych wyborów
	0
	1
	2
	3

	10
	Przekonanie o sile sprawstwa i panowania nad własnym życiem.
	0
	1
	2
	3

	
	
	
	
	

	ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW:
	
	
	
	


	III. Oczekiwania i potrzeby Kandydatów w zakresie szkoleniowo – doradczym – NIEPUNKTOWANE.

	……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

	IV. Uzasadnienie – opinia o Kandydacie: (min. 10 zdań)

	……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

	V.  WYNIKI i REKOMENDACJE

	Uzyskane punkty:

Część A - …………… pkt.

Część B - …………… pkt.

Łączna liczba punktów z części A i B - …………….. pkt
Czy kandydat uzyskał minimalną liczbę 34 punktów, co stanowi 70 % punktów możliwych do uzyskania 
z oceny doradcy zawodowego (Część A + Część B)?

□  tak           □  nie
Rekomenduję zakwalifikowanie kandydata do V etapu rekrutacji?
□  tak           □  nie



	(data)
	(podpis osoby oceniającej)


	Człowiek-najlepsza inwestycja!
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