UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ((“. ”‘L‘Eéi‘ﬁﬂ URZAD PRACY EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI v FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt
wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

31 grudnia 2013 r. Miejski Urzad Pracy w Plocku zakonczyl realizacje
Projektu konkursowego pt.

»Posrednik, doradca — specjalista lokalnego rynku pracy”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan

na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.

Projekt trwal od 01.12.2010 r. do 31.12.2013 r.

Wysokos$é poniesionych srodkow na realizacje ww. projektu:

Catkowita wartos¢ D ([ Whioskowane h /WkIa S el e t)\
projektu dofinansowanie (EFS) yu-s.
2470 994,98 PLN 2100 345,74 PLN 370 649,24 PLN
A\ VAR VAR 4

Celem projektu bylo wzmocnienie 1 rozwdj publicznych sluzb zatrudnienia poprzez
dofinansowanie zatrudnienia 12 posrednikow pracy/ stazystow i 8 doradcéw zawodowych/
stazystow. Realizacja projektu wplyneta na zwigkszenie dostgpnosci oraz podniesienie jakosci ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy

i pracodawcow, w szczegdlnosci przez wezesng identyfikacje ich potrzeb.



Doradcy zawodowi/ stazys$ci wspierali osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy w aktywnym
planowaniu $ciezki zawodowej m.in. przy wyborze odpowiedniego zatrudnienia, okreslenia
kierunkéw ksztatcenia lub przekwalifikowania.

Ww. pracownicy pomagali opracowa¢ Indywidualny Plan Dziatania w celu zwigkszenia
szansy na zdobycie pracy. Okreslali takze potencjat zawodowy i pomagali zaplanowac kolejne etapy
kariery zawodowej. Ponadto osoby zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku mogty
liczy¢ ze strony doradcy zawodowego/ stazysty na wspdlne przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych, a takze praktyczne wskazowki niezbedne do wiasciwego przygotowania si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej.

W pracy doradcoéw zawodowych/ stazystow wazne bylo podejmowanie takich dziatan, aby
osoby bezrobotne mogty znalez¢ na rynku pracy odpowiednie miejsce dla siebie.

Posrednicy pracy/ stazy$ci pomagali osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikOw poprzez monitorowanie lokalnego rynku pracy.

Ww. pracownicy zatrudnieni w ramach projektu uczestniczyli w Targach Pracy, spotkaniach
z pracodawcami, dzigki czemu nawigzywali nowe kontakty z pracodawcami oraz pozyskiwali oferty
pracy. Posrednicy pracy/ stazysci podczas Targéw Pracy przedstawiali takze osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy, formy pomocy jakie udziela MUP w Ptocku w zakresie realizowanych ustug

I instrumentow rynku pracy oraz zachecali do wspolpracy.

Wspotfinansowanie zatrudnienia 20 pracownikéw przyczynito si¢ do wsparcia obsady
kadrowej tut. urzedu, a tym samym upowszechnienia posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego na lokalnym rynku pracy, ktore odgrywaja kluczowg rolg¢ w poczatkowym okresie

pozostawania bez zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Sporzadzono:
22.04.2014r.

Przy realizacji ww. projektu zachowana byta zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Wiecej informacji dotyczacych Rownosci szans kobiet i m¢zczyzn dostgpnych jest na stronie:
http://wup.mazowsze.pl/efs/index.htm w zaktadce Dokumenty do pobrania.



http://wup.mazowsze.pl/efs/index.htm

