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Załącznik nr 16 do Regulaminu Rekrutacji

Karta Wyników Rekrutacji

do Projektu 

„Własna firma pomysłem na życie w Płocku”

realizowanego przez Gminę Miasto Płock

w ramach 


Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

	Nr Formularza Rekrutacyjnego:
	

	Imię i nazwisko kandydata:
	

	Imiona i nazwiska osób oceniających:
	Ocena merytoryczna:
1. .............................................................................

2. .............................................................................

3. .............................................................................

Ocena doradcy zawodowego:

1. .............................................................................

Wywiad/ Rozmowa Kwalifikacyjna:

1. .............................................................................

2. .............................................................................

	Data sporządzenia:
	


A. Ocena kwalifikowalności kandydata – DODATKOWE PUNKTY PREMIOWANE

Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania z Części A wynosi 22 punktów. 
Minimum możliwe do uzyskania wynosi 2 punktów.
	
	
	Maksymalna liczba punktów
	Uzyskane punkty 

	1
	Osoba w wieku powyżej 45 lat
	5
	

	2
	Osoba do 25 roku życia
	3
	

	4
	Osoba bezrobotna (z wyłączeniem osób długotrwale bezrobotnych)
	3
	

	6
	Osoba nieaktywna zawodowo
	2
	

	7
	Osoba zwolniona z przyczyn zakładu pracy
	4
	

	8
	Osoba zatrudniona
	2
	

	9
	Osoba długotrwale bezrobotna
	4
	

	10
	Osoba niepełnosprawna
	5
	

	11
	Kobieta(w tym zwłaszcza powracająca/wchodząca po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka
	5
	

	SUMA:
	
	


B. Wyniki ostateczne III, IV i V etapu rekrutacji.
	1. Wynik Oceny merytorycznej:                                                                 pkt.

2. Wynik Oceny Doradcy zawodowego:                                                    pkt.

3. Wynik Wywiadu/ Rozmowy Kwalifikacyjnej:                                      pkt.  

4. Dodatkowe punkty premiowane:                                                            pkt.  

                                                                                      SUMA:                     pkt.

Minimalna liczba punktów rekomendująca Kandydata do zamieszczenia na liście rankingowej wynosi 130 pkt.



	(data)
	(podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej)


	Człowiek-najlepsza inwestycja!
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