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Lokalny Indeks Jakosci Wspotpracy w Miescie Ptocku
— ocena dokonana w dniu 16 kwietnia 2015r. przez przedstawicieli samorzadu
Miasta Ptocka i ptockich organizacji pozarzagdowych

Samoocena metodg Lokalnego Indeksu Jakosci Wspodtpracy prowadzona byta w ramach projektu pn.
,,Potencjat — Dziatanie — Rozwdj: nowy wymiar wspodtpracy Miasta Ptocka i ptockich organizacji
pozarzadowych” wspétfinansowanego ze srodkdw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Poddziatanie 5.4.2.

Jednym z zatozen projektu byto przeprowadzenie oceny jakosci wspodtpracy pomiedzy trzecim
sektorem a administracjg samorzadowa Miasta Ptocka. Opis dziatan w tym zakresie zostat zawarty w
Zadaniu 1 ww. projektu.

Z uwagi na fakt, iz zatozeniem konkursu, na ktéry odpowiedzig jest realizowany projekt, byto
wdrozenie Modelu wspdtpracy administracji publicznej i organizacji samorzadowej!, do
przeprowadzenia samooceny wykorzystano rekomendowany Niezbednik do oceny jakosci wspdtpracy
samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi?. Ocena prowadzona byta w $cistej wspdtpracy z Centrum
Organizacji Pozarzadowych Miasta Ptocka.

Na podstawie przygotowanej diagnozy jakosci wspdtpracy miedzysektorowej w Miescie Ptocku
uczestnicy spotkania dokonali oceny jakosci wzajemnej wspétpracy. Ocena prowadzona byta w
oparciu o pieciostopniowg skale:

Ocenal - nie wspétpracuje nam sie dobrze

Ocena 2 — ocena posrednia
Ocena 3 — wspotpracuje sie Srednio
Ocena4 — ocena posrednia

Ocena5 — wspoétpracuje sie nam bardzo dobrze

1 http://www.pokl541.pozytek.gov.pl/Produkty,38.html
2 http://www.pokl541.pozytek.gov.pl/files/Model/Produkty/odbior-%20na%20strone/Niezbednik_po_pilotazu.doc
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Wyniki oceny dokonanej przez uczestnikéw spotkania

Tworzenie polityk

Realizacja zadan

Rozwijanie infrastruktury

przektadajq sie na realia.

Ocena 4 - Wspdlnie tworzymy
wszystkie wazne polityki i
dokumenty, konsultujemy je,
wymieniamy sie
informacjami. Programy
wspotpracy odzwierciedlajg
prawdziwe relacje miedzy
nami i gwarantujq ich
poprawnosc.

publicznych publicznych wspotpracy
c
@ 4 5 5
(@]
Ocena oznacza, ze Samorzqd regularnie Samorzgd inwestuje w rozwéj
uczestnikom trudno byto prowadzi konkursy dla organizacji na swoim terenie.
zgodzi¢ co do 3-ki lub 5-ki organizacji pozarzgdowych, Organizuje dla nich szkolenia,
. . . udziela wsparcia
zleca tez zadania publiczne w
] ‘b o merytorycznego (np. porad
inny s;.)oso. . Co .VVI§"C€j, . prawnych), pomaga w
organizacje realizujg zadania organizacji konferencji,
Ocena 3 - Czasem w bardzo roznych obszarach. | przedstawiciele administracji
wspdtpracujemy ze sobg, ale W co najmniej kilku z nich uczestniczq w spotkaniach
nieregularnie. Nie wszystkie | jstnjeje stabilna wspétpraca, | Srodowisk pozarzqdowych.
polityki (w tym dokumenty, zawigzywane sq formalne Organizacje mogq liczy¢ na
prawo lokalne itp.) podlegajq | partnerstwa w réznych pomoc qdy chccgl josszeraye
konsultacjom. Programy h i70Ci swojq dziatalnosc,
, o sprawach. Organizacje wspotpracowac z innymi
o | VP Sfpracy, choc istniejq, to | wspétuczestniczq w ocenie samorzqdami. Intensywnie
) nie satysfakcjonujq jednejze | reglizacji zadar publicznych dziata lokalna rada pozytku
"é stron, sq sztampowe — nie do publicznego/zespoty/fora
2 | korica odzwierciedlajq lokalne konsultacyjne itp.
O
¥ | potrzeby, nie zawsze

Srednia ocena jakosci wspétpracy wyniosta 4,7.
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Miedzysektorowa dyskusja nt. oceny wspdtpracy byta dokonywana w kontekscie jej trzech

najwazniejszych aspektoéw (ptaszczyzn) i wtasciwych dla nich obszaréw. Skutkowata zdefiniowaniem

nastepujacych wnioskow:

1.

2.

3.

Wspotpraca organizacji jednostek samorzqdu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych w
zakresie tworzenia polityk publicznych

W Miescie Ptocku diagnozowanie problemoéw lokalnych odbywa sie kazdorazowo przy
opracowywaniu dokumentow planistycznych. Nie ma jednak ustalonych zasad uczestnictwa
organizacji pozarzagdowych w procesie diagnozy. Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
zgtosity potrzebe uczestnictwa w sporzadzaniu diagnoz, ktére wprowadza sie do
podstawowych dokumentéw planistycznych.

W zakresie wymiany informacji o obszarach dziatania organizacji pozarzgdowych oraz
podejmowanych inicjatywach nie ma ustalonej procedury wzajemnego informowania sie —
brak jednolitego systemu wymiany informacji branzowych, zgtoszono potrzebe utworzenia
»mapy aktywnosci” jako narzedzia wymiany informacji a takze poznania zalet praktycznego
wykorzystania tego narzedzia.

W Miescie Ptocku funkcjonuje przyjety uchwatg Rady Miasta tryb konsultowania
z organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktdw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji. Ponadto organizacje pozarzgdowe
wtaczane sg w prace nad projektami podstawowych dokumentdow planistycznych poprzez
prace zespotéw tematycznych. Nie ma jednak ujednoliconej procedury tworzenia
dokumentdw planistycznych, w tym uwzgledniajgcych role i miejsce NGO w procesach
programowania. W miescie brak jest jednolitej procedury tworzenia dokumentéw
planistycznych, co przektada sie na brak zasad udziatu organizacji pozarzagdowych w procesie
ich tworzenia. Ponadto organizacje zgtosity potrzebe uczestnictwa w ocenie dokumentéw
strategicznych, ponadto zgtoszono propozycje stworzenia procedury w tym zakresie.

Obecnie prowadzone sg konsultacje projektow uchwat z NGO, jednakie zgtoszono
zastrzezenia do stosowanego narzedzia konsultacji — zgtoszono konieczno$¢ opracowania
jednolitego narzedzia konsultacji.

Przy wdrazaniu polityk publicznych nie ma ustalonego jednego modelu wdrazania, brak
udziatu organizacji pozarzgdowych.

Wspotpraca samorzqdu z organizacjami pozarzgqdowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych

Program wspodtpracy w Miescie Ptocku okresla zasady przeprowadzania konkursdw oraz inne
tryby realizacji zadan publicznych. W ocenie uczestnikdw spotkania procedury te nie budza
watpliwosci i nie zgtoszono uwag do obowigzujgcych w tym temacie standardéw.

Program wspotpracy nie zawiera wskaznikdw efektywnosci realizowanych zadan publicznych.
Nie ma réwniez ujednoliconej procedury kontroli realizacji zadain publicznych. Kontrola i
ocena realizacji zadan publicznych wynika z umodw. Nie sg tworzone i publikowane raporty z
oceny realizacji zadan publicznych. Nie ma rowniez formalnego obowigzku ewaluowania
realizowanych zadan, ocenie poddawana jest wspdtpraca z NGO w oparciu o ustawowy
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obowigzek przygotowania i przedstawiania sprawozdania ze wspotpracy radzie miasta. W
zwigzku z tym zgtoszono potrzebe podjecia dyskusji w tym temacie i dokonania analizy.

3. Program wspotpracy przewiduje mozliwos¢ wspodtpracy przy realizacji zadan publicznych
zaréwno w formule partnerstwa projektowego jak i inicjatywy lokalnej. Podczas spotkania
zgtoszono potrzebe opracowania procedur wspdtpracy.

Wl.  Infrastruktura wspdtpracy, tworzenia warunkéw do rozwoju aktywnosci spofecznej
1. Samorzad wspiera spotkania, seminaria, fora, konferencje itp. miejscowych organizacji oraz
w nich uczestniczy. Nie wniesiono zastrzezen do wspotpracy w tym zakresie.
2. Na spotkaniu przedstawiciele organizacji pozarzagdowych zgtosili cheé¢ zapoznania sie z
zasadami wsparcia dziatalnosci organizacji poprzez fundusze pozyczkowe, fundusz
gwarancyjny.

Na tej podstawie sformutowano kluczowe rekomendacje:

1. W Miescie Ptocku diagnozowanie probleméw lokalnych odbywa sie kazdorazowo podczas
opracowywania dokumentdéw planistycznych. Funkcjonuje przyjety Uchwatag Rady Miasta tryb
konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi projektow prawa miejscowego. Dodatkowo
organizacje pozarzadowe wiaczone s3 w prace nad projektami podstawowych dokumentéw
planistycznych poprzez prace zespotéw tematycznych.

Nie ma jednak ustalonych zasad uczestnictwa organizacji pozarzadowych w procesie
diagnozowania lokalnych probleméw i potrzeb.

Organizacje zgtosity potrzebe uczestnictwa w procesie sporzadzania diagnoz, ktére wprowadza sie
do podstawowych dokumentéw planistycznych. Jak réwniez zglosity potrzebe czynnego
uczestnictwa w ocenie dokumentéw strategicznych. Konieczne jest stworzenie w tym zakresie
procedury.

2. Brak ujednoliconej procedury kontroli realizacji zadan publicznych. Wynika to jedynie z zapisow
w umowach. Nie ma formalnego obowigzku ewaluowania realizowanych zadan, nie tworzy sie
réwniez raportéw z oceny realizacji zadan publicznych. Ocenie poddawana jest jedynie wspoétpraca
z NGO, co wynika z ustawowego obowigzku. Zgtoszona konieczno$¢ dokonywania raportow i
upubliczniania ich.

3. W programie wspétpracy zawarta jest mozliwos¢ wspétpracy przy realizacji zadan publicznych na
zasadzie partnerstwa lub w formule inicjatywy lokalnej. Brak jednak procedury wspoétpracy.

4. Brak ustalonego jednego modelu wdrazania polityk publicznych.
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5. Nie ma ustalonej procedury w zakresie wymiany informacji na temat dziatalnosci poszczegdéinych

organizacji pozarzadowych i podejmowanych prze nie inicjatyw. Brak jednolitego systemu,
platformy wymiany informacji. Niezbedne jest ujednolicone narzedzie do wymiany informacji.

6. Promowanie dziatan organizacji pozarzagdowych oraz inicjatyw lokalnych na rzecz spotecznosci
lokalnej i realizacji polityk publicznych.
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