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pieczęć Pracodawcy

Karta oceny ucznia (wypełnia pracodawca)

	Lp.
	Działanie ucznia: 


	Tak 
	Nie
	*Możliwość realizacji

	WIEDZA

	Uczeń zna:

	1
	Zasadę działania podzespołów oraz urządzeń wchodzących w skład zestawu komputerowego
	
	
	

	2
	Zasadę działania urządzeń sieciowych stosowanych w sieciach komputerowych
	
	
	

	3
	Techniki pomiaru
	
	
	

	4
	Definicje mierzonych parametrów
	
	
	

	5
	Metody analizy danych pomiarowych w sieciach komputerowych
	
	
	

	6
	Techniki projektowania aplikacji internetowych oraz bazodanowych
	
	
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	Uczeń potrafi:

	7
	Organizować stanowisko pracy zgodnie z zasadami BHP, PPOŻ., oraz wymaganiami ergonomii
	
	
	

	8
	Dobierać środki ochrony indywidualnej do wykonywania zadania zawodowego
	
	
	

	9
	Prowadzić rozmowę telefoniczną z klientem
	
	
	

	10
	Zaplanować i ustalić termin realizacji zlecenia
	
	
	

	11
	Uczestniczyć w wypełnianiu karty diagnozy
	
	
	

	12
	Oceniać stan techniczny sprzętu podlegającego serwisowaniu oraz wypełniać karty diagnozy
	
	
	

	13
	Dobierać techniki i metody naprawy i rekonfiguracji systemu
	
	
	

	14
	Ustalać specyfikację zamówienia na podstawie życzeń klienta
	
	
	

	15
	Sporządzać kosztorys zestawów komputerowych
	
	
	

	16
	Montować zestaw komputerowy
	
	
	

	17
	Obsługiwać przyrządy pomiarowe 
	
	
	

	18
	Naprawiać podzespoły urządzeń techniki komputerowej
	
	
	

	19
	Zabezpieczać systemy komputerowe 
	
	
	

	20
	Montować okablowanie strukturalne sieci komputerowych
	
	
	

	21
	Obsługiwać przyrządy pomiarowe umożliwiających pomiary okablowania strukturalnego sieci komputerowych, 
	
	
	

	22
	Wykonywać pomiary okablowania strukturalnego oraz przeprowadzać analizę uzyskanych wyników
	
	
	

	23
	Montować, konfigurować i rekonfigurować urządzenia sieciowe
	
	
	

	24
	Projektować i realizować elementy graficzne oraz strony www
	
	
	

	25
	Rozbudowywać, aktualizować, zabezpieczać i publikować bazy danych
	
	
	

	26
	Korzystać z obcojęzycznych źródeł informacji
	
	
	

	KOMPETENCJE PERSONALNE

	Uczeń jest gotów do:

	27
	Odbycia rozmowy kwalifikacyjnej
	
	
	

	28
	Przestrzegania zasad kultury i etyki
	
	
	

	29
	Kreatywności i konsekwencji w realizacji zadań 
	
	
	

	30
	Przewidywania skutków podejmowanych działań
	
	
	

	31
	Radzenia sobie ze stresem
	
	
	

	32
	Przestrzegania tajemnicy zawodowej
	
	
	

	33
	Współpracy w zespole i komunikowania się ze współpracownikami
	
	
	

	34
	Oceniania jakości przydzielonych zadań 
	
	
	

	Suma 
	
	
	


……………………………………

Podpis Opiekuna praktyk
*Możliwość realizacji – w przypadku braku możliwości realizacji danego działania ucznia w przedsiębiorstwie, pracodawca zaznacza to w komórce tabeli odpowiadającej temu działaniu. Uczeń oceniany jest wtedy z zakresu, który był możliwy do realizacji. Działania ucznia można podzielić na cztery grupy tematyczne:

1. Kompetencje społeczne pkt: 7-9, 27-34, 26

2. Serwis sprzętu komputerowego pkt: 10-19

3. Sieci komputerowe pkt: 20-23

4. Tworzenie stron WWW i bazy danych pkt: 24, 25

Działania z grupy Kompetencje społeczne są możliwe do realizacji w każdym przedsiębiorstwie i powinny być zrealizowane w całości. W zależności od profilu działania przedsiębiorstwa powinny być zrealizowane wszystkie działania z wybranej grupy lub grup.
W trakcie oceny ucznia należy zaznaczyć czy dane działanie ucznia zawarte w karcie oceny ucznia zostało zrealizowane przez ucznia czy też nie. Ocena z odbytych praktyk ustalona jest przez opiekuna na podstawie zrealizowanych działań zawartych w blokach tematycznych. Ważnym jej aspektem jest opinia o uczniu, która powinna zawierać ogólne spostrzeżenia dotyczące sumienności wykonywania pracy, punktualności i terminowości. Niniejsza ocena musi znaleźć się w dzienniku praktyki (klasyczna forma dzienniczka praktyk stosowana obecnie). 

Schemat oceny praktyki jest następujący. Odnosi się on do opracowanej karty oceny praktyki , w której zdobywane przez ucznia kompetencje kluczowe dla zawodu technik informatyk podzielono, zgodnie z Krajowymi i Europejskimi Ramami Kwalifikacji, na trzy obszary – wiedzę, umiejętności i kompetencje personalne.

	Lp. 
	Ocena 
	Ilość zaznaczonych odpowiedzi „TAK”

	1
	Niedostateczna
	50% i poniżej 

	2
	Dopuszczająca
	51-58% (w tym co najmniej 50% tej oceny z zakresu wiedzy i umiejętności)

	3
	Dostateczna
	59 – 67%

	4
	Dobra
	68 – 80%

	5
	Bardzo dobra 
	81 – 94%

	6
	Celująca 
	95—100%


	Człowiek-najlepsza inwestycja!
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