KAPITAL LUDZKI ((‘4. MIEJSKI URZAD PRACY UNIA EUS&%EPJESZIS(S > *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI WELOSKY FUNDUSZ SPOLECZNY Y

Projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Realizowany przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku

»Profesjonalna Kadra — Profesjonalny Urzqd”

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.

Okres realizacji projektu:
01.01.2014 r. —30.06.2015 r.

Catkowita wartos¢ projektu: 1 470 740,00 PLN
w tym poniesione wydatki w 2014 r.: 766 791,77 PLN

Whioskowane dofinansowanie: 1 250 129,00 PLN
w tym poniesione wydatki w 2014 r.: 651 773,00 PLN

Wkiad wtasny: 220 611,00 PLN
w tym poniesione wydatki w 2014 r.: 115 018,77 PLN

Celem gtéwnym projektu jest

zwiekszenie dostepnosci do ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.



Dofinansowanie zatrudnienia pracownikéow kluczowych komodrek Miejskiego Urzedu Pracy

w Ptocku wptywa na:

e usprawnienie obstugi zaréwno osdb pozostajgcych bez pracy jak i poszukujgcych pracy
oraz pracodawcow,

e wczesng identyfikacje potrzeb ww. grup, zwiekszenie dostepnosci do posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego oraz podniesienie jakosci ustug oferowanych przez
posrednikéw pracy/stazystow i doradcow zawodowych/stazystow,

e wzbogacenie form i metod posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego skutkujgcych

podejmowaniem trafniejszych decyzji zawodowych zgodnych z zapotrzebowaniem rynku

pracy.

Uczestnicy projektu:
20 osbb (12 posrednikow pracy/stazystow oraz 8 doradcow zawodowych/stazystéw), ktore

zostaty wytonione sposréd oséb bezrobotnych w drodze ogtoszonego konkursu.

Wspotpraca z doradcami zawodowymi i posrednikami pracy daje mozliwos¢ dotarcia
do informacji zawodowych, ktére mogg zostaé wykorzystane w procesie rozwoju kariery
zawodowej, wigczajgc w to wiadomosci z zakresu edukacji i zatrudnienia, a takze informacje
psychospoteczne zwigzane z pracg, np. dotyczgce dostepnosci szkolen, charakteru pracy

i statusu pracownikéw w réznych zawodach.

Realizacja projektu przyczynia sie do:

e upowszechnienia dziatan posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych, ktérzy zajmujg sie
indywidualng identyfikacjg potrzeb oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e ustalenia i wyszukiwania najbardziej optymalnego zastosowania ustug lub instrumentow
rynku pracy dla kazdego bezrobotnego i poszukujgcego pracy,

e motywacji os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy do aktywnosci edukacyjnej
i zawodowej.

Jednoczesnie posrednicy pracy podejmujg i utrzymujg kontakty z pracodawcami w celu

pozyskania ofert pracy oraz rozszerzenia wspotpracy majacej na celu szybszy i trafniejszy

dobdr kandydatow na zgtaszane wolne miejsca pracy.

Przy realizacji ww. projektu zachowana jest zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Wiecej informacji dotyczgcej Réwnosci szans kobiet i mezczyzn dostepnych jest na stronie:
http:/wup.mazowsze.pl/efs.index.html w zaktadce Dokumenty do pobrania.



