UCHWALA Nr 836/LVIII/10
RADY MIASTA PLOCKA
z dnia 26 pazdziernika 2010 roku

w sprawie przyjecia ,Programu wspétpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na terenie Miasta
Ptocka na 2011 rok”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz 1591,
Dz.U z 2002r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz.
1271, Nr 214, poz 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 1228, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.1458
i Dz.U. z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Dz.U. Nr 157, poz.1241, Dz.U. z 2010 r. Nr 28,
p0z.142 i 146 nr 106 poz. 675), art. 4 ust. 1 pkt 22 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 .
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, Dz.U.
z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458 i Dz.U. z 2009 r. Nr 92, poz.14
Dz.U. Z 2010 r. Nr 28, poz.142 i 146 nr 106 poz 675), art. 5a ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z
2003 r. Nr 96, poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz.
2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, Nr 249,
poz. 210, DzU z 2006r Nr 94, poz. 651, Dz.U. z 2008 r. Nr 209, poz.1316, Dz.U. z
2009 r. Nr 19, poz.100, Nr 22, poz 120, Nr 157, poz.1241, Dz.U. z 2010 r. Nr 28,
poz. 146), zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 411/XXIX/08 Rady Miasta Ptocka z dnia
25 listopada 2008 r. w sprawie przyjecia Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju
Miasta Ptocka do 2022 r., § 6 ust. 2 uchwaty nr 780/LV/10 Rady Miasta Ptocka z
dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu powotywania cztonkdéw oraz organizacji i
trybu dziatania Ptockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego -

Rada Miasta Ptocka uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie “Program wspdtpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgcymi na terenie Miasta
Ptocka na 2011 rok”, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ptocka.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy
Rady Miasta Ptocka



Tomasz
Korga

Uzasadnienie

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie naktada obowigzek wspotpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych
i uchwalania przez organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego programéw
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3. ust. 3
wyzej wymienionej ustawy.

Program realizuje rowniez zapisy Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka
do 2022 roku, gdzie wazng role odgrywajg organizacje pozarzadowe, ktore sg istotnym
czynnikiem zwiekszania poziomu aktywnosci obywatelskie;j.

Organizacje prowadzg szereg dziatan obejmujacych wiekszos$¢ grup, jednostek i srodowisk
potrzebujacych wsparcia w sferze pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, niepetnosprawnosci,
krzewienia kultury fizycznej i sportu, edukacji i oswiaty, kultury, ochrony zabytkow, walki
z patologiami i uzaleznieniami, ochrony $rodowiska naturalnego, aktywizacji spoteczno$ci
lokalnych. Dziatania te sg dobrowolnie podejmowane przez osoby autentycznie
zainteresowane rozwigzywaniem istotnych problemoéw i wymagajg wsparcia i wspotpracy
ze strony Gminy-Miasto Ptock.

Zgodnie z Uchwatg nr 779/LV/10 Rady Miasta Ptocka z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie
konsultowania z Ptockg Radg Dziatalnoéci Pozytku Publicznego projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzagdowych

i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz § 6 pkt 2 Uchwaty nr 780/LV/10 Rady Miasta
Ptocka z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu powotywania cztonkéw oraz organizacji

i trybu dziatania Ptockiej Rady Dziatalnosci pozytku Publicznego, w dniu 11 pazdziernika
2010 r. program zostat pozytywnie zaopiniowany przez Ptockg Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 836/LVIII/10

Rady Miasta Ptocka

z dnia 26 pazdziernika 2010 roku

Program wspélpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie dziatajagcymi na terenie Miasta Plocka na 2011 rok

§1

Program wspétpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
dziatajgcymi na terenie Miasta Ptocka, zwany w dalszej czesci “Programem?” stanowi element
polityki spotecznej i gospodarczej Miasta.

§ 2

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1.
2.

3.

Miescie — rozumie sie przez to Gmine-Miasto Ptock — miasto na prawach powiatu.
Prezydencie lub Urzedzie — rozumie sie przez to odpowiednio Prezydenta Miasta
Ptocka albo Urzad Miasta Ptocka.

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.837 z pézn. zm.),
organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

dotacjach — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.),
programie - rozumie sie przez to roczny program wspoétpracy Gminy-Miasto Plock z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

mapa aktywnosci — rozumie sie przez to baze danych organizacji, tworzong i
aktualizowang zgodnie z odpowiednig instrukcja Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Urzedu.

§ 3
Gtownym celem programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy samorzgdem
Miasta a organizacjami oraz efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnosci w
zaspokajaniu potrzeb zbiorowych mieszkancow Miasta.
Celami szczego6towymi programu sa;:
a) realizacja zadanh witasnych Miasta okreslonych stosownymi aktami prawnymi,
b) umocnienie lokalnych dziatan oraz tworzenie warunkéw do realizowania inicjatyw i
struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych,
Cc) poprawa jakosci zycia mieszkancow Plocka poprzez petniejsze zaspokajanie
potrzeb spotecznych,
d) udziat organizacji przy tworzeniu programu,
e) otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
indywidualnego wystagpienia z ofertg realizacji projektéw konkretnych zadan
publicznych, ktére dotychczas nie sa realizowane lub realizowane sg w inny sposob.

§ 4

Podstawowym kryterium decydujgcym o podjeciu wspotpracy Miasta z organizacjami jest
prowadzenie przez te organizacje dziatalnosci na terenie miasta Ptocka i/lub na rzecz jego
mieszkancow.



§5
Wspodtpraca Miasta z organizacjami dotyczy realizacji zadan okreslonych w art. 4 ust. 1
ustawy, a w szczegolnosci zadan z obszaréw:
a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob,
b) dziatalnosci charytatywnej,
c) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
d) ochrony i promociji zdrowia,
€) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
f) dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych,
g) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
h) porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
i) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
j) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, turystyki i krajoznawstwa,
k) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
I) dziatalnosci wspomagajacej rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
m) przeciwdziatania bezrobociu i tagodzenia jego negatywnych skutkéw,
n) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,
0) dziatalnosci na rzecz organizacji w zakresie okreslonym w pkt a-n.

§6
1.Wspotpraca Miasta z organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.
2.Wspotpraca, o ktorej mowa ust. 1, odbywa sie na zasadach: suwerennosci stron,
partnerstwa, pomocniczosci, efektywnosci, uczciwej konkurenc;ji i jawnosci.

§7
Wspoipraca finansowa polega na udzielaniu organizacjom dotacji na realizacje zadan
wiasnych w nastepujgcych formach:
a) powierzania wykonywania zadan wiasnych Miasta wraz z udzieleniem dotacji na
ich realizacje,
b) wspierania wykonywania zadan wiasnych Miasta wraz z udzieleniem dotacji na ich
realizacje,
w drodze otwartych konkursow ofert ogtaszanych przez Prezydenta bgdz w inny sposéb
okreslony w odrebnych przepisach.

§8
Wspoipraca pozafinansowa moze odbywacé sie w szczegdlnosci w formach:
a) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w
celu zharmonizowania tych kierunkow,
b) konsultowania z organizacjami projektow aktdow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizaciji,
c) tworzenia wspélnych zespotéw tematycznych, wytonionych w oparciu o mape aktywnosci,
d) pomocy Miasta w uzyskaniu przez organizacje lokali wykorzystywanych w celu
prowadzenia przez te organizacje dziatalnoéci statutowej,
e) udzielania pomocy w pozyskiwaniu $srodkdéw finansowych z innych Zrodet niz budzet
Miasta poprzez opiniowanie wnioskow, udzielanie rekomendacii, itp.,
f) dziatania na rzecz instytucjonalnego wzmocnienia organizacji w formie organizowania
szkolen, konferenciji, konsultacji, doradztwa itp.,
g) udostepniania organizacjom pomieszczen, sal itp., bedacych w dyspozycji Urzedu na
organizacje konferencji, szkolen i spotkan okolicznosciowych,
h) przekazywania przez organizacie do Centrum ds. Wspodtpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi informacji o zmianach w sktadzie wtadz oraz zmianach adresu siedziby,
numeru telefonu, adresu e-mailowego.

§9



Prezydent moze objg¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone przez
organizacje wedtug =zasad okreslonych w procedurach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Urzedu.

§10

Priorytetowe zadania publiczne to:

I. 1. Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci organizacji poprzez organizowanie szkolen i

konferenciji, w tym Forum Organizacji Pozarzagdowych.

2. Wspieranie lokalnych organizacji, zwlaszcza matych i nowopowstatych, majagce na celu
zwiekszenie efektywnosci ich dziatania oraz promocji dobrych praktyk m.in. poprzez
ogtoszenie konkursu ,Godni nasladowania”.

3. Dziatania na rzecz integracji organizacji, m.in. poprzez organizacje Festynu Ptockich
Organizacji Pozarzadowych.

4. Koordynacja wspoétpracy Urzedu z organizacjami.

5. Propagowanie i rozwdj aktywnosci pozarzadowej i wolontariatu na terenie Miasta, m.in.
poprzez wydawanie ,Biuletynu Ptockich Organizacji Pozarzagdowych”.

6. Promocja dziatan dotyczacych wykorzystania funduszy zewnetrznych, w tym unijnych, na

realizacje zadan organizacji.

Il. 1.Pomoc rodzinom i osobom wymagajgcym wsparcia oraz znajdujgcym sie w sytuacjach
kryzysowych.

2. Pomoc osobom bezdomnym.

3. Udzielanie wsparcia osobom starszym, chorym i samotnym.

4. Zapewnienie opieki hospicyjno-paliatywnej.

5. Udzielania pomocy i wsparcia osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.

lll. 1. Prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia.

2. Profilaktyka uzaleznien i rozwigzywanie problemow alkoholowych.

3. Przeciwdziatanie narkomanii.

4. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

5. Propagowanie idei honorowego krwiodawstwa.

6. Upowszechnianie wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

IV. 1. Rozw¢j i upowszechnianie kultury fizyczne;.

2. Aktywizowanie organizacji na rzecz edukaciji sportowej dzieci i mtodziezy.

3. Edukacja i aktywizacja sportowa.

4. Wspieranie dziatah na rzecz rozwoju sportu i rekreacji.

5. Dziatania na rzecz promocji miasta Ptocka i regionu ptockiego poprzez wspieranie
krajoznawstwa i turystyki.

6. Promowanie kulturalnych form spedzenia wolnego czasu i aktywnego wypoczynku.

V. 1. Upowszechnianie kultury w réoznych srodowiskach spotecznych poprzez organizowanie
imprez i przedsiewzie¢ kulturalnych i artystycznych.

2. Kultywowanie tradycji, ze szczegdlnym uwzglednieniem tradycji lokalnych i regionalnych.
3. Edukacja kulturalna i artystyczna dzieci i mtodziezy oraz wspieranie dziatalno$ci placowek
wychowania pozaszkolnego.

4. Wspieranie dziatan majacych na celu dbatos¢ o kulture jezyka polskiego oraz jego
ochrone.

5. Wspieranie dziatalnosci wydawniczej wzbogacajacej zbior szeroko pojetych regionalidw.
6. Pobudzanie i wspieranie postaw obywatelskich i patriotycznych.

7. Poszanowanie odrebnosci kulturowe;.

8. Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie nowych technologii, tworczego myslenia oraz
rozbudzanie zainteresowan naukowych.

9. Tworzenie systemu opieki nad dzieémi i mtodziezg szczegolnie uzdolniona.

10. Wykorzystanie potencjatu Kosciofa katolickiego oraz innych kosciotdow i zwigzkow
wyznaniowych na rzecz procesu wychowawczego dzieci i mtodziezy.

11. Propagowanie szeroko pojetej kultury spotecznej.



12. Ochrona i promocja zabytkéw miasta i ich warto$ci kulturowych.

VI. 1. Dziatania na rzecz rozwoju zaplecza technicznego szkdét zawodowych oraz wspétpraca
w zakresie praktycznej nauki zawodu.

2. Biezacy monitoring potrzeb w zakresie ksztatcenia mtodziezy w zawodach aktualnie
przydatnych.

3. Promocja gospodarcza regionu ptockiego.

4. Wspomaganie matej i Sredniej przedsiebiorczosci.

5. Przeciwdziatanie bezrobociu i tagodzenie jego skutkow.

6.Wspieranie Klubow Integracji Spotecznej w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

7.Edukacja ekologiczna mieszkancow Ptocka oraz wtgczanie ich do dziatan o charakterze
proekologicznym.

VII. 1. Wigczenie osob starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego i samoksztatcenia,
poprzez stymulowanie rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej
(komputery, Internet, nauka jezykéw obcych).

2. Upowszechnianie profilaktyki gerontologiczne;j.

3. Integracja pokoleniowa i miedzypokoleniowa majgca na celu przywrdcenie wiezéw
spotecznych oraz zyciowej aktywnosci oséb starszych.

4. Wspieranie i promocja dziatan organizaciji lokalnych i hobbystycznych.

§ 11
Realizacja zadan wtasnych Miasta przez organizacje odbywac¢ sie bedzie réwniez w ramach
szczegotowych programow m.in.: Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych na 2011 r., Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na
lata 2009-2011, Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Plocka na lata
2006-2012.

§12
Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.

§13
Realizacja programu w czesci dotyczacej wspotpracy finansowej odbywaé sie bedzie za
posrednictwem komoérek organizacyjnych Urzedu. W czesci dotyczacej wspoétpracy
pozafinansowej program jest realizowany przez Petnomocnika Prezydenta ds. Organizaciji
Pozarzadowych i Centrum ds. Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi przy wspoétpracy
z komérkami organizacyjnymi Urzedu i Ptockg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§ 14
Na realizacje programu zaplanowano srodki w wysokosci 4.820.000,00 zt.

§ 15
1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje sie Petnomocnik ds. Organizacji
Pozarzadowych we wspdtpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu oraz Ptockg Radg
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
2. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizowanych projektow bedg wykorzystywane do usprawnienia biezacej
wspotpracy Miasta z organizacjami.
3. Petnomocnik we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz Plockg Radg
Dziatalnosci Pozytku Publicznego przygotowuje roczne sprawozdanie z realizacji programu.
4. Petnomocnik przekazuje sprawozdanie Prezydentowi w takim terminie, by zostato ono
przedtozone Radzie Miasta Ptocka nie pdzniej niz do 30 kwietnia 2012 r.
5. Sprawozdanie z realizacji programu umieszczane jest na stronie internetowej Urzedu.

§ 16
1. Na pierwszym etapie tworzenia programu komorki organizacyjne Urzedu zgtaszajg do
Petnomocnika uwagi do projektu.



2. Petnomocnik przygotowuje wstepny projekt programu i przekazuje go do konsultacji
Ptockiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

3. Projekt programu wraz z naniesionymi uwagami Plockiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego przekazuje sie do zaopiniowania komérkom organizacyjnym Urzedu.

4. Petnomocnik zwraca sie do Wydziatu Skarbu i Budzetu o przekazanie informacji o
planowanej wysokosci srodkéw, ktére bedg przekazane organizacjom.

5. Petnomocnik we wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Urzedu oraz Ptockg Radg
Dziatalnosci Pozytku Publicznego przygotowuje kohcowg wersje projektu programu,
przygotowuje stosowng uchwate i nadaje jej bieg zgodnie z instrukcjg Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Urzedu.

§ 17
1. Komisje konkursowe powotane zarzadzeniem Prezydenta w celu zaopiniowania ofert na
realizacje zadan publicznych ze srodkéw Miasta, dziatajg na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy
oraz postanowien programu.
2. W sktad komisji konkursowej wchodzg powotywani przez Prezydenta w drodze
Zarzgdzenia przedstawiciele Urzedu oraz osoby reprezentujgce organizacje, z wylaczeniem
0s6b reprezentujgcych organizacje biorgce udziat w konkursie.
3. W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczyé takze, z gtosem doradczym, osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktérych konkurs dotyczy.
4. Cztonkowie komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu sie z wykazem
ztozonych ofert, sktadajg pisemne oswiadczenia zgodnie z art. 15 ust. 2f ustawy.
5. Czlonkowie komisji nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu prac w komisji.
6. Komisje dokonujg oceny ofert zgtoszonych przez uprawnione ustawowo podmioty w
otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych ogtoszonych przez Prezydenta.
W wykonywaniu swoich zadan komisje kierujg sie przepisami ustawy, programem oraz
kryteriami podanymi w tresci ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.
7. Dokonujac oceny ofert, komisje okreslajg w szczegdlnosci zakres zadania, przedktadajg
propozycje co do zakresu i kwoty dofinansowania.
8. Posiedzenia komisji wyznacza i prowadzi Przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci
zastepca przewodniczgcego wyznaczeni przez Prezydenta w Zarzgdzeniu o ktérym mowa w
ust. 2.
9. Komisja podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej V2
wyznaczonego skladu komisji. Gtosowanie jest jawne. W przypadku rownosci gtosow
decydujacy jest gtos Przewodniczacego lub prowadzacego w jego zastepstwie posiedzenie
Zastepca Przewodniczacego.
10. Posiedzenia komisji sg protokotowane.



