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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 4008/2018

Prezydenta Miasta Płocka z dn. 14 lutego 2018 r.

Regulamin rekrutacji 

 Projektu pn.: „Mistrzowie zawodu – rozwój potencjału kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Technicznych w Płocku ”

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego
 na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa RPO WM: X Edukacja dla rozwoju regionu, Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziałanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniów 
§ 1

1. Użyte w Regulaminie zwroty oznaczają:

1) Projekt – projekt pn.: „Mistrzowie zawodu – rozwój potencjału kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Technicznych w Płocku” 

2) Wnioskodawca/Beneficjent – Gmina – Miasto Płock,
3) Realizator projektu – Zespół Szkół Technicznych w Płocku,
4) ZST - Zespół Szkół Technicznych w Płocku,

5) Uczestnik Projektu – odpowiednio: 

- uczeń, który po spełnieniu wymogów określonych w Regulaminie rekrutacji został zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie, 

- nauczyciel – który po spełnieniu wymogów określonych w Regulaminie rekrutacji został zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie,
6) Koordynator Projektu – pracownik Urzędu Miasta Płocka, osoba zarządzająca Projektem,

7) Koordynator merytoryczny – pracownik Zespołu Szkół Technicznych w Płocku,
8) Specjalista ds. praktyk i staży – pracownik Zespołu Szkół Technicznych w Płocku,

9) Członkowie Zespołu Zarządzającego – pracownicy Urzędu Miasta Płocka uczestniczący 
w realizacji Projektu i pracownicy Zespołu Szkół Technicznych tj. Koordynator merytoryczny oraz Specjalista ds. praktyk i staży,
10) Zespół ds. rekrutacji – Dyrektor ZST, Koordynator merytoryczny oraz Specjalista ds. praktyk i staży,

11) Rodzic/opiekun – opiekun prawny ubiegający się o zakwalifikowanie swojego dziecka do udziału w Projekcie na podstawie zasad ujętych w Regulaminie rekrutacji,

12) Biuro Projektu – Urząd Miasta w Płocku, Plac Stary Rynek 1, 09-400 Płock, pok. E-43,
I piętro.
§ 2

Informacje ogólne:

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji w Projekcie pn.: „Mistrzowie zawodu – rozwój potencjału kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Technicznych w Płocku”, realizowanego przez Gminę Miasto Płock w ramach Priorytetu X Edukacja dla rozwoju regionu, Działanie 10.3 Doskonalenie zawodowe 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
2. Projekt realizowany jest w okresie: 01.02.2018 r. – 31.12.2020 r.
3. Celem Projektu jest wzrost efektywności kształcenia zawodowego dla 224 uczniów Zespołu Szkół Technicznych w Płocku poprzez kompleksowe dostosowanie oferty kształcenia do wymogów współczesnego rynku pracy w okresie 35 miesięcy.

§ 3
Projekt zakłada realizację następujących form wsparcia:
1. Praktyki zawodowe dla 45 uczniów Branżowej Szkoły I stopnia. Praktyki będą realizowane w okresie od czerwca do września 2018r.; lutym 2019r., od czerwca do września 2019r.; lutym 2020r., od czerwca do września 2020r., w wymiarze 150 godzin/1 miesiąc. Praktykantom zostanie zapewnione ogólne ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie NNW oraz stypendium.
2. Staże zawodowe dla 135 uczniów Technikum. Staże będą realizowane w okresie od czerwca do września 2018r.; w lutym 2019r., od czerwca do września 2019r.; w lutym 2020r., od czerwca do września 2020r., w wymiarze 150 godzin/1 miesiąc. Stażystom zostanie zapewnione ogólne ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie NNW oraz stypendium.

3. Dodatkowe zajęcia specjalistyczne realizowane we współpracy z podmiotami z otoczenia społeczno – gospodarczego – „Laboratorium wsparcia kompetencji miękkich”. Zajęcia skierowane są do 135 uczniów Technikum i 45 uczniów Branżowej Szkoły I stopnia. Realizowane będą od marca do czerwca 2018r.; od października 2018r. do stycznia 2019r.; od marca do czerwca 2019r.; od października 2019r. do stycznia 2020r.; od marca do czerwca 2020r.
4. Dodatkowe zajęcia specjalistyczne realizowane we współpracy z podmiotami z otoczenia społeczno – gospodarczego – dla  min. 72 uczniów Technikum kształcących się w zawodach: grafiki i poligrafii cyfrowej, mechatroniki, fotografii i multimediów, informatyki, mechaniki. Realizowane będą 3 cykle zajęć: - od października 2018r. do stycznia 2019r.; od października 2019r. do stycznia 2020r.; od września 2020r. do grudnia 2020r. – obejmujące 4 bloki:
- warsztaty projektowania grafiki 3D,
- robotyka,

- tworzenie aplikacji internetowych na urządzenia mobilne,

- tworzenie animacji komputerowych.
5. Wsparcie uczniów Technikum i Branżowej Szkoły I stopnia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnień – 84 uczniów (36 ucz. Technikum i 48 ucz. Branżowej Szkoły I stopnia) będzie uczestniczyło w kwalifikacyjnych kursach zawodowych:

- spawania metodą 135 – poziom podstawowy, w terminie: 03-05.2018r. i 10.2019r.-02.2020r.
- operator wózków widłowych podnośnikowych, w terminie: 02-05.2019r. i 09-12.2020r.
- spawania metodą 111 – poziom podstawowy, w terminie: 10.2018r.-01.2019r. i 02-05.2020r.
6. Prowadzenie doradztwa zawodowego – warsztaty pn.: „Mój wizerunek w świecie pracy”, wspierające i uzupełniające dotychczasową pracę doradcy zawodowego. Z działań tych skorzystają obligatoryjnie wszyscy uczniowie nie objęci Laboratorium Wsparcia Kompetencji Miękkich – 44 uczniów (11 uczniów Branżowej Szkoły I stopnia, 33 uczniów Technikum). Warsztaty prowadzone będą w okresie od marca 2018r. do czerwca 2018r.; od października 2018r. do stycznia 2019r.; od marca 2019r. do czerwca 2019r.; od października 2019r. do stycznia 2020r.; od marca 2020r. do czerwca 2020r.
7. Studia podyplomowe przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotów zawodowych albo obejmujące zakresem tematykę związaną z nauczanym zawodem 
w Branżowej Szkole I stopnia:
- Diagnostyka, mechatronika i rzeczoznawstwo samochodowe – dla 1 nauczyciela,
- Inżynieria Spawania. Kompetencje Międzynarodowego Spawalnika – dla 1 nauczyciela,
- Elektronika i elektrotechnika – dla 1 nauczyciela.
Realizacja studiów w okresie: od października 2018r. do sierpnia 2019r.

8. Studia podyplomowe przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotów zawodowych albo obejmujące zakresem tematykę związaną z nauczanym zawodem 
w Technikum:
- Kreacja Obrazu Multimedialnego – Fotografia – dla 2 nauczycieli,
- Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza – pedagog szkolny – dla 1 nauczyciela,

- Grafika komputerowa – dla 2 nauczycieli,

- Studia Baz Danych i aplikacji – dla 1 nauczyciela,

- Aplikacje internetowe i mobilne online – dla 1 nauczyciela,

- Inżynieria Sieci Teleinformatycznych – dla 1 nauczyciela,

- Grafika multimedialna – dla 1 nauczyciela.

Realizacja studiów w okresie: od października 2018r. do sierpnia 2019r.

9. Doposażenie Zespołu Szkół Technicznych w Płocku w sprzęt i materiały dydaktyczne do realizacji kształcenia zawodowego – wyposażenie pracowni/warsztatów szkolnych dla zawodów szkolnictwa zawodowego w sprzęt i materiały dydaktyczne.
§ 4

1. Uczestnicy Projektu: 

· 224 uczniów Zespołu Szkół Technicznych w Płocku: w tym z Technikum nr 3 – 168 uczniów (min. 36 uczennic) i Branżowej Szkoły I stopnia nr 3 – 56 uczniów, którzy łącznie:
· posiadają co najmniej poprawną ocenę z zachowania oraz dobre wyniki w nauce,
· uczą się lub/i zamieszkują na  terenie województwa mazowieckiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.
Min. 30% grupy docelowej będą stanowili uczniowie zamieszkujący obszary wiejskie.

· 12 nauczycieli (5K, 7M) z Zespołu Szkół Technicznych w Płocku posiadający kwalifikacje pedagogiczne oraz doświadczenie zawodowe.
2. Liczba osób uczestniczących w Projekcie, oraz w poszczególnych formach wsparcia, liczba grup, zakres wsparcia może ulec zmianie na pisemny wniosek Dyrektora Zespołu Szkół Technicznych w Płocku, przekazany do Beneficjenta – Gminy Miasto Płock oraz po akceptacji Mazowieckiej Jednostki Wdrażania Programów Unijnych w Warszawie, o ile akceptacja ww. instytucji będzie wymagana biorąc pod uwagę rodzaj i zakres wnioskowanej zmiany.
3. Zajęcia prowadzone będą bezpłatnie według ustalonego harmonogramu zajęć 
w szkole objętej Projektem.
§ 5
Proces rekrutacji:

1. Rekrutacja będzie prowadzona w następujących terminach:

a) na praktyki zawodowe:

- luty 2018r.

- wrzesień 2018r.

- styczeń 2019r.

- wrzesień 2019r.

- styczeń 2020r.

b) na staże zawodowe:
- luty 2018r.

- wrzesień 2018r.

- styczeń 2019r.
- wrzesień 2019r.

- styczeń 2020r.

c) dodatkowe zajęcia specjalistyczne – Laboratorium wsparcia kompetencji miękkich:
- luty 2018r.

- wrzesień 2018r.

- styczeń 2019r.

- wrzesień 2019r.

- styczeń 2020r.

d) dodatkowe zajęcia specjalistyczne realizowane we współpracy z podmiotami 
z otoczenia społeczno – gospodarczego Technikum:

- wrzesień 2018r.

- wrzesień 2019r.

- wrzesień 2020r.

e) wsparcie uczniów Technikum i Branżowej Szkoły I stopnia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnień:

· kurs spawania metodą 135:
- luty 2018r.

- wrzesień 2019r.

· kurs operatora wózków widłowych podnośnikowych:

- styczeń 2019r.

- czerwiec 2020r.
· kurs spawania metodą 111:

- wrzesień 2018r.

- styczeń 2020r.
f) prowadzenie doradztwa zawodowego – warsztaty pn.: „Mój wizerunek w świecie pracy”:
- luty 2018r.

- wrzesień 2018r.

- styczeń 2019r. 

- wrzesień 2019r.

- styczeń 2020r.

g) studia podyplomowe dla nauczycieli Branżowej Szkoły I stopnia:
- sierpień – wrzesień 2018r.

h) studia podyplomowe dla nauczycieli Technikum:

- sierpień – wrzesień 2018r.
2. Za rekrutację formalną uczestników Projektu odpowiedzialny jest Zespół ds. rekrutacji, w skład którego wchodzą: Dyrektor Zespołu Szkół Technicznych w Płocku, Koordynator merytoryczny oraz Specjalista ds. praktyk i staży.
3. Rekrutacja na zajęcia specjalistyczne realizowane w ramach Projektu prowadzona będzie zgodnie z kierunkiem kształcenia ucznia.

4. Warunkiem uczestnictwa ucznia w praktykach, stażach i kursach jest brak przeciwskazań zdrowotnych potwierdzonych zaświadczeniem lekarskim dostarczonym przez ucznia przed rozpoczęciem praktyk, staży i kursów.
5. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób bezstronny, z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn. 
6. W procesie rekrutacji pierwszeństwo udziału w projekcie będą mieli uczniowie, którzy otrzymają najwięcej punktów.

Punkty przyznawane są za:

a) ocenę z zachowania:

- wzorową – 20 pkt.

- bardzo dobrą – 15 pkt.

- dobrą – 10 pkt.

- dostateczną – 5 pkt.

b) średnią ocen na koniec roku szkolnego:
- 5 i powyżej – 20 pkt.

- 4 – 4,99 – 15 pkt.

- 3 – 3,99 – 7 pkt.

c) zamieszkiwanie na obszarze wiejskim – 6 pkt.

7. W procesie rekrutacji pierwszeństwo udziału w projekcie będą mieli nauczyciele, którzy otrzymają najwięcej punktów.

Punkty przyznawane są za:

a) w zależności od stopnia awansu zawodowego:

- stażysta – 20pkt.

- kontraktowy – 15 pkt.

- mianowany – 10 pkt.

- dyplomowany – 5 pkt.
8. W ramach rekrutacji zostanie przeprowadzona akcja informacyjna i promocyjna: 
w Zespole Szkół Technicznych w Płocku zostaną umieszczone plakaty oraz zostanie zorganizowane spotkanie informacyjne z uczniami i nauczycielami.
9. Dokumentacja rekrutacyjna, składa się z:


1) formularza zgłoszeniowego ucznia do uczestnictwa w Projekcie (Załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji),

2) bloków zajęć dla uczniów Technikum (Załącznik nr 1a do Regulaminu Rekrutacji),
3) bloków zajęć dla uczniów Branżowej Szkoły I stopnia (Załącznik nr 1b do Regulaminu Rekrutacji),

4) formularza zgłoszeniowego nauczyciela do uczestnictwa w Projekcie (Załącznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji),

5) oświadczenia uczestnika Projektu ( Załącznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji).
10. Formularze zgłoszeniowe oraz załączniki do regulaminu rekrutacji dostępne są 
w Biurze Projektu i w Zespole Szkół Technicznych w Płocku oraz na stronie internetowej szkoły objętej wsparciem i Urzędu Miasta Płocka.
11. Kryteria rekrutacji:
W przypadku zgłoszenia się większej liczby uczniów i nauczycieli niż założono w § 4 ust.1
w pierwszej kolejności do Projektu i na poszczególne formy wsparcia zakwalifikowani zostaną uczniowie i nauczyciele, którzy uzyskają największą liczbę punktów za spełnienie kryteriów premiowanych, określonych w niniejszym regulaminie. Pozostałe osoby, które spełniają wymogi formalne, ale nie uzyskały wystarczającej ilości punktów, zostaną wpisane na listę rezerwową.

- w kwestiach spornych (np. w sytuacji uzyskania takiej samej liczby punktów przez więcej niż 1 ucznia/nauczyciela) decydująca będzie opinia Dyrektora Szkoły.

12. W przypadku uchybień formalnych wymagań rekrutacji rodzic/opiekun lub nauczyciel może zostać poproszony drogą mailową lub telefoniczną lub pisemnie o uzupełnienie braków w dokumentacji. 
13. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

1) Spełnienie wymagań określonych w §4 pkt. 1,

2) Wypełnienie i złożenie dokumentów o których mowa w §5, ust. 9.

14. Gmina Miasto Płock zastrzega sobie możliwość dokonania zmiany terminu procesu rekrutacji do projektu.
§ 6
Postanowienia końcowe:

1. Uczestnik/czka Projektu, rodzic/opiekun prawny, nauczyciel zobowiązani są podać dane niezbędne do wypełnienia kwestionariusza SL 2014.

2. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

3. Rodzice/opiekunowie prawni deklarując udział ucznia w projekcie zobowiązują się do aktywnej współpracy ze szkołą w celu realizacji założeń Projektu, w szczególności obecności uczniów na zajęciach.

4. Uczestnicy projektu wyrażając zgodę na udział w projekcie mają obowiązek uczestniczyć w danej formie wsparcia, do której zostali zrekrutowani, w tym w szczególności mają obowiązek:

a) wypełniania/ podpisywania wymaganych dokumentów związanych z realizacją projektu, w tym m.in. list obecności, testów wiedzy, ankiet – w zależności od rodzaju i formy wsparcia,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,

c) udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie, w tym 
z nabywaniem kompetencji – podmiotom uprawnionym do kontroli i ewaluacji projektu, w tym m.in. Beneficjentowi – Gminie Miasto Płock,

d) przekazywania do Biura Projektu wszelkich dokumentów niezbędnych do monitorowania i dokumentowania realizacji projektu, wynikających 
z uczestnictwa w projekcie.

5. Jedną z form dokumentowania realizacji wsparcia opisanego w § 3 oraz realizacji działań informacyjno-promocyjnych jest dokumentacja fotograficzna. Uczestnicy projektu przyjmują do wiadomości, że dokumentacja ta nie narusza ich dóbr osobistych i zostanie wykorzystana wyłącznie do dokumentowania, promocji 
i komunikacji w ramach projektu.

6. W przypadku rezygnacji lub usunięcia z udziału w Projekcie uczestnika projektu na jego miejsce zostaną zrekrutowane kolejno osoby znajdujące się na liście rezerwowej lub zostanie ogłoszony dodatkowy nabór, o ile stopień realizacji zajęć/kursów/staży/praktyk/studiów pozwoli na osiągnięcie przez nowego uczestnika zakładanych rezultatów Projektu.

7. W przypadku rezygnacji ucznia z udziału w Projekcie wymagana jest pisemna informacja z podaniem powodu rezygnacji złożona przez rodzica/opiekuna do nauczyciela prowadzącego zajęcia.

8. W przypadku rezygnacji z udziału nauczyciela w Projekcie wymagana jest pisemna informacja o rezygnacji złożona przez tego nauczyciela do Biura Projektu wraz 
z podaniem przyczyny.

9. Ostateczna interpretacja „Regulaminu” należy do Gminy Miasto Płock.
10. Regulamin obowiązuje przez okres realizacji Projektu tj. od 01.02.2018 r. – 31.12.2020 r., i może ulec zmianie w sytuacji konieczności zmiany wniosku 
o dofinansowanie Projektu, zmiany dokumentów strategicznych, programowych lub Wytycznych programowych i innych dot. wyboru i realizacji projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014-2020.
11. Wszelkie uwagi i zgłoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu należy przekazać Koordynatorowi Projektu do biura projektu.
Płock, dnia…………………..
Załączniki:

· Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy ucznia do Projektu,
· Załącznik nr 1a – Bloki zajęć dla Technikum,

· Załącznik nr 1b – Bloki zajęć dla Branżowej Szkoły I stopnia,

· Załącznik nr 2 – Formularz zgłoszeniowy nauczyciela do Projektu,
· Załącznik nr 3 – Oświadczenie uczestnika Projektu.
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