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Projekt 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.[image: PF22]

 (
Zapraszamy osoby bezrobotne 
zainteresowane podjęciem działalności gospodarczej do udziału w projekcie 
„Aktywny Płock – wyrównywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Mieście Płocku”
 
realizowanym w ramach PO KL, Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3
WŁASNA FIRMA
)










Miejski Urząd Pracy w Płocku w roku 2014 dysponuje środkami na dofinansowanie działalności gospodarczej współfinansowanej z Europejskiego Funduszu Społecznego dla osób bezrobotnych, które mają pomysł na otwarcie własnej firmy, a nie posiadają wystarczającego kapitału. 

Zapraszamy do składania wniosków o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej osoby bezrobotne, zarejestrowane w tut. urzędzie i kwalifikujące się do niżej podanych grup tj:
 (
bezrobotni 
do
 25 roku życia
,
 w tym M
łodzież NEET*
długotrwale bezrobotni
bezrobotni powyżej 50 roku życia
bezrobotni niepełnosprawni 
*
Młodzież NEET
 – to osoby w wieku 15-24 lata, które na dzień przystąpienia do projektu nie pozostają w zatrudnieniu i nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu (zgodnie z Komunikatem Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego i Komitetu Regionów Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych), które otrzymają ofertę aktywizacji zawodowej w ramach w/w projektu w ciągu 4 miesięcy od dnia rejestracji w Urzędzie Pracy.
)
 








Wysokość środków na podjęcie działalności gospodarczej nie może przekroczyć 21 500,00 PLN.


Szczegółowe informacje dotyczące ww. programu można uzyskać w Miejskim Urzędzie Pracy w Płocku,              ul. 3 Maja 16:
II piętro, pok. 211, Tel. 24/367 – 18 – 37
Formularze wniosków o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej wraz                      z załącznikami można pobrać osobiście w ww. miejscu lub ze strony internetowej MUP w Płocku: www.mup.plock.eu/pl
 (
Przy realizacji ww. projektu zachowana jest zasada równości szans kobiet i 
mężczyzn.
)
 (
Przy realizacji ww. projektu zachowana jest zasada równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy.
)
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