ZASADY REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE:

1. Prezydent za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na podstawie umowy, moze przyznaé bon na zasiedlenie osobie do 30 roku
zycia, ktora posiada status:

< bezrobotnego, z ustalonym Il profilem pomocy lub w uzasadnionych przypadkach - I lub profilem pomocy (art. 33 ust. 2c ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

% poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej*, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow.

w zwigzku z podj¢ciem przez ww. poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spolecznym;

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

C) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza przez okres
co najmniej 6 miesiecy.

*Opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkow rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w

cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860), opiekujqcych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lqcznie ze wskazaniami.:

koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opickuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

WYZEJ WYMIENIONE PRZESEANKI MUSZA ZOSTAC SPEENIONE LACZNIE.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecigtnego wynagrodzenia za praceg, przeznacza si¢ nNa pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnoéci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

3. Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku rozpatrzy niniejszy wniosek nie pdzniej niz w terminie do 30 dni od daty wplywu
kompletnego wniosku. Wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie o decyzji Dyrektora MUP w Ptocku.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku MUP w Plocku ustala z wnioskodawca termin zawarcia umowy w sprawie realizacji bonu
na zasiedlenie. Bon na zasiedlenie zostanie wydany wnioskodawcy w dniu podpisania w/w umowy.

UWAGA!

WNIOSKODAWCA MOZE OTRZYMAC BON NA ZASIELENIE POD WARUNKIEM POSIADANIA ODPOWIEDNIO
STATUSU OSOBY BEZROBOTNEJ/POSZUKUJACEJ PRACY W DNIU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE REALIZACJI
BONU NA ZASIEDLENIE Z MIEJSKIM URZEDEM PRACY W PLOCKU.

4. Pomoc finansowa przeznaczona na pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.
U. z 2017 r., poz. 1065 z pozn. zm.) w formie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zostanie wyptacona jednorazowo na
wskazany przez wnioskodawceg rachunek bankowy, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od daty wydania bonu.

5. Osoba uprawniona, ktéra otrzymala bon na zasiedlenie, jest obowiazana do:

a) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczenia do MUP w Ptocku dokumentu potwierdzajacego podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej i o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt. 1 lit.
b);

b) w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dzialalnos$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
przedstawienia w MUP w Plocku o$wiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnoéci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenia o
spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. b);

c) w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

6. Zwrot kwoty bonu na zasiedlenie nastepuje:
a) w calo$ci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta — w przypadku niedotrzymania zobowigzan okreslonych w pkt.
5 lit. a) i b) oraz innych zobowigzan wynikajacych z tre§ci umowy w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie zawartej z Miejskim
Urzedem Pracy w Ptocku,
b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta — w przypadku niedotrzymania zobowigzan
okreslonych w pkt. 5 lit. ¢).
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Osoba uprawniona, ktora w ramach bonu na zasiedlenie podjela dzialalno$¢ gospodarcza zobowiazana jest do ztozenia w terminie 30
dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu potwierdzajacego podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej, o§wiadczenia o spehieniu
warunku, 0 ktorym mowa w pkt. 1 lit. b) wraz z:

formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — stanowiacy zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis,

zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity, Dz. U z 2016 r. poz. 1808 z pézn. zm).

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie osobie, ktéra podejmie dziatalnos¢ gospodarcza stanowia pomoc de minimis. Oznacza
to, ze posiadacz bonu na zasiedlenie podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza staje si¢ beneficjentem pomocy de minimis i zobowigzany jest
przedstawi¢ podmiotowi udzielajacemu tej pomocy dokumenty, o ktéorych mowa wyzej. W przypadku niedostarczenia powyzszych
dokumentoéw zwrot srodkow nastepuje w cato$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Prezydenta.

Podmiot udzielajagcy pomocy, w tym przypadku Prezydent za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, ma obowigzek wystawié
posiadaczowi bonu, ktory podjat dziatalno$¢ gospodarcza zaswiadczenie potwierdzajace warto$¢ i charakter udzielonej pomocy.

Do spetnienia warunku, o ktorym mowa w pkt. 5 lit. ¢) zalicza si¢ okresy:

zwolnienia lekarskiego,

urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

pobierania zasitku chorobowego/opickunczego,

pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego,

odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ,
urlopu wychowawczego,

o ile spelniony zostanie warunek, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. a), b) i ¢).

Do spehienia warunku, o ktorym mowa w pkt. 5 lit. ¢) nie zalicza si¢ okresow:

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

urlopu bezplatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit
Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Policji, stosunku stuzby wojskowej, stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wigzienne;j,

pehienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej
stuzby wojskowej lub zasadniczej shuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

odbywania stazu podyplomowego lekarza/lekarza dentysty,

zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej.

Zostatem/tam poinformowany/a, ze w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej i skorzystania z okreslonej w art. 18a ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczer spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1810) mozliwosci optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach, bedzie to skutkowalo niemoznoscia zaliczenia tego okresu do okresu
uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych.

Zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt. 2 lit. d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aby okres
prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci lub wspdtpracy mogt zostaé zaliczony do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych,
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy musi stanowi¢ kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za pracg.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065
z pézniejszymi zmianami),

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity, Dz. U z 2016 r.
poz. 1808z pézn. zm.).
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