PREZYDENT MIASTA POCKA

Zarzadzenie Nr 4983/2014

Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 01 pazdziernika 2014 r.

w sprawie: przeprowadzenia konsultacji spotecznych dotyczacych projektu
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Plocka na lata 2014 -
2020.

Na podstawie art. 5a ust. 2 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zm.: Dz. U. z 2013r. poz. 645 i poz. 1318, Dz.
U. z 2014 r. poz. 379 i poz.1072) oraz § 3 ust. 1 pkt 1 i § 4 pkt 1 Uchwaty
Nr 848/L/2014 z dnia 26 sierpnia 2014 roku w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych na terenie Miasta Plocka, zarzadzam
CO nastepuje.

§ 1.
Postanawia sie przeprowadzi¢ konsultacje spoteczne, ktérych przedmiotem
bedzie projekt Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Ptocka na
lata 2014 - 2020, zwany dalej ,projektem”, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.
Ustala sie nastepujace formy konsultacji spotecznych projektu:

1) konsultacje na posiedzeniu Zespotu Tematycznego Pomoc Spoteczna
i Plockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

2) zebrania z mieszkancami (w szczegdlnosci: organami Osiedli i
organizacjami pozarzadowymi);

3) badanie opinii mieszkancéw poprzez umieszczenie projektu na stronie
internetowej Urzedu Miasta Ptocka w zaktadce: forum konsultacji
spotecznych oraz wytozenie dokumentu w wersji papierowej do wgladu
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku.

§ 3.

1. Konsultacje spoteczne projektu bedg obejmowaty zasieg catego miasta
Ptocka.

2. Uprawnionymi do udziatlu w konsultacjach spotecznych projektu sg
wszyscy mieszkancy Plocka indywidulanie oraz za posrednictwem Rad
Mieszkancéw Osiedli, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, itp.
organizacji.



§ 4.
Konsultacje spoteczne projektu odbeda sie w okresie od 1 pazdziernika 2014
roku do 14 pazdziernika 2014 roku.

§ 5.
Opinie, propozycje, uwagi nalezy skfada¢ pisemnie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku lub poprzez internetowe forum konsultacji
spotecznych w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia wytozenia i podania do
publicznej wiadomosci projektu.

§ 6.
Na jednostke odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji spotecznych
projektu wyznacza sie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku.

§7.
Informacja o wynikach konsultacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Urzedu Miasta Plocka w zaktadce: konsultacje spoteczne w terminie 21 dni
od dnia uptywu terminu wyznaczonego do zgtaszania opinii, propozycji i uwag.

§ 8.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta ds. Polityki
Spotecznej.

§ 9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski
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WSTEP

Celem polityki spotecznej jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb
materialnych  jak i niematerialnych wszystkich grup  spotecznych.
Strategia rozwigzywania problemow spotecznych jest jednym
z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej.

Rozwigzanie istotnych probleméw spotecznych mieszkancéw miasta jest
dziataniem trudnym i dtugofalowym. Celowym jest zatem strategiczne podejscie
do zagadnien ze sfery polityki spotecznej.

4

Pierwsza ,Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Ptocka
obowigzywata w latach 2006 - 2013. Nowa Strategia zostata opracowana
w perspektywie czasowej na lata 2014 - 2020 jako implikacja zachodzacych
zmian spotecznych, demograficznych i gospodarczych i koordynacja dziatan
z zakresu lokalnej polityki spotecznej.

Podstawe prawng niniejszego dokumentu strategicznego stanowi Ustawa
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (art. 16b i art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy), uwarunkowujaca, iz w ramach zadan wiasnych gminy przewiduje sie
opracowanie i realizacja strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Umiejscowienie obowigzku opracowania strategii rozwigzywania problemdw
spotecznych w ustawie o pomocy spotecznej nie oznacza, iz winna ona skupiac
sie jedynie na rozwigzywaniu probleméw z zakresu pomocy spotecznej, ale
obejmowac wszystkie obszary polityki spotecznej, majace wptyw na poprawe
funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Zgodnie z przyjetg przez Prezydenta Miasta Ptocka procedura, dokument
zostat opracowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku przy
udziale Zespotu sterujgcego oraz Zespotdw tematycznych ds. opracowania
»Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Plocka na lata 2014 -
2020”, do ktérego zaproszone zostaty instytucje i organizacje, zaangazowane
w realizacje zadan polityki spotecznej w Ptocku.

Wykaz instytucji i podmiotéw wchodzacych w skfad Zespotu stanowi zatacznik nr
1 do dokumentu.

W oparciu o obowigzujacq procedure projekt dokumentu zostanie rowniez
poddany szerokim konsultacjom spotecznym.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych na lata 2014 - 2020
wskazuje istotne dla miasta Plocka cele strategiczne, ktérych realizacja poprzez
okreslone dziatania, zmierza w kierunku wyznaczonym przez wskazang misje.
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I. METODOLOGIA

Pierwszym etapem procesu planowania strategicznego byto zbieranie oraz
analiza danych statystycznych niezbednych do charakterystyki sytuacji
spotecznej i gospodarczej w miescie Plock oraz przygotowanie projektu Strategii.
W formie zestawien, przygotowano diagnoze spoteczng, uwzgledniajacq analize
proceséw rozwojowych, zachodzacych w miescie Ptocku, w zakresie demografii,
poziomu zycia mieszkancow, ochrony zdrowia, $wiadczonej pomocy spotecznej
i aktywnej integracji, rynku pracy, uzaleznien, mieszkalnictwa, kwestie zdrowia
i bezpieczenstwa mieszkancéw, systemu edukacji.

Diagnoza poszczegdlnych obszaréw polityki spotecznej zostata podzielona na
dwie czesci - pierwsza charakteryzuje sytuacje spoteczng Miasta Ptocka opartg
na gtdwnych kwestiach, okreslonych zgodnie z art. 7 Ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej, druga czes¢ zas$ obejmuje nowe wyzwania -
lokalne polityki publiczne dla rozwoju miasta, wynikajace z ogdélnopolskich zmian
spotecznych i demograficznych, a takze zmian zachodzacych w polityce
spotecznej.

Proces rozwojowy polityki spotecznej wzmacnia znaczenie strategii
rozwigzywania problemdéw spotecznych, jednoznacznie wskazujac, iz moze byc
skutecznym narzedziem integracji instytucji Swiadczacych ustugi spoteczne
i planowania lokalnego rozwoju spotecznego, a instrumenty i metody ekonomii
spotecznej mogq skutecznie wspomagad dziatania szczegodlnie z zakresu pomocy
spotecznej, a tym samym przyczynia¢ sie do rozwigzywania probleméw
spotecznych.

Zatem, w wyniku przeprowadzonej analizy wyodrebniono trzy obszary
realizacji lokalnych polityk publicznych, tj.:

1. Polityka senioralna
2. Polityka rozwoju ekonomii spotecznej
3. Polityka rozwoju ustug spotecznych - sektor III

Kolejnym waznym elementem prac nad opracowaniem Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Plocka byta analiza zasobdéw
wewnetrznych polityki spotecznej Miasta (silne i stabe strony poszczegdlnych
obszaréw polityki spotecznej) oraz analiza otoczenia zewnetrznego pod katem
szans i zagrozen dla dalszego rozwoju polityki spotecznej w Miescie. W tym celu
przeprowadzono analize SWOT, ktéra stata sie podstawg do zidentyfikowania
i sformutowania podstawowych probleméw i zagadnien strategicznych.

Kluczowym etapem opracowywania strategii byt proces programowy. Podczas
spotkan plenarnych Zespdt sterujacy wypracowat koncepcje dokumentu, okreslit
metody przygotowania materiatu oraz tryb sporzadzenia analizy SWOT, w trakcie
prac akceptowat takze dane diagnostyczne. Zespo6t wypracowat réwniez cel
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gtdwny oraz podstawowgq siatke celdw strategicznych i operacyjnych, wreszcie
zatwierdzit zaproponowane wskazniki oraz system monitorowania dokumentu.

Zespot sterujacy byt wspierany przez cztery Zespoly tematyczne, ktére
rozpoznawaty problemy spoteczne, konstruowaty analizy szczegdétowe oraz
proponowaty rozwigzania dla poszczegdlnych kwestii spotecznych.

Punktem wyjscia do opracowywania niniejszej Strategii bylo odniesienie do
Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Plocka, w ktdrej okreslono misje
miasta, a takze cele i projekty strategiczne ksztattujace rozwdéj miasta.

Wypetnienie Misji oraz osiggniecie zamierzonych celdw strategicznych,
operacyjnych, rezultatdbw zapewnione zostanie poprzez system wdrazania,
monitoringu i ewaluacji.
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II. DIAGNOZA. CZESCI - SYTUACJIA SPOLECZNA MIASTA PLOCKA

1. Charakterystyka Miasta Ptocka

Plock pofozony jest w pdinocno-zachodniej czesci wojewddztwa
mazowieckiego i jest jednym z 5 miast na prawach powiatu tego wojewddztwa
(i jednym z 65 miast na prawach powiatu w kraju). Zajmuje powierzchnie 88,05
km?. Pod wzgledem liczby mieszkancéw zalicza sie do miast duzych (tj. powyzej
100 tys. mieszkancéw) - wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczba
ludnosci na koniec 2012r. wynosita 123 627, z czego 65.097 os6b to kobiety,
a 58.530 oséb - mezczyzni (odpowiednio 52,7% i 47,3%). Liczba osdb wedtug
faktycznego miejsca zamieszkania spadfa w stosunku do 2011r. o 691 o0so6b
(0,6%), co potwierdza tylko trend zauwazalny od 2000r. Wediug prognozy
Gtébwnego Urzedu Statystycznego tendencja znizkowa bedzie utrzymywac sie
nadal, a do 2035 roku rdznica wyniesie ponad 7.000 osob. Taki stan rzeczy jest
gtownie efektem migracji.

Ponizszy wykres przedstawia stan ludnosci miasta Ptocka w latach 2010 - 2012.

Wykres 1. Liczba mieszkancow miasta Plocka w latach 2010-2012

2012
M Liczba mieszkancow
2011 miasta Ptocka

2010

122000 123000 124000 125000 126000 127000

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS i WEISO UM

W miescie dominuje przemyst paliwowo - energetyczny oraz maszynowy,
odziezowy, spozywczy i budowlano - montazowy. Ptocczanie migrujg zaréwno do
strefy podmiejskiej, jak i wiekszych osrodkéw miejskich (Ptock lezy niedaleko
miast takich jak £6dz czy Warszawa). Mozna przypuszczaé, ze wsrdéd migrujacych
sq zarowno osoby, ktore zmieniajgc miejsce zamieszkania pozostajq nadal
zwigzane zawodowo z miastem, jak rdowniez te, ktére razem z miejscem
zamieszkania decydujq sie zmieni¢ miejsce pracy.
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1.1 Sytuacja spoteczna Ptocka - wybrane elementy

Ponizszy wykres przedstawia wskaznik procentowy ludnosci miasta Plocka
w podziale na pte¢ - stan na dzien 31.12.2012r.

Wykres 2. Mieszkancy Ptocka w podziale na pteé

® KOBIETY m MEZCZYZNI

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS i WEISO UM

W Plocku, podobnie jak w miastach wojewddzkich w Polsce, ponad potowe
mieszkancow Ptocka (52,7%) stanowig kobiety (mezczyzni odpowiednio 47,3%).
Po pewnym odstepstwie w roku 2011, kiedy przewaga w liczbie kobiet
rozpoczynata sie juz dla grupy wiekowej 30-34 lata, w 2012r. mezczyzni
utrzymali - choc¢ niewielkg - przewage w grupie 0-39 lat. Dominacja kobiet
zaczyna sie wiec dla grupy wiekowej 40-44 lata i starszych. Oznacza to, ze
kobiety dominujg w kategoriach wiekowych uznawanych w wiekszosci za grupy
o niskiej mobilnosci zawodowej lub wrecz catkowicie niemobilne, gdzie mobilno$c
(zawodowa) to ,gotowos¢ do zmiany miejsc pracy, kwalifikacji, zawodu, w tym
zwigzangq z koniecznoscig zmiany miejsca zamieszkania”. Gotowos¢ kobiet do
zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku ze zmiang pracy/kwalifikacji/zawodu,
nadal pozostaje nizsza u mezczyzn. Potwierdzajg to chociazby wyniki -
przeprowadzonej przez Miejski Urzad Pracy w Pilocku - ankiety badajacej
potrzeby oséb bezrobotnych/poszukujgcych pracy.

Wedtug prognoz tendencja ta - z drobnymi odchyleniami w poszczegdlnych
rocznikach - utrzyma sie w najblizszych latach. Wediug przewidywan Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w 2035r. wsrdod mieszkancow Plocka zmniejszy sie
populacja oséb mtodych, zwiekszy natomiast populacja oséb po 45 roku zycia -
dzisiejszych dwudziesto i trzydziestolatkdw. Zwiekszy sie rowniez (i to znacznie)
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populacja o0séb w wieku poprodukcyjnym - dzisiejszych czterdziesto
i pie¢dziesieciolatkdéw.

Obecnie, ludno$¢ w wieku przed i poprodukcyjnym stanowi 36% ogdtu
mieszkancow, pozostate 64% stanowi ludno$¢ w wieku produkcyjnym (79.178
0S., 0 1.362 osoby mniej niz w 2011r.).

Ponizszy wykres przedstawia strukture demograficzng mieszkancow Plocka
w skrajnym przedziale lat 2000 - 2012 z uwzglednieniem ekonomicznych grup
wieku.

Wykres 3. Mieszkancy Ptocka w podziale na wiek

14000%

12000%

10000%

8000%

6000%

4000%

2000%

0%
wiek przedprodukcyjny wiek produkcyjny wiek poprodukcyjny
N 2012r. 17,18 60,63 22,19
= 2000r. 22,55 65,6 11,84

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS i WEISO UM

Wzrost udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkancow
miasta (z 11,84% w 2000r. do 18,78% w 2012r.) przy jednoczesnym spadku
udziatu osob w wieku przedprodukcyjnym (z 22,55% w 2000r. do 17,17%
w 2012r.) i produkcyjnym (z 65,60% w 2000r. do 64,04% w 2012r.) oraz
wczesna dezaktywacja zawodowa oséb w wieku powyzej 50 (a nawet 45) roku
zycia jest z punktu widzenia rynku pracy sytuacjq niepozadang (starzenie sie sity
roboczej) i skfania do natezenia reakcji na rzecz zwiekszenia dziatalnosci
zawodowej tej grupy.

Innym zjawiskiem, ktéore dla lokalnego rynku pracy pozostaje nie bez
znaczenia, a jest zwigzane ze zmianami w procesach demograficznych, jest
rowniez fakt, ze Miasto odnotowuje dodatni przyrost naturalny, a najwyzsza
ptodnos$¢ ptocczanek przypada na wiek 25-29 lat i 30-34 lata. W tym czasie
kobiety zazwyczaj wycofujq sie z rynku pracy by podjaé¢ obowigzki macierzynskie.
Czes¢ z nich pozostaje bierna, czes$¢ wraca do aktywnosci zawodowej, choé jako
osoby bezrobotne. Dla wielu, konieczno$¢ opieki nad dzieckiem/osobg zalezng,
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pozostaje znaczaca przeszkoda w podjeciu zatrudnienia, o czym $wiadczg
chociazby wyniki wspomnianej wczes$niej ankiety.
Ponadto, wystepuje ujemny przyrost liczby matzenstw, jednakze w dalszym ciggu
jest on prawie dwukrotnie wiekszy niz liczba rozwodéw. Wspodtczynnik dzietnosci,
oznaczajacy liczbe urodzonych dzieci przypadajacych na jedng kobiete w wieku
rozrodczym, tj. 15-49 lat, ksztattuje sie na poziomie Sredniej krajowej. Jego
wysokos$¢ i malejgca tendencja w poréwnaniu do 2002 roku nie gwarantujq
jednak prostej zastepowalnosci pokolen.
Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz rezultatem przemian w procesach
demograficznych jest zmniejszanie sie liczby dzieci i miodziezy (0-17 lat). Ich
udziat w ogdlnej liczbie ludnosci Ptocka w 2011 roku wynosit 17,3% (gdzie
w roku 2000 wynosit 22,6%).

Jednym z najwiekszych problemdéw mieszkancéw Ptocka jest bezrobocie.
Podobnie jak we wszystkich miastach, réwniez w Ptocku wazng role
W zyciu spofeczenstwa odgrywa pomoc spofeczna. Najczestsze przyczyny
udzielania pomocy spofecznej to: ubdstwo, bezrobocie, dtugotrwata lub ciezka
choroba, niepetnosprawnos$é¢, bezdomnosé, alkoholizm Iub narkomania,
bezradnos¢ w sprawach opiekurniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu Zakfadu
Karnego, a takze przemoc w rodzinie.

Tabela 1. Powdd trudnej sytuacji zyciowej *

Wyszczegodlnienie Liczba rodzin w latach

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ogdlna liczba
korzystajacych z 6.281 5.145 4.760 4.965 5.105 5.174 5.198
pomocy, w tym z
powodu:
Ubéstwa 2.945 2.745 2.509 2.619 2.330 2.677 2.500
Sieroctwa 3 0 1 1 0 0 0
Bezdomnosci 231 206 144 167 149 109 140
Potrzeby ochrony
macierzyfistwa 46 17 17 26 25 36 46
Bezrobocia 3.989 3.470 2.669 2.746 2.810 3.012 2.973
Niepetnosprawnosci 1.758 1.774 1.485 1.587 1.531 1.548 1.584
Dlugotrwatej 1.138 1.037 1.093 998 1.165 1.172 1.373
choroby
Bezradnosci w
sprawach
opiekunczo- 773 715 694 651 580 568 632
wychowawczych w
tym:
- rodziny niepetne 475 373 332 301 398 267 209
-rodziny
wielodzietne 145 126 117 79 58 75 70
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Alkoholizmu 480 422 376 386 297 261 278
Narkomanii 18 26 17 16 11 25 28
Trudnosci w

przystosowaniu sie 0 106 78 54 80 61 78
do zycia po

opuszczeniu ZK

Kleski zyw_lolow_e] 0 0 0 0 0 0 0
lub ekologicznej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku - MPiPS -03
* jezeli w rodzinie wystepuje kilka przyczyn powodujacych trudng sytuacje zyciowa, moze wystepowacé w kazdej
grupie

W perspektywie systematycznego wzrostu przecietnego trwania zycia,
spadku umieralnosci, a takze postepujacych mozliwosci medycznych, nalezy
spodziewac sie dalszego wzrostu zapotrzebowania na ustugi pomocowe zwtaszcza
socjalne. Nalezy podkresli¢c duze znaczenie rozwoju i zaciesSniania wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi realizujgcymi zadania polityki spotecznej.

W kazdym spoteczenstwie zachodzg zmiany, ktére majg w konsekwencji
wptyw na powstanie nowych zjawisk spotecznych, wystepujacych w obszarze
polityki spotecznej nie jako problem spoteczny, lecz jako kwestia spoteczna
i nowe wyzwanie. Jednakze, brak podjecia w dtuzszej perspektywie czasu przez
miasto Ptock powyzszych wyzwan, moze spowodowa¢ powstanie nowych
problemoéw spotecznych. Do takich nowych wyzwan i kwestii spotecznych nalezy
m.in. starzenie sie spoteczenstwa (seniorzy).

Jedng z kluczowych zmian, z ktdérg muszg zmierzy¢ sie wszystkie kraje
europejskie, jest starzenie sie spoteczenstwa. Wydtuzenie sie ludzkiego Zzycia
oraz obnizajacy sie wspodtczynnik dzietnosci skutkuje zmianami w strukturze
ludnosci w catej Polsce. Wedtug demografow tendencja ta bedzie sie utrzymywac,
co najmniej do 2020 roku, ze zwiekszonym natezeniem od 2005 roku
i szczegdblnie silnym w latach 2010-2020. Towarzyszy¢ mu beda niekorzystne
zmiany proporcji pomiedzy ludnoscig w wieku aktywnosci zawodowej, a ludnoscig
w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym, niosac konsekwencje
ekonomiczne i spoteczne w wielu dziedzinach zycia (ubezpieczenia spoteczne,
stuzba zdrowia, pomoc i opieka spoteczna), stanowig powazne wyzwania réwniez
dla lokalnej polityki spotecznej. Polska nalezy do krajow, w ktérych zwiekszanie
sie liczebnosci senioréw skutkuje wzrostem liczby oséb narazonych na
wykluczenie ze wzgledu na szereg czynnikow. Osoby w starszym wieku sq
narazone na ubodstwo, ograniczone kontakty spoteczne, problemy zdrowotne,
brak mobilnosci, czesto tez padajq ofiarg przemocy. Konsekwencjg procesu
starzenia sie spofeczenstwa ptockiego bedzie wzrost potrzeb w zakresie szeroko
rozumianej ochrony zdrowia i opieki spotecznej nad osobami starszymi (ustugi
opiekuncze, domy pomocy spotecznej, rodzinny dom pomocy, zakfady
opiekunczo - lecznicze i inne formy opieki) oraz w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu cyfrowemu. Brak umiejetnosci sprawnego poruszania sie
w zinformatyzowanym Swiecie czesto utrudnia codzienng egzystencje seniorow.

9|Strona



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2014 - 2020

Tabela 2 . Osoby w wieku poprodukcyjnym zamieszkate w Ptocku w latach 2008-
2012 wedtug pici i kryteriéw ekonomicznych

o UDZIAL
ROK KOBIETY MEZCZYZNI RAZEM LUDNOSCI
OGOLEM
2008 13 723 6 024 19 747 15,58%
2009 14 319 6 105 20 424 16,14%
2010 14 879 6 251 21 130 16,95%
2011 15 601 6 644 22 245 17,89%
2012 16 254 6 962 23 216 18,78%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Giéwnego Urzedu Statystycznego

Z przeprowadzonej analizy danych dotyczacych sytuacji spotecznej Ptocka
wynika, iz istniejg obszary, w ktérych Miasto rozwija sie dynamicznie. Swiadczy
o tym m.in. dodatni przyrost naturalny, wyspecjalizowana kadra naukowa (Ptock
miastem akademickim), rozwdj infrastrukturalny i kulturowy, a takze czotowe
miejsce lidera wykorzystywania $rodkéw unijnych w rankingu samorzgdéw
Mazowsza. Istniejg jednak zjawiska, ktorych nasilenie wskazuje na wystepowanie
problemow spotecznych.
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2. Charakterystyka gtownych problemow spotecznych Miasta Ptocka

2.1 UBOSTWO

Nie istnieje jednoznaczna definicja ubdstwa. Najczesciej ubdstwo dotyka
ludzi, ktérych sytuacja wskazuje na niezaspokojenie wiekszosci podstawowych
potrzeb zyciowych (tj. jedzenie, ubranie, mieszkanie, zdrowie, bezpieczenstwo),
a takze potrzeb ponadpodstawowych (tj. kultura, oswiata, wypoczynek). Ustawa
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (t.j. Dz.U. z 2009r. nr 175 poz.
1362 z pézn. zm.) nie definiuje ubdstwa, ale przyjmuje sie, iz ubogimi sg osoby
lub rodziny, ktérych dochéd jest nizszy lub rowny - okre$lonemu w ustawie
0 pomocy spotecznej - dochodowi uprawniajacej do bezzwrotnej pomocy
finansowej oraz bezptatnych $wiadczen w tym: positek, ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, praca socjalna lub
pobyt w domu pomocy spotecznej. Dochdéd ten uprawnia do korzystania ze
Swiadczen z pomocy spotecznej. Mamy wiec do czynienia z ustawowg granica
ubdstwa.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe rodzin, ktére w latach 2006 - 2012 otrzymaty
pomoc z powodu wystepujgcego w rodzinie miedzy innymi ubdstwa.

Wykres 4. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej ze wzgledu na
ubodstwo w latach 2006 — 2012
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03

Analizujac powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, iz w ostatnich czterech latach
liczba ludzi zyjacych w ubdstwie byta mniejsza niz w poprzednich latach.
Jednakze, w roku 2011 znaczaco zwiekszyta sie liczba rodzin ubogich,
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z niewielkg tendencja spadkowg w roku 2012r. Tendencja spadkowa w latach
2006 - 2010 gwattownie zatamata sie w roku 2011, gdyz do systemu pomocy
spotecznej zaczety naptywaé nowe badz wczesniej korzystajgce z pomocy
spotecznej osoby lub rodziny, ktére w latach 2008 - 2009 byty zatrudnione,
jednakze z uwagi na dekoniunkture rynku pracy w latach 2010 - 2012 stracity
state zrédto dochodu, jakim jest wynagrodzenie za prace, a przez to S$rodki
utrzymania. Mozna wiec powiedzieé, ze ta czes$¢ spotecznosci miasta dotknieta
jest ubéstwem lub zbliza sie do jego granicy. Z analiz MOPS w Ptocku wynika, iz
jest to tzw. ubdstwo obiektywne, co oznacza, iz mierzone jest i okreslone wedtug
tego samego wskaznika, w tym przypadku ustawowego. Marginalng czes¢ osob
korzystajacych z pomocy mozna sklasyfikowa¢ w grupie oséb dotknietych
ubdstwem subiektywnym. Sg to osoby, ktérych poczucie biedy wynika z ich
wilasnego przekonania, nie zas z obiektywnych i jasno okreslonych miernikéw.

Nalezy nadmienié, iz ubdstwo jako kwestia spoteczna zazwyczaj ma wiele
przyczyn i najczesciej skorelowane jest z innymi zjawiskami spotecznymi t.j.
bezrobocie, uzaleznienia, dtugotrwata lub ciezka choroba czy niepetnosprawnosc.
Jednakze, na pierwszym miejscu wsrdd jego przyczyn wymienia sie bezrobocie.

2.2 BEZROBOCIE

Terminem bezrobocie potocznie okresla sie sytuacje osoby nie posiadajacej
pracy i poszukujacej pracy zarobkowej. W polskich aktach prawnych stosuje sie
definicje bezrobocia rejestrowanego - czyli wprowadza sie koniecznos$¢ uzyskania
statusu  bezrobotnego poprzez rejestracje we  wiasciwym  urzedzie.
Za bezrobotnych zarejestrowanych uznaje sie, zgodnie z ustawg o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby niezatrudnione i niewykonujace
innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy (badz jesli sg to osoby niepetnosprawne - zdolne i gotowe
do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy),
nieuczace sie w szkole z wyjatkiem szkot dla dorostych lub przystepujace do
egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub szkdt wyzszych gdzie
studiujg w formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowane we witasciwym dla
miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
W mysl przepisow ustawy o pomocy spotecznej, za osobe bezrobotng,
korzystajgcq z pomocy uznaje sie osobe w wieku produkcyjnym, pozostajacq
poza rynkiem pracy, ktéra niekoniecznie jest zarejestrowana w urzedzie pracy.

Ptock jest miastem, w ktérym poczgwszy od 2004r. az do konca 2008r.
obserwowany byt spadek stopy bezrobocia. W tym czasie rdéznica miedzy
najwyzszg stopa bezrobocia, jakg miasto odnotowato w lutym 2004r (21,4%),
a najnizszg z grudnia 2008r. (9,6%) wyniosta blisko 12 punktédw procentowych.
Tendencja ta zostata zachwiana dopiero w roku 2009, kiedy to po pewnych
wahaniach w ciggu roku wskaznik ostatecznie zatrzymat sie na 10,9% w grudniu.
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W koncu 2010r. miasto odnotowato stope bezrobocia na poziomie 11%,
a w koncu 2011r. wyzszg o kolejne 0,8 punktu procentowego. W koncu grudnia
2012r. w ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku figurowato 8.258 osdb
bezrobotnych, a stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie 12,6%. Na
poczatku biezacego roku zndéw odnotowaliSmy wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych i stopy bezrobocia (odpowiednio o} 883 osoby
i 0 1,1 punktu procentowego w poréwnaniu z danymi za XII.2012r.). Ostatecznie,
w czerwcu 2013r. w ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku figurowato
8.636 0sOb bezrobotnych, a stopa bezrobocia ksztaltowata sie na poziomie
13,0%.

Warto podkresli¢, iz mniej wiecej od potowy 2009r. Plock odnotowuje nizszag
stope bezrobocia niz $rednia dla kraju.

Ponizszy wykres przedstawia rozktad stopy bezrobocia w rozbiciu na kraj -
wojewddztwo - miasto Ptock w latach 2008 - 2013.

Wykres 5. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRAJ - WOJEWODZTWO - MIASTO
PLOCK w latach 2008 - 2013
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych Gféwnego Urzedu Statystycznego

W 2012 roku sytuacja na rynku pracy w Ptocku byta wynikiem spowolnienia
gospodarczego odnotowanego w Polsce. Liczba ptocczan pracujacych w gtéwnym
miejscu pracy zmniejszyta sie w ciggu roku o 2,2% i wyniosta 45 439 o0sob.
Wowczas przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto rosty wolniej
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niz rok wczesniej. Stopa bezrobocia rejestrowanego w ujeciu rocznym zwiekszyta
sie 0 0,8%, osiggajgc poziom 12,6%.

W wojewddztwie mazowieckim w roku 2012 w stosunku do roku 2011nastgpit
zarébwno wzrost stopy bezrobocia jak i liczby rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej z tego tytutu. Wskaznik okreslony na podstawie danych sprawozdania
resortowego MPiPS-03R za rok 2012 w oparciu o licze oséb w rodzinach
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej z tytutu danego problemu
spotecznego jednoznacznie wskazuje, iz wiodgcg grupg wsrod oséb
korzystajgcych z pomocy spotecznej w Ptocku sg bezrobotni, w szczegolnosci
pozostajgcy bez pracy wiecej niz 24 miesigce. Z ogolnej liczby objetych pomocg
jest to zawsze ponad potowa beneficjentow, a w latach 2006 — 2007 nawet
powyzej 70%.

Dla celéw analitycznych w pomocy spotecznej przyjmuje sie, ze liczba oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej to liczba oséb w rodzinach korzystajgcych
z tej pomocy. Uznaje sie bowiem, iz zdiagnozowany problem, stanowigcy
podstawe do przyznania sSwiadczen dotyka wszystkich cztonkéw rodziny.

Tabela 4. Osoby i rodziny korzystajace z pomocy z powodu bezrobocia w latach
2006 - 2012

Korzystajacy z % udzlat
; o . .
pomocy W tym z powodu rod2|_n Yo ud2|a{ 0sOb
. . . korzystajacyc | korzystajacych
materialnej i bezrobocia . .
. . - % udziat oséb h z pomocy Z pomocy
. . niematerialnej ;
Ludnos¢ korzystajacych z powodu z powodu
Lata w Liczba Liczba Liczba Liczba Z pomocy w bezrobocia w bezrobocia
M.Ptock | rodzin oséb w | rodzin o0s6b w stosunku do stosunku do | w stosunku do
u rodzinac rodzinach | liczby ludnosci | ogdlnej liczby | ogdlnej liczby
h M. Ptocka (4:2) rodzin korzyst.
korzyst. z Z pomocy
pom. (6:4)
(5:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2006 | 127 224 6 281 13 240 3989 9 324 10,4 63,51 70,42
2007 | 126 968 5145 10934 3470 8 196 8,61 67,44 74,96
2008 | 126 709 4 760 10 124 2 669 5981 7,99 56,07 59,08
2009 | 126 542 4 965 9 940 2 746 5999 7,86 55,31 60,35
2010 | 126 061 5105 10 280 2 810 6019 8,15 55,04 58,55
2011 | 124 318 5174 10 091 3012 6 027 8,12 58,21 59,73
2012 | 123 627 5198 10 248 2973 5616 8,29 57,20 54,80

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03

Bardzo czesto osoby z grupy bezrobotnych nie wykazujg sie aktywnoscig
zmierzajacq do podjecia pracy albo tez podejmowane przez nie znikome dziatania
nie daja oczekiwanych rezultatéw. Ta sytuacja daje asumpt, do rozwijania sie
kolejnych niepozadanych zjawisk spotecznych, tj. ubdstwo, alkoholizm, przemoc
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w rodzinie, etc. Pojawiajq sie skumulowane inne problemy zyciowe i zdrowotne -
zrywanie wiezi z bliskimi, apatia, zniechecenie, rozdraznienie, agresja skierowana
na innych lub na siebie, nierzadko depresija.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe rodzin, ktére w latach 2006 - 2012 otrzymaty
pomoc z systemu pomocy spotecznej z uwagi na wystepujace bezrobocie.

Wykres 6. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej ze wzgledu na
bezrobocie w latach 2006 - 2012.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spofecznej w Plocku — MPiPS-03

Na przestrzeni siedmiu lat liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
wiasciwie utrzymuje sie na tym samym poziomie, jedynie widoczny spadek liczby
korzystajacych z powodu bezrobocia dat sie zauwazy¢ pomiedzy rokiem 2006,
a 2007. W wiekszosci przypadkéw rodziny i osoby obejmowane s pomocg
finansowg pochodzaca z budzetu miasta. Podobnie jak w latach poprzednich
najwiekszy nacisk ktadziony jest na prace socjalng zmierzajgca do wzmocnienia
lub rozwiniecia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej 0sob i rodzin zagrozonych
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, ale takze podejmowanie wielorakich
dziatan aktywizujacych w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej
wspoifinansowanych ze sSrodkdéw Unii  Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto, nalezy zaznaczy¢, iz od 2006 roku ma miejsce wzrost wydatkéw na
Swiadczenia z pomocy spotecznej, w szczegdlnosci z powodu bezrobocia. Z analiz
prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku wynika, iz
przypadki, kiedy w rodzinie wystepowataby jedna przyczyna sytuacji trudnej
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(ubdstwo, sieroctwo, bezdomnos$é¢, bezrobocie, niepetnosprawnosé, dtugotrwata
lub ciezka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego, trudnos$é¢ w przystosowaniu sie do zycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizm lub narkomania, zdarzenie losowe
i sytuacja kryzysowa, kleska zywiotowa lub ekologiczna) niemal nie wystepuja.
Zazwyczaj w momencie zgtoszenia do instytucji pomocy spotecznej juz istnieje
kilka probleméw, badz tez jedna przyczyna w krotkim czasie generuje nastepne.

Ponizsza tabela przedstawia wydatki na pomoc spoteczng w Ptocku w latach
2006-2012 (zasitki i pomoc w naturze, ustugi).

Tabela 3. Wydatki na pomoc spoteczng w Ptocku w latach 2006-2012 (zasitki
i pomoc w naturze, ustugi).

Srodki wydatkowane na Liczba rodzin Kwota
Lata zasilki pieniezne, w naturze i korzystajacych z przyp_adajqca na
ustugach pomocy rodzine rocznie
(2:3)
1 2 3 4
2006 12 721 923 6 281 2 025,46
2007 13 965 669 5145 2714,42
2008 15 609 819 4 760 3 279,37
2009 15 074 267 4 965 3 036,11
2010 14 757 632 5105 2 890,82
2011 15 373 155 5174 2971,23
2012 13 142 048 5198 2 528,29

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03

Koszty spoteczne zwigzane z bezrobociem sg trudne do oszacowania. Nie jest to
wprost suma wydatkéw poniesionych na zasitki dla bezrobotnych i rézne formy
aktywizacji tej grupy oraz wydatkéw na Swiadczenia z pomocy spotecznej. Przy
bezrobociu krétkookresowym koszty sa oczywiscie zdecydowanie nizsze niz przy
bezrobociu chronicznym. Co oczywiste - czym dtuzej bezrobocie trwa, tym
wiekszg szkode wyrzadza. Powoduje przede wszystkim degradacje ekonomiczng
oséb i rodzin nim dotknietych. Spadek dochoddw rodzin prowadzi do
drastycznego oszczedzania i rezygnacje z coraz wiekszej liczby potrzeb, z ktérych
na pierwsze miejsce wysuwa sie kultura i ksztatcenie oraz wypoczynek. Trudna
sytuacja materialna wymusza ograniczenie wydatkdw na odziez, obuwie,
zywnos¢, leki. Zmusza do zaciggania pozyczek, czesto z niesprawdzonych zrdédet,
sprzedazy cenniejszych przedmiotow, powoduje zaleganie z optatami za czynsz,
energie elektryczng i inne optaty eksploatacyjne. Bardzo dotkliwe skutki
bezrobocia sg odczuwalne dla rodzin wielodzietnych i niepetnych. Skutki
bezrobocia dorostych majgq wptyw na biezacq sytuacje dzieci, powodujac
ograniczenie mozliwosci realizacji planéw edukacyjnych oraz zorganizowanych
form wypoczynku i rekreacji. Bezrobocie marginalizuje ludzi. Sprzyja szerzeniu
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sie patologii. W ocenie socjologéw rodzi rowniez grozne subkultury. Dtugotrwate
bezrobocie sprawia, iz mtodzi ludzie, ktérzy nie majg zajecia wchodzg w konflikt
Z prawem.

2.3. DLUGOTRWALA CHOROBA

Jedng z istotnych przyczyn korzystania ze Swiadczen pomocy spotecznej przez
mieszkancow Plocka jest dlugotrwata choroba okreslana najczesciej mianem
przewlektej dysfunkcji utrudniajacej, ograniczajacej badz uniemozliwiajacej
w peini sprawne funkcjonowanie w $rodowisku z uwagi na stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy. Zaistnienie powyzszego problemu niesie za sobg
zwiekszenie wydatkow na lekarstwa czy tez na artykuty spozywcze wymagane
przy zalecanej diecie, nierzadko rowniez powoduje zmniejszenie szans na rynku
pracy na znalezienie zatrudnienia umozliwiajgcego zaspokojenie niezbednych
potrzeb osoby Ilub rodziny. W wielu przypadkach problem ten jest
nierozwigzywalny, gdyz choroba przewlekta, wigze sie przede wszystkim z tym,
ze dolegliwosci zdrowotne nie mijajg, a wrecz przeciwnie czasem utrzymujg sie
latami albo nasilajg sie w miare uptywu czasu i konczg sie zaliczeniem osoby do
stopnia niepetnosprawnosci przez organy do tego uprawnione. W konsekwencji
osoby dtugotrwale chore potrzebujg kompleksowego wsparcia ze strony polityki
spotecznej w petnym funkcjonowaniu w Srodowisku spotecznym, gtownie
realizacji programow profilaktyki zdrowotnej, rozwoju ustug opiekunczych
i specjalistycznych w miejscu zamieszkania dla oséb ktére ze wzgledu na wiek
lub chorobe wymagaja pomocy. Na szczegdlng uwage zastuguje stworzenie
spdjnego systemu wsparcia osdb/ rodzin opiekujacych sie osobami zaleznymi
(ciezko dtugotrwale chorymi, w tym niepetnhosprawnymi, starszymi), w celu
utrzymania ich aktywnosci zawodowej, skutkiem czego moze byc¢ przewaga
dziatan profilaktycznych i aktywizujacych nad biernymi formami pomocy
($wiadczeniami pienieznymi).

Ponizszy wykres wskazuje ilos¢ rodzin, ktéorym udzielono pomocy z tytutu
dtugotrwatej choroby w latach 2006 - 2012

Wykres 7. Liczba rodzin objetych pomoca z tytutu dtugotrwatej choroby w latach
2006 - 2012
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03

Wzrost w 2012 roku (w porédwnaniu do lat poprzednich) osdb korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej przetozyt sie na zwiekszong liczbe rodzin, ktérym
udzielono wsparcia z powodu dfugotrwatej choroby. W 2012r. dlugotrwata
choroba jako wiodaca przyczyna korzystania z systemu pomocy spotecznej
wystgpita u okoto 27% rodzin objetych wsparciem pomocy spotecznej.
Dtugotrwata choroba moze wystepowac jako przyczyna ubdstwa, lecz najczesciej
jest korelatem innych kwestii spotecznych, gdyz osoby dtugotrwale chore
posiadajgce czesto wiasne zrodto dochodu (czesto na poziomie minimum
egzystencjalnego) nie sa wstanie pokry¢ zwiekszajagcych sie wydatkow
zwigzanych z zakupem lekéw i leczeniem.

2.4. NIEPELNOSPRAWNOSC

Nastepnym, waznym problemem spotecznym jest niepetnosprawnosc
powstata na skutek wrodzonych wad organicznych, urazéw czy przebytych
choréb. Niepetnosprawnos¢ jest kwestig spoteczng, ktora dotyczy catej ludzkosci,
nie ogranicza sie tylko do konkretnej osoby, gdyz kazdy cztowiek moze
doswiadczy¢ pogorszenia stanu zdrowia i staC sie osobg niepetnosprawng. Nie
istnieje jedna, powszechnie znana definicja niepetnosprawnosci. Traktujac o
niepetnosprawnosci nalezy mie¢ na wzgledzie relacje miedzy zdrowiem cztowieka
(uwzgledniajac jego wiek, pte¢ czy wyksztatcenie) a spoteczenstwem
i srodowiskiem, ktére go otacza. Zgodnie z definicja wprowadzong do stownika
przez Swiatowg Organizacje Zdrowia (WHO) niepetnosprawnos$é to utrata
sprawnosci  funkcjonalnej organizmu pod wzgledem psychologicznym,
psychofizycznym Ilub anatomicznym, kazde ograniczenie, niemoznos¢
w prowadzeniu aktywnego zycia w sposéb lub w zakresie uznawanym za typowe
dla cztowieka, uniemozliwienie petnej realizacji wtasciwych rél spotecznych.
Osoby niepetnosprawne majg ogromny potencjat i potrzebe, by czuc¢ sie
petnoprawnymi czionkami spoteczenstwa, a ich stan zdrowia wcale nie musi
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oznacza¢ koniecznosci wycofania sie z aktywnosci spotecznej i zawodowej
i przejscia do biernosci spoteczno - zawodowe;j.

Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciq
i ich rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
w stanie samodzielnie pokona¢, wykorzystujgc wiasne srodki i mozliwosci.

W ramach pomocy spotecznej osoby niepetnosprawne oraz cztonkowie ich
rodzin objeci sg zaréwno pomocg ustugowg jak i finansowa, praca socjalng,
poradnictwem specjalistycznym (psychologa, prawnika), jak i pomocg
i rehabilitacjg ze strony funkcjonujacych na terenie miasta stowarzyszen,
fundacji, organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz 0so6b
niepetnosprawnych. Jednakze, nie wystarczy tylko pomagac i wspierac te osoby,
nalezy przede wszystkim stwarza¢ warunki i mozliwosci do kontaktow ze
Srodowiskiem spotecznym, zapewnié¢ i dostarczy¢ srodki kompensujgce utrate
sprawnosci  (w tym $rodkdéw technicznych np. w postaci sprzetu
rehabilitacyjnego), oraz innych srodkow utatwiajacych osobom
niepethosprawnym przystosowanie lub readaptacje spoteczng, aktywizacje
zawodowg na lokalnym rynku pracy. Ponadto, nalezy kreowac przyjazne lokalne
Srodowisko bez barier ekonomicznych, prawnych, urbanistycznych
i architektonicznych.

Wedilug wstepnych wynikdw narodowego spisu powszechnego ludnosci
i mieszkan w 2011 roku oszacowano liczbe os6b niepetnosprawnych w Polsce na
4,7 min. Liczba os6b niepetnosprawnych w wojewddztwie mazowieckim w 2011r.
wynosita 515 697 tys. oséb co stanowi 9,8% ludnosci wojewddztwa. Z analizy
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 wynika, iz w miescie
Ptocku zyje 14 698 o0sdb niepetnosprawnych prawnie, czyli takich co posiadajg
aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci, co z kolei stanowi blisko 12% ludnosci
naszego miasta.

Ze wzgledu na fakt duzego bezrobocia wsrdd osdb z niepetnosprawnoscig
oraz wskaznikédw zagrozenia ubdstwem, osoby te stanowig duzg grupe o0so6b
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ rodzin, ktore skorzystaty z pomocy spotecznej
z tytutu niepetnosprawnosci w latach 2006 - 2012.

Wykres 8. Liczba rodzin objetych pomocg z tytutu niepetnosprawnosci w latach
2006-2012
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Z powyzszych danych wynika, iz liczba korzystajacych z pomocy rodzin,
w ktérych wystepuje niepetnosprawnosé, na przestrzeni ostatnich 5 lat malata,
przy sukcesywnym wzroscie od 2011 roku i wynosita $rednio okoto 31% ogétu
rodzin. Wptyw na zaistniatg sytuacje majgq niewatpliwie zmiany demograficzne
zachodzgace w lokalnym spoteczenstwie. U wiekszosci rodzin powodem
korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej jest potrzeba zapewnienia pomocy
w postaci ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych, brak
zrédet dochodu, ktére czyni osoby niepetnosprawne swiadczeniobiorcami zasitkow
statych lub niewystarczajacy i nie pozwalajacy na zabezpieczenie podstawowych
potrzeb bytowych dochdd, wdéwczas osoby niepetnosprawne sg obejmowane
pomocg w postaci specjalnych zasitkédw celowych (w ramach dofinansowania do
zakupu lekow i kosztéw leczenia).

W Swietle obowigzujacych przepiséw prawnych orzeczenia potwierdzajgce
niepetnosprawnosc wydaje Powiatowy Zespot ds. Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci w Plocku, natomiast Zakitad Ubezpieczen
Spotecznych wydaje orzeczenia o niezdolnosci do pracy. Powyzsze dokumenty sg
rownowazne, natomiast praktykg powszechnie stosowang jest, iz osoby
niepetnosprawne posiadajg dwa dokumenty z réznych instytuciji.

Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Ptocku w latach 2010-2012
w podziale na stopien niepetnosprawnosci i wiek orzeczonego.
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Wykres 9. Liczba wydanych orzeczehn przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Plocku w latach 2010 - 2012 (w podziale na wiek
i stopien niepetnosprawnosci).
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Z powyzszych danych wynika, iz na przetomie ostatnich 3 lat Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Ptocku wydat 1002 orzeczen
0 niepetnosprawnosci (w tym 5590 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
osobom w wieku 16 lat i wiecej). Kazdego roku, najwiecej wydano orzeczen
potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym osobom w wieku
16 lat i wiecej.

Analizujac niepetnosprawnos¢ jako problem spoteczny, niewatpliwie
w pierwszej kolejnosci wytania sie kwestia sytuacji osdb niepetnosprawnych na
rynku pracy.

Na sytuacje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, zaréwno w ujeciu
lokalnym, jak i tym szerszym ogodlnokrajowym, wptyw majg zaréwno czynniki
ekonomiczne, jak i spoteczne. O ile pod wptywem tych pierwszych -
uwarunkowan gospodarczych - pozostajg wszyscy uczestnicy rynku pracy bez
wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatcenie czy inne cechy demograficzne, o tyle te
drugie - uwarunkowania spoteczne - sq  Scisle skorelowane
z indywidualnymi cechami okreslonych grup spotecznych.

Ponizszy wykres wskazuje ilo$¢ oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych

w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako osoby bezrobotne i poszukujace pracy
w latach 2008 - 2013 w podziale na pted.
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Wykres 10. Liczba 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako osoby bezrobotne i poszukujace pracy
w latach 2008 - 2013 w podziale na ptec.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku — MPiPS-03

W Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku wedtug danych na koniec 2013 roku
zarejestrowanych byto 524 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym 289 kobiet -
(tj. 55,2% ogo6tu) i 235 mezczyzn (tj. 44,8%) oraz 117 niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu (w tym 44 kobiety).
Stanowito to 7,7% ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w koncu tego
okresu (8.338 o0séb). W porédwnaniu z danymi za rok 2012 liczba ta wzrosta o 30
0sOb ogotem. Udziat procentowy w tamtym okresie wynosit blisko 6%, a zatem
byt nieco nizszy. Natomiast od wielu lat wyraznie wida¢ tendencje wzrostowg
niepethosprawnych kobiet posiadajacych status osoby bezrobotnej oraz malejacq
liczbe niepetnosprawnych oséb poszukujacych pracy.

Wsrdd osob niepetnosprawnych podejmujacych prace na koniec 2013 roku
65,2% posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci, pozostate 34,8% - stopien
znaczny lub umiarkowany (z przewagq stopnia umiarkowanego).

Analizujac dane mozna wywnioskowaé, iz osobom ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci trudniej jest podja¢ zatrudnienie.
Jednoczesnie zdecydowana wiekszos¢ niepetnosprawnych bezrobotnych posiada
lekki stopien niepetnosprawnosci, w drugiej kolejnosci stopien umiarkowany,
a pozostate osoby znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Z drugiej strony istotng barierg utrudniajaca podjecie pracy przez
niepetnosprawnych okazuje sie by¢ brak lub niski poziom wyksztatcenia. Na
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terenie Miasta Plocka bezrobotne osoby niepetnosprawne raczej rzadko
legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym (zaledwie 4,8%), najczesciej konczg
zasadniczg szkote zawodowa (34%) lub tylko gimnazjum i ponizej (31,3%).
Wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym legitymuje sie 22,3%
niepetnosprawnych bezrobotnych, a wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym
-7,6%. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku oséb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu, choé¢ w ich przypadku
wyksztatceniem wyzszym legitymowata sie w koncu 2013r. blisko co dziesigta
osoba (9,63%). Ani jednym, ani drugim nizsze wyksztatcenie nie utatwia startu
na rynku pracy, ktéry jest bardzo wymagajacy nawet dla o0séb w pefni
sprawnych.

Brak spdjnego systemu diagnozowania i monitorowania skali problemu oraz
potrzeb i zasobdéw w zakresie dziatan na rzecz osdéb z niepetnosprawnosciami
przyczynia sie do nieefektywnosci dziatan pomocowych na rzecz powyzszej grupy
spotecznej takich jak instytucjonalizacja ustug. Wyzwaniem dla lokalnej polityki
spotecznej w tym obszarze jest rozwdj ustug srodowiskowych wspierajgcych
osoby niepetnosprawne i ich rodziny, a takze rozwdj wielosektorowych ustug
aktywizacji i integracji spotecznej niepetnosprawnych i ich najblizszego otoczenia
zwiekszajacych ich autonomie.

2.5. BEZDOMNOSC

Na gruncie prawa polskiego bezdomnos¢ jest definiowana poprzez Ustawe
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Art. 6 pkt 8 tej ustawy definiuje
osobe bezdomng, jako: ,osobe niezamieszkujacag w lokalu mieszkalnym
W rozumieniu przepisow o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie
gminy i niezameldowang na pobyt staty, w rozumieniu przepisdw o ewidencji
ludnosci, a takze osobe niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowang
na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania”. Zakres
samego pojecia bezdomnosci jest bardzo szeroki, od sytuacji braku zupetnego
schronienia az do wzglednie pewnej egzystencji, cho¢ w warunkach
mieszkaniowych o niskim standardzie.

Problem bezdomnosci dotyczy gtdwnie osdb dorostych, ale niestety takze
dzieci, przy czym zakfada sie, ze bezdomnos$¢ dzieci jest zwykle zwigzana
z bezdomnoscig ich opiekundéw prawnych.

Precyzyjne okreslenie jaka jest faktyczna liczba osdéb bezdomnych na
terenie Miasta Ptocka jest niemozliwa, z uwagi na fakt, iz nie wszyscy korzystajq
z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku i wspdtpracujacych
instytucji oraz organizacji. Osoby bezdomne czesto zmieniajg miejsce swojego
pobytu. Czes$¢ z nich stale lub okresowo korzysta ze schronienia w Domu dla
Bezdomnych oraz z Noclegowni dla Kobiet, czes¢ mieszka u znajomych i rodziny.
Inni przez wiekszg czes$c¢ roku przebywajg w obiektach nie przeznaczonych na
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staty pobyt ludzi (np. komdrkach, piwnicach, altanach ogrodowych). Istnieje
niestety pewna grupa stale zmieniajaca miejsce swojego pobytu, nie poddajaca
sie zadnym rygorom, niezainteresowana zadng formg pomocy. Ludzie ci stale lub
okresowo nocujg ha dworcach, klatkach schodowych, budynkach przeznaczonych
do rozbidrki.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ osdb, ktére skorzystaty z pomocy
spotecznej z powodu bezdomnosci w latach 2006 - 20012.

Wykres 11. Liczba o0séb objetych pomoca z tytutu bezdomnosci
w latach 2008 - 2012.
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Przyczyn bezdomnosci jest bardzo wiele, najczesciej naktadajg sie wzajemnie
i trudno jest wskazac¢ te najwazniejsza. Na ogdét zrédiem bezdomnosci jest
sytuacja spoteczno - ekonomiczna i zwigzane z nig bezrobocie, uniemozliwiajgce
utrzymanie rodziny i mieszkania, dysfunkcyjno$¢ rodziny (alkoholizm i inne
uzaleznienia, trwaty rozpad rodziny, odrzucenie ze strony oséb najblizszych
i brak opieki z ich strony, przemoc w rodzinie, zaburzenia psychiczne), przyczyny
prawne bezdomnosci wynikajace z przepisow ustawy z dnia 21 czerwca 2011
roku o ochronie praw lokatoréw, nie bez znaczenia pozostajag mieszkaniowe
zasoby gminy oraz zmiana Kodeksu cywilnego stricte dotyczaca oséb z wyrokami
eksmisyjnymi. Ponadto, pewne uwarunkowania spoteczne rdéwniez mogq
powodowac zjawisko bezdomnosci, chociazby tj. brak miejsc w szpitalach,
zaktadach opiekunczo-leczniczych dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi
i uposledzonymi umystowo, brak nalezytej opieki nad osobami starymi, a takze
nad miodziezg opuszczajacq placowki opiekunczo - wychowawcze po ukonczeniu
18 roku zycia, przestepczos$¢ (czesto osobami bezdomnymi stajq sie osoby
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opuszczajace Zaktad Karny). Niekiedy, bezdomnos$¢ jest Swiadomym wyborem
odmiennego trybu zycia.

Sytuacja oséb bezdomnych jest bardzo trudna. Niewielu bezdomnych
posiada state Zrédto dochodu. Jedynie nielicznie pracujg i otrzymujq
wynagrodzenie. Niektdrzy otrzymujg S$wiadczenia emerytalno - rentowe oraz
Swiadczenia z pomocy spotecznej w formie zasitku statego. Inni uzyskujg
dochody z wykonywania pracy dorywczej lub zbieractwa ztomu, makulatury.
Takze stan zdrowia 0sob bezdomnych systematycznie sie pogarsza. Liczni cierpig
na chorobe alkoholowg lub narkomanie i typowe w tym s$rodowisku schorzenia,
takie jak przewlekte schorzenia somatyczne, grzybica, wszawica czy zaburzenia
psychiczne. Podstawowym problemem w usamodzielnieniu os6b bezdomnych jest
brak odpowiedniej ilosci mieszkan socjalnych. Brakuje mieszkan socjalnych
zaréwno dla osdb juz bedacych bezdomnymi jak i dla oséb posiadajacych wyroki
eksmisyjne z zajmowanych lokali czyli potencjalnych bezdomnych.

Zjawisko bezdomnosci stanowi szczegdlny problem dla miasta Plocka
w okresie zimowym. W czasie trwania niskich temperatur wieksza liczba
bezdomnych wymaga natychmiastowej interwencji ze strony pracownikéw stuzb
spotecznych i zapewnienia bezpiecznego schronienia. Na terenie Ptocka nie ma
rowniez miejsca, w ktérym bezdomni, pozostajacy poza catodobowymi
placowkami noclegowymi, mogliby czasowo przebywaé w czasie silnych mrozéw
czy tez w nocy, tzw. ,ogrzewalni”.

Ztozonos¢ problemu spotecznego jakim jest bezdomnos$¢ stanowi duze
wyzwanie dla lokalnej polityki spotecznej, gdyz nie jest on w petni rozwigzywalny.
Mozliwe jest jedynie zmniejszenie wystepowania zjawiska bezdomnosci oraz
przeciwdziatanie jego wystepowaniu. Zatem, aby zapewni¢ kompleksowe
wsparcie osobom bezdomnym  zachodzi konieczno$¢ owocnej wspotpracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku ze Strazg Miejska, Policja,
placéwkami ochrony zdrowia oraz partycypacja organizacji pozarzadowych.

2.6. UZALEZNIENIA

Problemy uzaleznien znajdujg szczegdlne miejsce wsrdod problemoéw
spotecznych oraz problemoéw spoteczno-zdrowotnych.

Analizujgc instytucjonalne dane statystyczne dla miasta Ptocka, mozemy
wyroznic istniejace problemy uzaleznien tj. problemy alkoholowe, narkotykowe,
lekowe, ktorych rozwigzywanie realizowane jest w oparciu o ,Miejski Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na lata 2011-2015" oraz
.Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2011-2016".

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej - jako przestanki
kwalifikujace do uzyskania pomocy wymienia m. in. alkoholizm i narkomanie.
Szczegodtowa regulacja tej problematyki zawarta jest w przepisach odrebnych, tj.
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Ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Jak definiujg w/w ustawy, osoba uzalezniona to osoba, ktéra w wyniku uzywania
Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub s$rodkéw zastepczych
albo uzywania ich w celach medycznych znajduje sie w stanie uzaleznienia od
tych srodkow lub substancii.

Uzaleznienie od s$rodkdéw odurzajacych lub substancji psychotropowych jest to
zespot zjawisk psychicznych lub somatycznych wynikajacych z dziatania Srodkow
odurzajacych lub  substancji psychotropowych na organizm  ludzki,
charakteryzujacy sie zmiang zachowania lub innymi reakcjami psychofizycznymi
i koniecznoscig uzywania stale lub okresowo tych $rodkéw lub substancji w celu
doznania ich wptywu na psychike lub dla unikniecia nastepstw wywotanych ich
brakiem.

Uzaleznienie od alkoholu zostato zdefiniowane w Narodowym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na lata 2011-2015.

W dokumencie wskazano, iz ,zespo6t uzaleznienia od alkoholu to kompleks
zjawisk fizjologicznych, behawioralnych i poznawczych, wsréd ktérych picie
alkoholu dominuje nad innymi zachowaniami, ktére miaty poprzednio dla
pacjenta wiekszg wartos¢. Gtdwnym objawem zespotu uzaleznienia jest
pragnienie alkoholu (czesto silne, czasami przemozne).

Ponizszy wykres przedstawia liczbe osdb, ktére zgtaszaty problemy zwigzane
z uzaleznieniem alkoholowym i narkotykowym do Poradni Profilaktyki i Leczenia
Uzaleznien PZOZ Sp. z 0.0 w Ptocku.

Wykres 12. Liczba osdb, ktore zgtaszaly problemy zwigzane z uzaleznieniem
alkoholowym i narkotykowym do Poradni Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien
PZOZ Sp. z 0.0 w Ptocku w latach 2006 - 2012.
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Zrédio: Raport z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
Alkoholowy w 2012r.

W 2012 roku Poradnia przyjeta zdecydowanie mniej pacjentdw niz w latach
ubiegtych, zaréwno z problemem alkoholowym jak i narkotykowym. Niestety
w stosunku do roku poprzedniego wzrdst odsetek najmtodszych pacjentéw - w
wieku 19-29 lat (z 9% w 2011 roku do 12% w 2012 roku). W 2012 roku czesciej
niz w 2011 roku rozpoznano u pacjentéw szkodliwe uzywanie alkoholu (11% w
porownaniu do 7% w roku ubiegtym).

Réwniez, w porownaniu do lat ubiegtych, w 2012 roku byto mniej oséb
wielokrotnie hospitalizowanych z powodu uzaleznienia alkoholowego, podczas
gdy w latach 2010-2011 byto w sumie 69 osdéb, w tym 60 mezczyzn oraz 9
kobiet. Wsrdd hospitalizowanych niezmiennie dominujg mezczyzni. W 2012 roku
stanowili oni 92% ogétu pacjentdw- 56 mezczyzn i 4 kobiety.

W miescie Ptocku zdecydowanie najpopularniejszymi narkotykami spozywanymi
przez mieszkancow byty: heroina, leki uspokajajace i nasenne oraz rézne srodki
psychoaktywne np. pofaczenie heroiny z lekami uspokajajacymi i nasennymi.
Dane statystyczne wskazujg na tendencje spadkowgq liczby oséb uzaleznionych
od opiatow przyjetych do Szpitala. Ponadto, mezczyzni czesciej uzywajq
substancji psychoaktywnych niz kobiety.
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Ponizszy wykres przedstawia liczbe wykroczen popetnionych przeciwko przepisom
Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w latach
2006 - 2012.

Wykres 13. Liczba wykroczen popetnionych przeciwko przepisom Ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w latach 2006 -
2012
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Zrédlo: Raport z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Alkoholowy w 2012r.

Jesli chodzi o przestepstwa zwigzane z ustawg o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, to w wyniku kontroli/interwencji, a takze innych
dziatan w 2012 roku na terenie miasta ujawniono 791 wykroczen popetnionych
przeciwko przepisom w/w ustawy. Stanowi to spadek w stosunku do roku
ubiegtego

0 25%.

W pordéwnaniu z rokiem ubiegtym w 2012 roku o 8,9% zwiekszyta sie liczba
interwencji wobec os6b nietrzezwych przebywajacych w miejscach publicznych,
gdzie pozostawienie ich mogto zagrozi¢ ich zyciu lub zdrowiu albo porzadkowi
publicznemu. Interwencje najczesciej skutkowatly odwiezieniem do Izby
Wytrzezwien, przekazaniem Pogotowiu Ratunkowemu Iub do szpitala,
odwiezieniem do miejsca zamieszkania badz przewiezieniem do Policyjnej Izby
Zatrzyman. Jednakze, najczesciej podejmowanym rodzajem interwencji przez
Straz Miejska byto odwiezienie do Izby Wytrzezwien.

Analizujac liczbe przeprowadzonych interwencji w podziale na wiek, odnotowano
systematyczny wzrost w grupach wiekowych 36-40 lat, 41 - 50 lat oraz ponad
50.
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W roku 2012 - podobni jak w Ilatach poprzednich najliczniejszg grupq
nietrzezwych, wobec ktérych podjeto interwencje byta grupa z przedziatu
wiekowego ponad 50 lat.

Najczestszymi przyczynami doprowadzenia do Izby Wytrzezwien byty: wywotanie
zgorszenia(57,02%), awantura domowa(20,4%), zaklécanie  porzadku
publicznego (9,99%), zagrozenie swojemu zyciu (6,8%), przekazanie przez
lekarza Pogotowia (1,66%), odmowa podania danych (1%).

Liczba rodzin objetych pomocg z powodu narkomanii i alkoholizmu w miescie
Ptocku na przetomie lat 2006-2012 systematycznie maleje przy jednoczesnym
spadku liczby oséb w rodzinie, z niewielkim wzrostem w roku 2012.

Ponizszy wykres przedstawia wskaznik liczbowy rodzin, ktérym udzielono pomocy
spotecznej z powodu uzaleznienia lub naduzywania alkoholu i narkotykow
w latach 2006 - 2012 w miescie Ptocku.

Wykres 14. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
uzaleznienia lub naduzywania alkoholu i narkotykdéw przez co najmniej jednego
z cztonkéw rodziny w latach 2006 - 2012
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03

W roku 2011 rodziny z problemem alkoholowym stanowity 5% ogdlnej liczby
rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej.
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W 2010 roku, podobnie jak w roku 2009, pomoc materialna dla rodzin
z problemem narkotykowym udzielona zostata tylko mezczyznom. W 2012 roku
wiekszy odsetek dotyczyt oséb w wieku 19-29 lat (az 73% ogdtu korzystajacych
Zz pomocy materialnej z powodu narkomanii), a niemal co trzecia osoba
korzystajgca z pomocy byta w wieku powyzej 30 lat (27%).

Ponadto, w poréwnaniu z latami ubiegtymi w 2012 roku wzrosta liczba oséb oraz
cztonkoéw rodzin oséb z problemem alkoholowym, z ktérymi Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych przeprowadzita rozmowy i jednoczesnie
spadta liczba osdb, wobec ktérych komisja uruchamiata dziatania interwencyjno -
prawne.

Porownujac lata 2009 - 2012 zauwazalny jest systematyczny wzrost liczby
klientow, w tym cztonkédw rodzin z problemem alkoholowym, ktdrzy korzystajq
z ustug Punktéw Konsultacyjnych (wzrost o 82%).

W 2012 roku przeprowadzono w Ptocku badania ankietowe (Europejski Program
Badan Ankietowych w Szkotach ESPAD) dotyczace uzywania alkoholu
i narkotykéw przez mtodziez szkolng, z ktérych wynika, iz ,napoje alkoholowe sq
najbardziej rozpowszechniong substancjq psychoaktywng wsréd miodziezy.
Ponad dwie trzecie badanych z grupy wiekowej 15-16 lat (87%) wskazato, iz
chociaz raz w cigqgu catego swojego zycia pito alkohol. Picie napojow
alkoholowych jest na tyle rozpowszechnione, iz w czasie ostatnich 30 dni przed
badaniem pita niemalze potowa (46,6%) pietnasto-szesnastolatkéw i az 77,9%
siedemnasto-osiemnastolatkow. Najbardziej popularnym napojem alkoholowym
wsrdd catej miodziezy jest piwo, a najmniej- wino. Wyniki badania wskazujq
rowniez na wysoki poziom dostepnosci napojéw alkoholowych.

Jako fatwy oceniony zostat dostep do marihuany Iub haszyszu. Ponadto
najczesciej uzywanym narkotykiem wsrdod mitodych ucznidw sg substancje
wziewne, a w przypadku mitodziezy starszej — amfetamina, sterydy anaboliczne
oraz przetwory konopi. Niepokojacy jest fakt, iz ponad 15% ucznidw
gimnazjalnych oraz blisko 20% uczniéw starszych uzywato kiedykolwiek w zyciu
lekéw uspokajajacych i nasennych bez przepisu lekarza.

Nowymi rodzajami uzaleznien, ktére dopiero zaczynaja by¢ szeroko badane
i analizowane w Polsce oraz na Mazowszu s uzaleznienia behawioralne
(uzaleznienia od czynnosci). Gtowng cechg tych uzaleznien jest mocno
ograniczone lub tez niemozliwe oparcie sie impulsom lub checi, pozadaniu czy tez
pokusie wykonywania czynow, bedacych szkodliwymi dla oséb od nich
uzaleznionych lub innych ludzi z otoczenia. Do najczesciej wystepujacych
uzaleznien behawioralnych mozna zaliczy¢: hazard, uzaleznienie od Internetu
(siecioholizm), uzaleznienie od zakupdw (zakupoholzim) oraz uzaleznienie od
pracy (pracoholizm), co stanowi nowe wyzwanie dla lokalnej polityki spotecznej.

Nie bez znaczenia pozostajq dziatania wielosektorowe, majace na celu
zwiekszenie $wiadomosci spotecznej zwigzanej z problematyka uzaleznien ze
szczegolnym uwzglednieniem nowych zagrozen, podnoszenie jakosci programow
profilaktyczno - edukacyjnych dla mtodziezy, a takze wzmocnienie dziatan
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aktywizacji  spoteczno  -zawodowej o0sOb  uzaleznionych, promowanie
przedsiebiorczosci spotecznej.

2.7. BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH

Rodzina jest najlepszym s$rodowiskiem rozwoju. W ujeciu socjologicznym
jest definiowana jako najmniejsza grupa spoteczna, w ktorej zachodzg interakcje
miedzy jej cztonkami i ktéra ma wspodlne cele. Winna zabezpiecza¢ potrzeby
materialne, psychiczne i spoteczne jej czionkdédw. Jest najwazniejszg
i podstawowg grupg spoteczng, na ktérej opiera sie cate spoteczenstwo. Ma
zasadniczy wptyw na ksztattowanie cziowieka w rolach spotecznych oraz
ksztattowanie jego tozsamosci i postaw. Wiadome jest, ze dla dziecka stanowi
najlepsze naturalne s$rodowisko, w ktérym otoczone jest ono opiekg i ma
mozliwos¢ zaspokajania swoich potrzeb. Bezposrednio oddziatujac na dziecko
przekazuje mu swodj system wartosci, tradycje i poglady, ktdére niewatpliwie
rzutujg na jego dalsze zycie.

Jednak nie wszystkie rodziny spetniajg swoje funkcje w sposdb prawidtowy.
W wielu z nich wystepujg problemy, ktdére zaktdcajg ich funkcjonowanie i sq
szczegollnie grozne dla dziecka, jego rozwoju psychosomatycznego i wychowania.
Trudnosci te moga pojawiac sie na skutek czynnikédw zewnetrznych (np.
bezrobocie, choroba, brak mieszkania) lub tez czynnikéw, ktdore tkwig w samej
rodzinie (np. natogi, przemoc, przestepczos¢, bezradnosc).

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek probleméw w funkcjonowaniu rodziny
instytucje i stuzby zobligowane sg zaréwno do wspierania rodziny, podjecia na jej
rzecz okreslonych dziatan, jak i zapewnienia dziecku specjalnej ochrony
i pomocy. Istotne jest jednak to, aby byty one kompleksowe i skoordynowane,
poniewaz problemy, ktére przezywa rodzina bardzo czesto wymagajq
interdyscyplinarnych rozwigzan.

Z dniem 1 stycznia 2012 roku weszfa w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 135
z pbézn. zm.) wprowadzajgca daleko idace zmiany w systemie opieki nad
dzieckiem i rodzing. Wskazuje ona nowe regulacje w kwestiach dotyczacych
wspierania rodziny oraz organizacji systemu pieczy zastepczej. Zatem od 01
stycznia 2012 roku gmina jest odpowiedzialna za prace z rodzing przezywajacq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczej i wychowawczej poprzez swiadczenie
poradnictwa specjalistycznego, zapewnienie pomocy asystentow rodziny,
tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego, a takze wspoéifinansowanie pobytu dzieci z terenu gminy w pieczy
zastepczej.
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Ponizszy wykres wskazuje ilos¢ rodzin, ktdre zostaty objete pomocg spoteczng
z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, w tym rodziny niepetne i rodziny wielodzietne w latach
2006 - 2012

Wykres 15. Liczba rodzin objetych pomoca spoteczng z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
w latach 2006 - 2012 (podziat na rodziny niepetne i wielodzietne).
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03

Jak wynika z powyzszego zestawienia liczba rodzin, ktérym przyznano
Swiadczenia z pomocy spotecznej w 2012 roku w stosunku do 2011 roku
zmniejszyta sie o 3,44%. Jednakze niewatpliwie bezradnos$¢ jako kwestia
spoteczna zazwyczaj ma wiele przyczyn i najczesciej skorelowana jest z innymi
problemami spotecznymi t.j. alkoholizm, przemoc, choroba, niepetnosprawnosc,
ale tez bezradno$¢ moze by¢ przyczyng tych probleméw. Zatem podejmujac
dziatania wspierajace rodziny, warto pamietaé, ze wszystkie problemy sie
zazebiajg i nie mozna pracowac tylko nad jednym z nich.

W miescie Ptocku jest wiele instytucji i organizacji realizujgcych zadania
mieszczace sie w zakresie wspierania rodziny. Nie sg to tylko instytucje
i organizacje dziatajace w obszarze pomocy spotecznej, ale réwniez w edukaciji,
kulturze czy tez sporcie. Zadania podejmowane przez organizacje i instytucje
majq bardzo rdozne formy, w szczegolnosci sg to dziatania socjalno-pomocowe,
organizowanie osrodkow wsparcia, udzielanie pomocy zywnosciowej i rzeczowej
oraz organizowanie poradnictwa rodzinnego i specjalistycznego.

Praca z rodzing prowadzona jest w szczegdlnosci w formie konsultacji
i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, pomocy prawnej, szczegdlnie
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w zakresie prawa rodzinnego, organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na
celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji w formie grup wsparcia
lub grup samopomocowych. Wsparcie rodziny ma na celu zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa i odpowiednich warunkéw rozwoju i odbywa sie zazwyczaj
poprzez przydzielenie rodzinie asystenta rodziny, objecie dziecka opiekg
i wychowaniem w placowce wsparcia dziennego, objecie rodziny pomoca rodziny
wspierajqcej.

Wartoscig dodang tychze dziatan w Plocku, bez watpienia jest bardzo
dobra wspotpraca finansowa i poza finansowa miedzy instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi, ktorej zasady okresla opracowywany corocznie
program wspotpracy Gminy-Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, dziatajgcymi na terenie Miasta Ptocka.

Ponadto, Ptock jest miastem, w ktérym bardzo dobrze rozwinieta jest sie¢
placowek wsparcia dziennego. Dziatajg one gtdwnie jako Swietlice Srodowiskowe
oraz kluby profilaktyki Srodowiskowej. Zlokalizowane sg prawie na kazdym
osiedlu miasta Ptocka, a zwtaszcza na terenie tych, ktore charakteryzujg sie
duzym zubozeniem oraz nasileniem zjawisk patologicznych.

Nasza gmina wspiera rowniez rodziny w zakresie edukacji, kultury i sportu.
Na terenie miasta funkcjonujgq poradnie psychologiczno - pedagogiczne publiczne
i prywatne, ktére poza swojg podstawowq dziatalnosScia prowadzg rdéwniez
nieodptatne warsztaty dla rodzicéw zainteresowanych rozwijaniem umiejetnosci
wychowawczych oraz poprawieniem wiasnych relacji z dzieckiem, grupy wsparcia
dla rodzicéw. Ponadto, szerokg oferte dla rodzin posiada Ptocki Osrodek Kultury i
Sztuki

2.8. PRZEMOC W RODZINIE

Przemoc w rodzinie nalezy do grupy probleméw spotecznych objetych
pomocg spoteczng. Zgodnie z Ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w art. 2 pkt. 2przemoc w rodzinie
mozemy zdefiniowac jako:,jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste 0s6b najblizszych
( w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny -
Dz.U. Nr 88, poz. 553, z pdézn. zm.), w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosc
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne
u oséb dotknietych przemocq".

Problem przemocy w rodzinie moze dotyczy¢ kazdego mieszkanca naszego
miasta, bez wzgledu na dochdd, wyksztatcenie i pozycje spoteczng. Przemoc
moze przybieraé rézne formy, czasem bardzo wyrafinowane. W wielu rodzinach
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funkcjonuje stereotyp, ze jezeli nie dochodzi do bicia, to nie ma przemocy.
Najczesciej jednak mozna doswiadczy¢ przemocy psychicznej. Stosunkowo
czesto wystepuje przemoc seksualna, réwniez w statych zwigzkach. Ostatnio
coraz wiecej czionkédw rodziny doswiadcza przemocy ekonomicznej, gtdéwnie
przejawiajgcej sie w postaci: niezaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,
zabierania zrédet dochodu czy zmuszania do zaciggania kredytéw. Te ostatnie
formy pomocy dotykajg gtéwnie osoby w podesztym wieku.

Skala problemu w Plocku jest w miare wyréwnana, co najlepiej obrazujg dane
statystyczne Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - Osrodka Interwencji
Kryzysowej z ostatnich 5 lat. — tabela nr 4:

Tabela Nr 4. Liczba rodzin objetych pomocg MOPS OIK z uwagi na doswiadczanie
przemocy w rodzinie w latach 2008 - 2012

Rok Liczba roc?zin, objetych pomoca MOPS z uwagi na
doswiadczanie przemocy w rodzinie

2008 480

2009 493

2010 657

2011 370

2012 409

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku

Statystyki w zasadzie nie wskazujg na wzrost liczby rodzin objetych pomoca
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej - Osrodka Interwencji Kryzysowej.
Wyjatkiem jest tylko rok 2010, gdy liczba rodzin objetych pomocg z powodu
doswiadczania przemocy wzrosta o ok. 200. Nie jest to jednak tendencja stata.

W naszej spotecznosci lokalnej wcigz wysoka jest $wiadomosé, zwigzana
z ujawnianiem problemu przemocy, z checig wyjscia na zewnatrz i poszukiwania
pomocy. Dodatkowo nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze wokdt problemu przemocy
w rodzinie ostatnio duzo sie dzieje — w sensie wprowadzania nowych przepisow
oraz podejmowania nowych dziatan.

W roku 2010 zostata znowelizowana Ustawa o0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2010 r, Nr 125, poz. 842)). Dokument ten nie tylko
definiuje zjawisko przemocy w rodzinie, ale takze wskazuje na pewne
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rozwigzania prawne, ktore mozna wykorzysta¢ w planowaniu pomocy rodzinie
z problemem przemocy domowej.

Wskazana Ustawa nakfada na gminy obowigzek powotywania Gminnych
Zespotow Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktére
koordynujg dziatania wszystkich instytucji, zajmujacych sie zjawiskiem przemocy
w rodzinie. Dodatkowo Zespoty realizujg procedure ,Niebieskie Karty”, ktora
zostata wprowadzona Zarzadzeniem Rady Ministréow z dn. 13 wrzesnia 2011 r.
(Dz.U. z 2011 r., Nr 209, poz. 1245). Wszczecie powyzszej procedury rozpoczyna
prace z rodzing, w ktorej istnieje podejrzenie wystepowania problemu przemocy.
Stuzbami wskazanymi do zatozenia ,Niebieskiej Karty” sa: policja, jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, gminne komisje rozwigzywania problemoéow
alkoholowych, placowki ochrony zdrowia, placowki oswiatowe.

Prezydent Ptocka powofat Miejski Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w maju 2012 r. W sktad Zespotu weszty 22 osoby, bedace
przedstawicielami: policji, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, oswiaty, komisji
alkoholowej, sadu, prokuratury, strazy miejskiej, organizacji pozarzadowych.
Zespot powofat Grupy Robocze, ktdére pracujg bezposrednio z rodzinami
z problemem przemocy domowej. Obstuge administracyjno - organizacyjng
Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

W roku 2011 Rada Miasta Ptocka uchwalita Miejski Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011 -
2016 (Uchwata Nr 254/XVII/2011 Rady Miasta Ptocka z dnia 29 listopada 2011
r.). Program zawiera charakterystyke zjawiska przemocy w rodzinie, wskazuje
cele oraz dziatania podejmowane na terenie naszego miasta.

2.9. TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU SIE DO ZYCIA PO OPUSZCZENIU
ZAKELADU KARNEGO

Kolejnym waznym problemem spotecznym jest powrdt osoby skazanej -
opuszczajacej Zakfad Karny - do otwartego $rodowiska spotecznego.
Sytuacja oséb zwalnianych z zaktadéw karnych jest bardzo zréznicowana i zalezy
od wielu czynnikdéw. Sg to wiek, pte¢, stan zdrowia, wiasciwosci psychospoteczne,
w tym kondycja psychiczna, rozwdj intelektualny, a takze doswiadczenia
zwigzane z petnieniem rél spotecznych.

Jednakze, skazany opuszczajacy placdwke wiezienng, jako jednostka spoteczna
znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i wymaga pomocy i wsparcia
szeregu wspotpracujacych ze sobg instytucji. Powyzsze dziatania, majace na celu
readaptacje spoftecznq i przeciwdziatanie powrotowi do przestepczosci,
przebiegajq juz w systemie penitencjarnym, natomiast przy wspdtpracy kuratora
sqdowego i innych podmiotow w tym instytucji pomocy spotecznej, zwiekszajq
swoéj zakres wobec skazanego po opuszczeniu przez niego Zaktadu Karnego.
Osoby opuszczajace placowke wiezienng muszg ponownie nawigzaé bliskie
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relacje i wiezi rodzinne, spoteczne, niejednokrotnie kontynuowac leczenie
odwykowe z powodu rdéznych uzaleznienn, kontynuowaé rozpoczety w ZK
program edukacyjno - korekcyjny dla sprawcéw przemocy. Wiekszo$¢ osdb
opuszczajacych placéwke penitencjarng staje sie osobami bezdomnymi
i bezrobotnymi, wymagajacymi wsparcia w zakresie usamodzielnienia
mieszkaniowego, aktywizacji zawodowej i podnoszenia kompetencji spoteczno -
zawodowych, podwyzszenia $wiadomosci prawnej, dostepu do Swiadczen
rzeczowych (odziez, obuwie, dowody osobiste, wyzywienie) oraz do $wiadczen
pienieznych zazwyczaj z systemu pomocy spotecznej.

Zgodnie z trescig art. 7 pkt 12 oraz art. 17 ust. 1 pkt 16a Ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej osoby i rodziny przezywajgce trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego s osobami
uprawnionymi do otrzymania pomocy.

Juz podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci pracownik socjalny na
whniosek skazanego moze objac pracg socjalng jego rodzine.

Zakres takiej pomocy obejmuje w szczegdlnosci:

1.Swiadczenia pieniezne (zasitek staty, zasitek okresowy, zasitek

celowy, specjalny zasitek celowy),

2.Swiadczenia rzeczowe (bilet kredytowany, positek, odziez,

udzielenie schronienia,

3.ustugi opiekuncze, interwencja kryzysowa, poradnictwo specjalistyczne

Ponizszy wykres przedstawia liczbe rodzin, ktéorym udzielono pomocy z tytutu
trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu ZK.

Wykres 16. Liczba rodzin objetych pomocg z tytutu trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia po opuszczeniu Zaktadu Karnego w latach 2006 - 2012.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03
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Powyzsze dane wskazujg, iz od 2007 roku zachodzi tendencja spadkowa liczby
rodzin objetych pomoca, przy jednoczesnym skokowym wzroscie w roku 2010
i 2012. Przyczyng powyzszego zjawiska spotecznego moze by¢ brak rozwinietego,
kompleksowego systemu pomocy bytym wiezniom oraz brak integracji dziatan
w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci z dziataniami po opuszczeniu

zaktadu karnego.
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III. DIAGNOZA. CZESC II - NOWE LOKALNE POLITYKI
PUBLICZNE DLA ROZWOJU PLOCKA

1. POLITYKA SENIORALNA

Z uwagi na czynniki demograficzne wskazujace, iz zwieksza sie liczba osob
w wieku poprodukcyjnym niezbedne jest prowadzenie dziatan umozliwiajgcych
utrzymanie sprawnosci i samodzielnosci o0séb starszych zapobiegajacych
przewlektym chorobom i niepetnosprawnosci.

1.1. Charakterystyka zjawiska

Jedng z kluczowych zmian, z ktdéra muszg zmierzy¢ sie wszystkie kraje
europejskie, jest starzenie sie spoteczenstwa. Wydtuzanie sie ludzkiego Zzycia
oraz obnizajacy sie wspoditczynnik dzietnosci skutkuje zmianami w strukturze
ludnosci w catej Unii Europejskiej.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) za poczatek staroéci uznaje 60 rok zycia.
Wyrdznia w niej trzy zasadnicze etapy: 60 - 75 rok zycia - wiek podeszty (tzw.
wczesna staroscé); 75 - 90 rok zycia - wiek starczy (tzw. pdzna starosc); 90 rok
zycia i powyzej - wiek sedziwy (tzw. dilugowiecznos¢). Warto zwréci¢ uwage, ze
do niedawna granice starosci wyznaczat 60 rok zycia. Obecnie granica ta zostata
nie tylko przekroczona, ale zaznacza sie tendencja do sytuowania progu starosci
w 70 roku zycia.

Na zjawisko starzenia sie ludnosci wptywa posrednio szereg czynnikow, jak np.
poziom zamoznosci spoteczenstwa, promowany model rodziny, aktywnosé
zawodowa kobiet, poziom opieki spotecznej i ochrony zdrowia, wyksztatcenie
ludnosci oraz polityka spoteczna panstwa.

Proces starzenia sie ma wiec nie tylko wymiar demograficzny, ale takze
ekonomiczny i spoteczny. Wyrazem tego sg zmiany struktury konsumpcji, wzrost
zapotrzebowania na niektére ustugi (np. w dziedzinie ochrony zdrowia, opieki
spotecznej), zmniejszenie aktywnosci zawodowej, zwiekszenie wydatkéw na
utrzymanie rosnacej grupy poprodukcyjnej, zmiana struktury sity roboczej,
rodziny i gospodarstw domowych. Wymusza to dziatania ze strony panstwa
w zakresie dostosowania infrastruktury i naktadéw finansowych na rdzne
dziedziny zycia spoteczno-gospodarczego.

Populacja osdb starszych jest coraz wieksza i ma tendencje narastajaca. Polska
nalezy do krajow, w ktorych zwiekszanie sie liczebnosci senioréw skutkuje
wzrostem liczby o0séb narazonych na wykluczenie ze wzgledu na szereg
czynnikow. Osoby w starszym wieku s narazone na ubdstwo, ograniczone
kontakty spoteczne, problemy zdrowotne, brak mobilnosci, czesto tez padajq
ofiarg przemocy.
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Starzenie sie ludnosci przebiega réwnolegle z postepujacymi zmianami
zachodzacymi w wielu dziedzinach zycia. Powszechna informatyzacja, ,rewolucja
technologiczna” sprawiajg, ze problemem, jaki dotyka osoby starsze jest tzw.
wykluczenie cyfrowe. Brak umiejetnosci sprawnego poruszania  sie
w zinformatyzowanym Swiecie utrudnia codzienng egzystencje senioréw.
Czestym problemem o0s6b starszych jest samotnos$¢, zachodzace zmiany
spoteczne doprowadzity do marginalizacji roli oséb starszych w zyciu rodziny,
spoteczenstwa. Aktualny model spoteczenstwa prefiguratywnego - w ktérym
dorosli uczg sie réwniez od swoich dzieci - zaktada spadek autorytetu osoéb
starszych w rodzinach na rzecz ludzi najmiodszych, ktorzy jako pierwsi
przyswajaja nowiny technologiczne i przekazujg je pokoleniom starszych.
Réwniez wspdiczesne gospodarstwa domowe rzadko majgq charakter
wielopokoleniowy - wiekszo$¢ oséb starszych mieszka samodzielnie, z daleka od
swoich dzieci, wnukow.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze sytuacja demograficzna w Polsce jest
zblizona do pozostatych panstw europejskich i podobnie jak prognozuje sie na
Zachodzie, nalezy liczy¢ sie, iz liczba oséb starszych z roku na rok bedzie rosta.
Prognozy na najblizsze dziesieciolecia dla Europy przewidujg przyrost populacji
o0s6b starszych do poziomu co pigtego cztowieka.
Bedzie to wymagato planowania i organizowania takich dziatan pomocy
spotecznej, ktére zabezpieczg réznorodne potrzeby tej grupy wiekowej.

Ponizszy wykres przedstawia strukture spoteczenstwa ptockiego w latach 2008 -
2012.

Wykres 18. Struktura demograficzna spoteczenstwa ptockiego w latach 2008 -
2012
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W miescie Ptocku na dzien 31 grudnia 2012r. - byto 123 627 mieszkancow.

Jesli chodzi o osoby w wieku poprodukcyjnym (60-64 lata i 65 lat i wiecej) to na
dzien 31 grudnia 2012r. byto ich: 27 437 (22,19%).

Zgodnie z wykresem nr 18 , w okresie 2008-2012 udziat oséb w wiek
u poprodukcyjnym w strukturze spoteczenstwa ptockiego stale sie zwieksza.
W roku 2008 wynosit on 18,21%, a w 2012 juz 22,19%.
Wartym zaznaczenia jest niepokojacy fakt, iz rosnie liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym w stosunku do oséb w wieku przedprodukcyjnym. W roku 2010
0s6b starszych stanowigcych ptockie spoteczenstwo byto 7,49% w wieku 60 lat
i wiecej, oraz 12,81% w wieku 65 lat i wiecej.

Prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zakresie struktury spotecznej
wojewddztwa mazowieckiego na lata 2015-2020 ukazujg dalszg tendencje
zmniejszania sie udziatu oséb miodych w spoteczenstwie przy jednoczesnym
wzroscie udziatu oséb starszych, co tylko potwierdza, iz polityka senioralna
bedzie stawac sie z uptywem czasu coraz bardziej priorytetowa.

Zmiany struktury ludnosci wedtug wieku, jakie nastepujg w ostatnim potwieczu
wptywajg na demograficzne starzenie sie spoteczenstwa wyrazajgce sie we
wzroscie odsetka osdb w wieku 60 lat i wiecej. Do gtdownych przyczyn
zwiekszania sie udziatu ludzi starszych w ogodlnej liczbie ludnosci nalezg spadek
liczby urodzen oraz wydtuzenie przecietnego czasu trwania zycia. W Swietle
ogolnopolskich prognoz proces starzenia sie ludnosci bedzie postepowat, co
najmniej do 2020 roku, ze zwiekszonym natezeniem od 2005 roku i szczegdlnie
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silnym w latach 2010 - 2020. Towarzyszy¢ mu beda niekorzystne zmiany
proporcji pomiedzy ludnoscia w wieku aktywnosci zawodowej, a ludnoscig
w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym, niosac konsekwencje
ekonomiczne i spoteczne w wielu dziedzinach zycia, (ubezpieczenia spoteczne,
stuzba zdrowia, pomoc i opieka spoteczna), stanowigc powazne wyzwania
rowniez dla lokalnej polityki spotecznej. Wedtug prognozy demograficznej GUS
tempo najsilniejszego przyrostu liczby oséb starszych bedzie miato miejsce
w latach 2005 - 2020 i moze przediuzy¢ sie do 2030 roku. Konsekwencjg
procesu starzenia sie spofeczenstwa bedzie wzrost potrzeb w zakresie szeroko
rozumianej ochrony zdrowia i opieki spotecznej nad osobami starszymi (ustugi
opiekuncze, domy pomocy spotecznej, zaktady opiekunczo - lecznicze inne formy
opieki).

Analiza infrastruktury w miescie Ptocku wskazuje, iz podstawowymi formami
wsparcia dla osdb starszych sq:

1. Uniwersytet Trzeciego Wieku - 1
2. Miejsca Przyjazne Seniorom + Karta Seniora — 15 miejsc
3. Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz osdéb w wieku emerytalnym -

Ponadto, nalezy nadmieni¢, iz w Plocku na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Ptocka w sierpniu 2012r. zostata powofana Plocka Rada Senioréw, ktéra jest
organem doradczym i inicjatywnym Prezydenta Miasta Plocka w sprawach
dotyczacych oséb powyzej 50 roku zycia. Celem dziatania Rady jest integracja,
wspieranie i reprezentowanie srodowiska osdéb starszych na zewnatrz, a takze
wplyw senioréw na sprawy dotyczace catej spotecznosci Miasta.

Od kilku lat Senat Rzeczypospolitej Polskiej organizuje konkurs dla samorzadéw
wojewodzkich, powiatowych i gminnych, ktérego przedmiotem jest wybor
najlepszych inicjatyw poprawiajgcych jakos¢ zycia seniorow. Jednostki
samorzadu terytorialnego w ramach konkursu rywalizujg o tytut: ,Samorzad
przyjazny seniorom”. W roku 2013 Plock otrzymat wyrdznienie specjalne
w konkursie ,Samorzad Przyjazny Seniorom - Przyjazna Przestrzen
Publiczna” za dziatania na rzecz seniorow. Nasze miasto zostato wyrdznione za
rozwigzania sprzyjajace integracji miedzypokoleniowej. Taki tytut niewatpliwie
stanowi potwierdzenie, ze wiladze samorzadu terytorialnego nie zapominajq
o potrzebach, tej coraz liczniejszej, czesci wspdlnoty lokalnej, jaka sg seniorzy.

Zatem, z powyzszej analizy wynika, iz istotne jest prowadzenie regionalnej
polityki senioralnej sprzyjajacej aktywizacji osdb starszych i zapobiegajacej ich
wykluczeniu i utracie samodzielnosci. Niezwykle wazne jest potgczenie dziatan
z polityka rozwoju ekonomii spotecznej i ustug spotecznych.

41|Strona



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2014 - 2020

2. POLITYKA ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ

Ekonomia spoteczna stanowi wazne narzedzie aktywizacji spoteczno -zawodowej
grup zagrozonych i wykluczonych spotecznie.

2.1. Charakterystyka lokalnej ekonomii spotecznej

Definicja ekonomii spotecznej jest niezwykle szeroka. Dla potrzeb
niniejszego dokumentu strategicznego nalezy przyja¢ terminologie zawartg
w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej, gdzie ~Ekonomia
spoteczna to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktéra poprzez dziatalnos¢
ekonomiczng i dziatalno$¢ pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej
i spotecznej osob zagrozonych spoteczng marginalizacjg, tworzeniu miejsc pracy,
Swiadczeniu ustug spotecznych uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu
ogdlnego)”1. W kontekscie naszego tematu najwazniejsze wydajgq sie podmioty
dziatajagce w sferze pozytku publicznego, ktére prowadzg dziatalnosé
ekonomiczng, zatrudniajg pracownikéw, choc¢ ich dziatanie nie jest oparte na
ryzyku ekonomicznym, czyli organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnosé
odptatng i nieodptatng pozytku publicznego.

W miescie Plocku dziataja obecnie m.in. nastepujace podmioty ekonomii
spotecznej:

1. Zaklad Aktywnosci Zawodowej - wyodrebniona organizacyjnie
i finansowo jednostka tworzona przez fundacje ,Przystan”, ktérej
statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna o0so6b
niepetnosprawnych.

2. Spoldzielnie socjalne - to podmioty taczace cechy przedsiebiorstwa oraz
organizacji pozarzgqdowej, majace umozliwi¢ jej cztonkom, ktérymi muszg
by¢ w 50% osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, powrét do
uregulowanego zycia spotecznego i aktywnosci na rynku pracy. W Ptocku
w 2012 roku funkcjonowaty 2 spédtdzielnie socjalne: spoétdzielnia ,Szansa”
i ,Fun Park”.

3. Centrum Integracji Spotecznej - celem dziatalnosci jest reintegracja
spoteczna i zawodowa o0sOb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.
W Ptocku funkcjonuje 1 CIS.

4. Klub Integracji Spotecznej - usytuowany jest w strukturach osrodka
pomocy spotecznej. Jego dziatalnos¢ skupiona jest na udostepnianiu
informacji dla os6b bezrobotnych oraz organizacji prac spotecznie
uzytecznych i robot publicznych. W latach 2013 - 2014 realizacja
programu Klubu Integracji Spotecznej w MOPS w Plocku przebiega
w ramach realizacji projektu PO KL wspédffinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

! Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej 2014
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5. Warsztaty Terapii Zajeciowej - zajmujg sie rehabilitacjq spoteczng
i zawodowg o0sbéb niepetnosprawnych z orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu  niepetnosprawnosci. W naszym miescie
funkcjonuje 6 warsztatow.

6. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej - utworzony i prowadzony
przez Stowarzyszenie Centrum Innowacji Spoteczenstwa Informacyjnego w
partnerstwie z Miastem Plock, z Powiatem Sierpeckim oraz
Stowarzyszeniem Aktywnosci Lokalnej ,CAL” jako wsparcie i rozwdj
podmiotéw sektora ekonomii spotecznej z terenu Mazowsza Plockiego
(Miasto Ptock, powiat ptocki, powiat sierpecki i powiat gostyninski).

Na rozwdj ekonomii spotecznej w Plocku niewatpliwie znaczaco wptynety
projekty realizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet VII ,Promocja
integracji spotecznej”, Dziatania 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej”. Miedzy innymi w ramach dofinansowania ze
$rodkdéw unijnych zostat utworzony OWES.

Ponadto, nalezy nadmieni¢, iz w 2013r. zawigzano Plockie Partnerstwo na
Rzecz Ekonomii Spotecznej. Partnerstwu patronuje Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Ptocku. Celem porozumienia jest wspotpraca trojsektorowa stuzaca
rozwojowi nowych produktow i ustug, z ktérych zysk bedzie przeznaczany na cele
spoteczne. Partnerstwo tworzg: Stowarzyszenie Pomocy Osobom
z Niepetnosprawnoscig Umystowgq ,Jestem”; Stowarzyszenie Inicjatyw Tworczych
Uhuru Culture, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku; Spotka
Lokomotywa - wiasciciel marki SzytuNitu i osoba fizyczna - Pan Wiktor Oniszk -
reprezentujacy grupe nieformalng Young Group.

Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz ekonomia spoteczna w latach 2014 - 2020
bedzie jedng ze strategicznych polityk regionalnych dla rozwoju wojewddztwa
mazowieckiego, ktérej rozwdj umozliwi tworzenie warunkéw dla wzrostu
efektywnych dziatan pomocy spotecznej i aktywnej integracji oraz rozwdj
partnerstwa lokalnego i wspdtpracy w obszarze polityki spotecznej.

3. POLITYKA ROZWOJU USLUG SPOLECZNYCH

Ustugi spoteczne - inaczej niematerialne $wiadczenia spoteczne to ,wszystkie
dziatania i administracje, ktére zajmujq sie spotecznymi potrzebami obywateli
(stymulacja i kontrola potrzeb oraz pomoc w ich zaspokajaniu), czyli
zabezpieczenie socjalne (ustugi socjalne — w tym publiczne i socjalne ustugi
mieszkaniowe), ustugi opieki zdrowotnej i promocji zdrowia (ustugi zdrowotne lub
prozdrowotne, ustugi sanitarne i terapeutyczne — w tym psychologiczne,
psychiatryczne i rehabilitacyjne), wychowanie/edukacja/profesjonalizacja (ustugi
edukacyjne, ustugi wychowawcze — w tym resocjalizacyjne, ustugi szkoleniowe),
osobiste ustugi spoteczne, ustugi opiekuncze, ustugi mieszkaniowe, ustugi
zatrudnieniowe, kulturalne, rekreacyjne i wyspecjalizowane ustugi dla réznych
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grup docelowych (dzieci, naduzywajacy substancji psychoaktywnych, ludzie
z problemami psychospotecznymi etc.)”

3.1. Charakterystyka rozwoju lokalnych ustug spotecznych

Waznym realizatorem ustug spotecznych sq organizacje pozarzadowe i ich rozwdj
$cisle zwigzany jest z rozwojem trzeciego sektora.

Ponadto, rozwdj lokalnych ustug spotecznych niewatpliwie powigzany jest ze
wzmacnianiem  wspoétpracy organizacji pozarzadowych z administracjq
samorzadowq, zapewnieniem warunkéw dla stabilnosci ich funkcjonowania oraz
profesjonalizacji dziatan.

Dotychczasowa wspétpraca Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzgdowymi
ma charakter finansowy i pozafinansowy. Obie formy wspdtpracy odbywaja sie na
zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci.

Wspéipraca finansowa polega na udzielaniu organizacjom dotacji na realizacje
zadan wiasnych w takich formach jak: powierzanie wykonywania zadan witasnych
Miasta wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie ich realizacji, wspieranie
wykonywania zadan wiasnych Miasta wraz z udzieleniem dotacji na czesciowe
dofinansowanie ich realizacji oraz w drodze otwartych konkurséw ofert
ogtaszanych przez Prezydenta badZz w inny sposéb okresSlony w odrebnych
przepisach.

Z informacji zawartych w ogdlnopolskiej bazie organizacji pozarzadowych (www.
bazy.ngo.pl), wynika, ze na terenie miasta Ptocka jest zarejestrowanych 333
organizacji pozarzadowych i 44 organizacje pozytku publicznego - stan na dzien
31.12.2012r.

Wedtug dziedzin prowadzonej dziatalnosci sq one podzielone na organizacje
dziatajace:

¢ w zakresie pomocy spotecznej - (37)

¢ w zakresie 0sOb niepetnosprawnych - (40)

¢ w zakresie ochrony zdrowia i profilaktyki uzaleznien - (57)

¢ w zakresie kultury, ochrony dziedzictwa narodowego - (81)

¢ w zakresie edukacji - (94)

¢ w zakresie sportu i rekreacji, turystyki - (111)

¢ w zakresie dziatalnosci miedzynarodowej i wspotpracy zagranicznej - (45)
¢ w zakresie dziatan podejmowanych na rzecz mtodziezy, dzieci - (120)

¢ w zakresie wsparcia senioréow i kombatantéow - (18)
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¢ w zakresie techniki, nauki, gospodarki - (43)
¢ w zakresie ochrony srodowiska i ekologii — (27)

¢ w innych dziedzinach - organizacje katolickie i wyznaniowe, organizacje
infrastrukturalne - (32)

Z zakresu szeroko pojetej pomocy spotecznej mozna wyrdzni¢ organizacje
pozarzadowe dziatajgce w sferze:

¢ pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania ich szans

¢ wsparcia oséb niepetnosprawnych
¢ wsparcia oséb w wieku senioralnym
¢ przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

¢ integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej

Ponizszy wykres przedstawia przyrost liczby stowarzyszen i fundacji w latach
2010 - 2012 w Ptocku.

Wykres 19. Przyrost liczby stowarzyszen i fundacji w latach 2010 - 2012
w Ptocku

335 - 333

330 A

324
325 A

320 A
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315 ~

310 ~
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Zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych z lokalnej bazy danych organizacji
pozarzgdowych Centrum ds. Organizacji Pozarzgdowych
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IV. ZASOBY INSTYTUCIJONALNE MIASTA PLOCKA

1. Pomoc spoteczna i lokalny rynek pracy

Zgodnie z tresciag Uchwaly Nr 259/XVII/2011 Rady Miasta Ptocka z dnia
29.11.2011r. w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej oraz Wspierania Rodziny i
Pieczy Zastepczej Gminy - Miasto Ptock, System Pomocy Spotecznej stanowig
podmioty i instytucje, majgce na celu niesienie pomocy osobom i rodzinom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych
oraz rodzinom sprawujacym piecze zastepczg nad dzie¢mi pozbawionymi opieki
rodzicielskiej. Podstawowg jednostkg organizacyjng Systemu jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ptocku, ktéry koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢ jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostek organizacyjnych wspierania
rodziny i pieczy zastepczej.

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Ptocku

Jednostka organizacyjna Miasta Ptocka, z siedzibg przy ul. Wolskiego 4,
realizujgcq zadania gminy, powiatu oraz zadania zlecone przez administracje
rzadowg w zakresie ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

e analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy
spotecznej,

e pobudzanie do aktywnego udziatu w rozwigzywaniu trudnej sytuacji
zyciowej oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej,

e animacja i integracja srodowisk lokalnych na rzecz podejmowania dziatan
samopomocowych,

e prowadzenie pracy socjalnej,
prowadzenie interwencji kryzysowej oraz poradnictwa specjalistycznego w
ramach Osrodka Interwencji Kryzysowej,

e przyznawanie i wyptacanie $Swiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy
spotecznej, ustawie o Swiadczeniach rodzinnych oraz ustawie o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw,

e podejmowanie dziatan w obszarze rehabilitacji spotecznej o0sdb
niepetnosprawnych zmierzajacych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci,

e prowadzenie mieszkan chronionych dla osdéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

e prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla o0s6b chorych
psychicznie oraz niepetnosprawnych intelektualnie,

e organizowanie wsparcia dla rodzin dotknietych bezradnosciag w sprawach
opieki i wychowania poprzez prowadzenie asystentury rodzinnej oraz
organizacji placowek wsparcia dziennego,

46 |Strona



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2014 - 2020

e prowadzenie spraw z zakresu organizowania opieki w rodzinach
zastepczych i udzielania $wiadczen na czeSciowe pokrycie kosztéw
utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

e prowadzenie spraw w przedmiocie usamodzielnienia wychowankdéw rodzin
zastepczych oraz placéwek opiekuriczo - wychowawczych,

e Swiadczenie orzecznictwa w przedmiocie niepetnosprawnosci w ramach
prowadzonego Powiatowego Zespotu ds Orzekania o Niepetnosprawnosci,

e koordynacja i nadzéor nad dziatalnoscia: Domu Pomocy Spotecznej,
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Osrodka Opiekunczo -
Wychowawczego, placowek opiekunczo - wychowawczych oraz warsztatow
terapii zajeciowej,

Osrodek Interwencji Kryzysowej

Komodrka organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z siedzibg przy
ul. Wolskiego 4. Osrodek udziela pomocy w sytuacjach kryzysowych t.j:
przemocy w rodzinie, problemdéw uzaleznienia i wspdtuzaleznienia, konfliktéw
rodzinnych, kryzysu utraty i zatoby po stracie osoby bliskiej, handlu ludzmi,
doswiadczaniu traumy po katastrofie, probleméw suicydalnych (mysli i
zachowania samobdjcze), przemocy seksualnej, problemdéw emocjonalnych oraz
trudnosci opiekunczo - wychowawczych.

Dom dla Os6b Doznajacych Przemocy w Rodzinie

Placéwka przy ul. Obejscie 9, przeznaczona dla oséb z terenu miasta Ptocka
doswiadczajacych przemocy domowej, ktére wymagajaq tymczasowego
schronienia w zwigzku ze swojg sytuacjg. Placowka dysponuje 8 miejscami
noclegowymi. Dom funkcjonuje w ramach Osrodka Interwencji Kryzysowej.

Pokoéj Przyjaznych Przestuchan

Zespot pomieszczen przy ul. Kolegialnej 43a, przeznaczonych do przestuchiwania
dzieci, bedacych ofiarami i Swiadkami przestepstw. Przestuchania prowadzone sq
przez Sad Rejonowy i Okregowy w Ptocku oraz Prokurature Rejonowg i Okregowg
w Ptocku. Obstuge pokoju prowadzi Osrodek Interwencji Kryzysowej.

Srodowiskowy Dom Samopomocy

Dom jest osrodkiem wsparcia dla oséb chorych psychicznie i i niepetnosprawnych
intelektualnie. Dom funkcjonuje w 2 siedzibach przy ul. Reja 15/3 oraz ul.
Mickiewicza 7a. Dysponuje 45 miejscami, w tym 30 dla osdb chorych psychicznie
oraz 15 dla osdb niepetnosprawnych intelektualnie.

Powiatowy Zespot ds Orzekania o Niepelnosprawnosci

Zespodt z siedzibg przy ul. Wolskiego 4 jest komdrka organizacyjng Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Realizuje zadania z zakresu orzecznictwa o
niepetnosprawnosci dla celdow poza rentowych dla mieszkancow Ptocka oraz
powiatu ptockiego oraz gostyninskiego.
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Placéwki wsparcia dziennego

Na terenie miasta funkcjonuje 21 placowek wsparcia dziennego, w tym 1 ognisko
opiekuncze, 12 Swietlic Srodowiskowych oraz 8 klubéw profilaktyki
Srodowiskowej. Ognisko opiekuncze oraz 6 Swietlic $rodowiskowych
prowadzonych jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Pozostate Swietlice
oraz wszystkie kluby prowadzone sg przez organizacje pozarzadowe.

Mieszkania chronione

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi sie¢ 6 mieszkan chronionych dla
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym 2 mieszkania dla oséb
niepetnosprawnych, 2 mieszkania dla wychowankdéw opuszczajacych rodziny
zastepcze i placéwki opiekunczo - wychowawcze, 1 mieszkanie dla matek z
dzieémi doswiadczajacych przemocy w rodzinie oraz 1 mieszkanie dla osoéb
wychodzacych z bezdomnosci.

Dom Pomocy Spotecznej ,Przyjaznych Serc”

Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej z siedzibg przy ul. Krétkiej 6. Dom
Swiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowigzujacych standardéw, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb mieszkancéw. Dom przeznaczony jest dla 80 mieszkancéw, dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie oraz os6b przewlekle psychicznie
chorych.

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Jednostka organizacyjna miasta z siedziba przy ul. Gen. Kleberga 3, powotfana do
realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci:

e prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

o kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych,

e organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia pieczy zastepczej oraz
0sb6b sprawujacych piecze zastepcza,

e prowadzenie poradnictwa, terapii i pomocy prawnej dla oséb sprawujacych
piecze zastepcza,

¢ dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej,

e prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos¢ do
petnienia pieczy zastepczej,
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Osrodek Opiekunczo - Wychowawczy

Osrodek jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng miasta. W skfad Osrodka
wchodzg 2 placowki opiekunczo - wychowawcze o fgcznej liczbie 53 miejsc.

Placowka Interwencyjna z siedzibg przy ul. Moscickiego 27 zapewnia dorazng
catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja niezbedne potrzeby dzieciom
pozbawionym opieki rodzicéw, znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej.

Placowka Socjalizacyjna z siedzibg przy ul. Moscickiego 6 zapewnia catodobowg
opieke i wychowanie oraz zaspokaja niezbedne potrzeby dzieciom pozbawionym
opieki rodzicielskiej, dla ktérych nie znaleziono rodzinnej opieki zastepczej.

Placowki opiekunczo — wychowawcze

Na terenie miasta funkcjonujg 4 placowki opiekunczo - wychowawcze o
charakterze rodzinnym jako odrebne jednostki organizacyjne. tacznie dysponujq
29 miejscami dla dzieci. Zadaniem placowek typu rodzinnego jest catodobowa
opieka i wychowanie dzieci czesciowo Ilub catkowicie pozbawionych opieki
rodzicbw w warunkach zblizonych do domu rodzinnego, do czasu powrotu
dziecka do rodziny, umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej Ilub jego
usamodzielnienia.

Rodziny zastepcze

W ramach rodzinnej pieczy zastepczej w 2013r. funkcjonowato 145 rodzin
zastepczych, w ktérych przebywato 201 dzieci, w tym 106 rodzin
spokrewnionych, 34 rodziny niezawodowe, 4 zawodowe rodziny zastepcze o
charakterze pogotowia rodzinnego, oraz 1 zawodowa rodzina specjalistyczna.

Warsztaty terapii zajeciowej

Na terenie miasta Plocka funkcjonuje 6 warsztatéw terapii zajeciowej
dysponujacych 125 miejscami terapeutycznymi:

e WTZ przy Oddziale Miejsko - Powiatowym Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
dla Osdéb Niepetnosprawnych Niewidomych i Niedowidzacych dla 25
uczestnikéw,

e WTZ przy Oddziale Miejsko - Powiatowym Towarzystwa Przyjaciét Dzieci
dla Oséb Niepetnosprawnych Ruchowo dla 15 uczestnikéw,

e WTZ przy Stowarzyszeniu Pomocy Osobom z Niepetnosprawnoscig
Umystowa ,Jestem” dla 15 uczestnikow,

WTZ przy Caritas Diecezji Ptockiej dla 30 uczestnikow,

e WTZ przy Parafii Rzymskokatolickiej pod wezwaniem Sw. Jakuba Apostota
dla 25 uczestnikéw,

e WTZ przy Zaktadzie Karnym dla 15 uczestnikdw.
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Noclegownia dla Kobiet i Matek z Dzieémi przy ul. Misjonarskiej 22
prowadzona przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Plocku. Placowka

dysponuje liczbg 30 miejsc noclegowych dla kobiet z dzie¢mi, z mozliwoscig
zwiekszenia tej liczby o 10 miejsc noclegowych dla oséb dorostych i 3 miejsca dla
dzieci w okresie jesienno — zimowym.

Dom dla Bezdomnych Mezczyzn przy ul. Sienkiewicza 54 prowadzony przez
Caritas Diecezji Ptockiej. Placowka dysponuje liczbg 50 miejsc noclegowych dla

mezczyzn, z mozliwoscig zwiekszenia tej liczby o dodatkowych 20 miejsc w
okresie jesienno — zimowym.

Instytucje i agendy 2zaangazowane w rozwigzywanie probleméw
spotecznych

Rada Miasta Ptocka, Komisja Zdrowia i Polityki Spotecznej Rady Miasta Ptocka,
Spoteczna Rada ds Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Spoteczna Rada ds Oséb
Niepetnosprawnych, Spoteczna Rada Senioréw, Miejska Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Miejski Zespdt Interdyscyplinarny ds przeciwdziatania
przemocy Ww rodzinie, Petnomocnik ds wspdtpracy =z organizacjami
pozarzadowymi, Rzecznik Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych UMP, Wydziat Zarzadzania Kryzysowego UMP, Wydziat Kultury i
Edukacji UMP, Komenda Strazy Miejskiej, Izba Wytrzezwienn, Centrum
Wolontariatu, Komenda Miejska Policji, Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu
Rejonowego w Ptocku.

Organizacje pozarzadowe

Z perspektywy funkcjonowania i rozwoju systemu wsparcia istothego znaczenia
nabiera wspotpraca organdéw administracji samorzadowej z organizacjami
pozarzadowymi. Zasady wspodtpracy finansowej i poza finansowej okresla
opracowywany corocznie Program Wspdipracy Gminy - Miasto Plock z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Jednym z istotnych
elementow wspotpracy poza finansowej byto powotanie Ptockiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, ktérej zadaniem jest opiniowanie projektéw uchwat,
programdéw oraz wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych realizacji zadan
publicznych.

W Ptocku w bazie danych organizacji pozarzadowych zarejestrowanych byto: w
2010 roku - 316 organizacji, w 2011 roku - 324 organizacje, w 2012 roku - 333
organizacje.

Wolontariat

Poczatkowo te forme wsparcia oferowat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Ptocku, przy ktérym utworzono Kluby Wolontariatu. W 2011 roku powofano
Petnomocnika Prezydenta Miasta Plocka ds. Wolontariatu i utworzono Ptocki
Wolontariat. Wolontariusze skupieni w Ptockim Wolontariacie i w Miejskim
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Osrodku Pomocy Spotecznej to w zdecydowanej wiekszosci ludzie mtodzi:
gimnazjalisci, licealisci i studenci. Obecnie coraz czesciej pracg w ramach
wolontariatu zainteresowanie przejawiajg osoby bezrobotne, czynne zawodowo
oraz seniorzy. Wolontariusze najczesciej $wiadczg swoje ustugi na rzecz rodzin w
formie: udzielania korepetycji, udzielania pomocy osobom starszym,
niepetnosprawnym, pomocy W organizowaniu imprez na rzecz o0sOb i rodzin
wymagajacych wsparcia. Plocki Wolontariat przeprowadzit akcje: ,Korek
2011/2013" - udzielanie dzieciom pomocy w nauce; ,Nakreé sie” - zbieranie i
sprzedaz nakretek z ktérej dochdd przekazano na rzecz oséb potrzebujacych oraz
organizowat zbiorki publiczne i zbidérki zywnosci. W celu profesjonalizacji kadry
wolontariuszy  zorganizowano szkolenia  przygotowujace do pracy z
indywidualnymi osobami oraz szkolenia dla wolontariuszy biorgcych udziat w
zbidrkach publicznych.

W Ptocku liczba wolontariuszy wynosita: w roku 2010 - 128 os6b, w roku 2011 -
188 0s6b, w roku 2012 - 171 osoéb.

INSTYTUCIE RYNKU PRACY

Miejski Urzad Pracy w Plocku z siedzibg przy ul. 3 - go Maja 18 jest
jednostka organizacyjng miasta, wchodzacq w skiad powiatowej administracji

zespolonej, dziatajacg na podstawie przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Do zadan statutowych Miejskiego Urzedu Pracy nalezy
w szczegolnosci:

e realizacja zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

e udzielanie pomocy bezrobotnym oraz poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, informacje
zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw poprzez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa,

e rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku
pracy,

e inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy dziatajacych w ramach
innych instytucji,

e wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji
0 ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robdét publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innych $wiadczen z tytutu
bezrobocia,

e realizowanie projektdw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych wspoéifinansowanych ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku z siedzibg przy ul. Kostrogaj 1 - jednostka
organizacyjna powiatu ptockiego ziemskiego, wchodzacq w skifad powiatowej
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administracji zespolonej, dziatajaca na podstawie przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Plocku z siedzibg przy ul.
Kolegialna 19. Do jego zadan nalezy m. in.:

organizowanie zagranicznego posrednictwa pracy,

e koordynowanie i Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej,
koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego i szkolenia
0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy,

e opracowywanie analiz i statystyk dotyczacych mazowieckiego rynku pracy,

e wspdtorganizacja i inicjowanie regionalnych i lokalnych programoéw
majacych na celu tworzenie nowych miejsc pracy oraz tagodzenie
negatywnych skutkéw bezrobocia.

Corocznie w Plocku podejmowane sg inicjatywy w postaci organizacji: Targow
Pracy organizowanych przez Miejski Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy,
Wojewddzki Urzad Pracy i Politechnikq Warszawskg w Warszawie Filia w Plocku
oraz Targéw Pracy Osdb Niepetnosprawnych organizowanych przez Miejski Urzad
Pracy, Powiatowy Urzad Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy, Panstwowg Wyzsza
Szkote Zawodowg w Ptocku, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Polskiej Wsi
~Razem Lepiej” w Nowym Miszewie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Ptocku.

Mazowiecka Wojewdédzka Komenda OHP Miodziezowe Biuro Pracy w
Plocku z siedzibg przy ul. 3- go Maja 18.

Hufiec Pracy 7 — 11 w Plocku z siedzibg przy ul. Norbertanskiej 11

Jednostki realizujgce zadania w zakresie ksztaicenia, zatrudnienia i wychowania
miodziezy. Hufce m. in. prowadza rekrutacje miodziezy, diagnozujq
zainteresowania zawodowe uczestnikow oraz kierujg ich na praktyczng nauke
zawodu.

Agencje Pracy Tymczasowej - wedlug aktualnych danych w Plocku
funkcjonuje 17 zarejestrowanych agencji posredniczgacych w zatrudnianiu osob
bezrobotnych.

Podmioty gospodarcze

W 2012 roku w Ptocku zarejestrowanych byto 12 444 podmiotéw gospodarczych.
Zdecydowang wiekszos¢, czyli 12 138 podmiotow (97,5%) skupiat sektor
prywatny. Wsréd podmiotow tego sektora 75,9% stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczga w handlu i naprawie pojazdéw
samochodowych, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, transporcie
i gospodarce magazynowej oraz budownictwie. Podmioty sektora publicznego w
liczbie 306 stanowity w Ptocku 2,5% ogotem zarejestrowanych i skupione byty
gtdwnie w obszarze edukacji oraz dziatalnosci zwigzanej z obstugg rynku
nieruchomosci.
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Na koniec 2012 roku w Ptocku byty 23 podmioty gospodarcze zatrudniajgce od
250 do 999 pracownikéw. Jedynie 4 podmioty zatrudniaty powyzej 1000 osob. Do
pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 1000 oséb, ktdérych siedziby znajdujg sie
w Plocku nalezaty: Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A., CNH Polska sp. z o. o,,
Levi Strauss Poland sp z 0. 0. i Wojewddzki Szpital Zespolony.

Na terenie Ptocka utrzymuje sie tendencja wzrostowa w odniesieniu do
powstajacych spotek handlowych oraz spétek cywilnych. Na koniec 2012 roku
byto ich odpowiednio 1106 oraz 930. Po raz pierwszy od czterech lat zwiekszyta
sie liczba spotdzielni z 59 na 60.

Podmioty ekonomii spotecznej

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Bar Mleczny” przy ul. Tumskiej 13
prowadzony przez Fundacje Ekonomii Spotecznej ,Przystan”. Podmiot
zatrudniajacy osoby niepetnosprawne oraz realizujacy zadania z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej z siedzibg przy ul. Kolberga 32 -
projekt Stowarzyszenia Centrum Innowacji Spoteczenstwa Informacyjnego
realizowany w partnerstwie z Miastem Ptock, Powiatem Sierpeckim oraz
Stowarzyszeniem Aktywnosci Lokalnej ,CAL”, ktérego celem jest wsparcie i
rozwdéj sektora ekonomii spotecznej Subregionu Ptockiego w zakresie kreowania
nowych ustug spotecznych poprzez utworzenie i prowadzenie OWES.

Spotdzielnie socjalne jako podmioty dziatajgce w oparciu o ustawe o
spétdzielniach socjalnych realizujace zadania z zakresu reintegracji spotecznej i
zawodowej zrzeszonych cztonkow.

Spoétdzielnia Socjalna ,,Szansa” z siedzibg przy ul. Jachowicza 27

Spotdzielnia Socjalna ,,Fun Park” z siedzibg przy ul. Lotnikéw

2. Wspieranie rodziny i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Placowki wsparcia dziennego

W Ptocku funkcjonuje rozwinieta jest sie¢ placowek wsparcia dziennego. Dziatajq
one gtéwnie jako swietlice srodowiskowe oraz kluby profilaktyki srodowiskowej.
tacznie Swietlice i kluby dysponujg liczbg 605 miejsc. Swietlice przeznaczone sg
dla dzieci w wieku od 4 do 16 roku zycia, z wyjatkiem ogniska opiekunczego, do
ktérego uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia. Kluby profilaktyki
Srodowiskowej swojg oferte zaje¢ kierujg do grupy wiekowej od 5 do 23 roku
zycia. Pobyt dzieci w placéwkach jest nieodptatny i dobrowolny.

W sSwietlicach $rodowiskowych prowadzone sg zajecia w zakresie: organizacji
czasu wolnego dzieci i miodziezy; tworzenia warunkédw do nauki i udzielania
pomocy W nauce, rozwijania zainteresowan, uzdolnien, aktywnosci oraz
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stwarzaniu szans na odniesienie sukcesu; podnoszenia poziomu kultury
osobistej, ksztattowania zasad wspdtzycia spotecznego oraz wiasciwego stosunku
do nauki i pracy oraz prowadzenia zaje¢ profilaktycznych.

W klubach prowadzona jest dziatalno$¢ profilaktyczna, socjoterapeutyczna,
edukacyjna i informacyjna dotyczaca zapobiegania uzaleznieniom, promocji
zdrowego stylu zycia i alternatywnych form spedzania wolnhego czasu.

Zarowno Swietlice, jak i kluby czynne sg przez caty rok, od poniedziatku do
soboty, nie mniej niz 6 godzin dziennie. Czas pracy placéwek dostosowany jest
do potrzeb i oczekiwan zaréwno uczestnikow, jak i ich rodzicow. W trakcie zajec
Swietlicowych dzieci i mtodziez majgq zapewniony co najmniej jeden positek.

Placowki wsparcia dziennego funkcjonujace w Ptocku

Nazwa placowki
wsparcia dziennego

Liczba | Podmiot prowadzacy

Adres placéwki . p
miejsc placowke

Lp.
Oddziat Rejonowy PCK

1. |Swietlica Miejska Nr 7 | Ptock, ul. Bartnicza 1 30 Plock, ul. Misjonarska 22

,Pszczotki”

Choragiew Mazowiecka
Hufiec ZHP Ptock

2. Swietlica Miejska Nr 10 Ptock, ul. Jakubowskiego 4 30 Plock, ul. Krétka 3a

~Przytulisko”
Katolickie Stowarzyszenie
3. Swietlica Miejska Nr 11 Ptock, ul. Kosciuszki 5 30 'I:?gortc;y im. Sw. Brata

~Oaza Ptock, ul. Kosciuszki 5

Oddziat Miejsko -
Ptock, ul. Sienkiewicza 17a 30 Powiatowy TPD

Ptock, ul. Kochanowskiego
7

Parafia Rzymsko -Katolicka
30 $w. Benedykta
Ptock, ul. Dobrzykowska 2

4. Swietlica Miejska Nr 3

5. Swietlica Miejska Nr 2 Plock, ul. Krakowka 2

6 Osrodek Wsparcia dla  Plock, ul. Borowicka 3 30 Oddziat Rejonowy PCK
" Dzieci, Mlodziezy i Ptock, ul. Misjonarska 22
Dorostych ,,Promyczek”
7. Swietlica $rodowiskowa Plock, ul. Gory 7 30 Miejski Osrodek Pomocy
2 Spotecznej w Ptocku
Nr 1 ,Dom Marzen
8. Swietlica Srodowiskowa Ptock, ul. Kwiatka 59a 30 I\S/“?*sekclzges.r?:ljiI:OZETOCY
Nr 4 ,,Chatka Puchatka” P )
9. Swietlica Srodowiskowa Ptock, ul. Otolinska 23 30 Miejski Osrodek Pomocy
; " Spotecznej w Ptocku
Nr 5 ,Iskierka
10. Swietlica Srodowiskowa Ptock, ul. Walecznych 20 30 Miejski Os!'odek Pomocy
p Spotecznej w Ptocku
Nr 8 ,,Promyk
11. 15 |Miejski Osrodek Pomocy
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Swietlica Srodowiskowa Ptock, ul. Stodowa 1 Spotecznej w Ptocku
Nr 9 ,Pozytywka”

Swietlica Srodowiskowa Ptock, ul. Gierzynskiego 17 30 Miejski Osrodek Pomocy

12. Nr 13 _Stoneczny Krag” Spotecznej w Ptocku

Ptock, ul. Otolinska 23 Miejski Osrodek Pomocy

Ognisko Opiekuncze 30 Spotecznej w Plocku

13. ,Smyk”

Parafia $w. Stanistawa
Ptock, al. Jachowicza 4 30 Kostki
Ptock, al. Jachowicza 4

Klub Profilaktyki
14. Srodowiskowej
~Nasz Domek”

Choragiew Mazowiecka
30 |Hufiec ZHP Ptock
Ptock, ul. Krétka 3a

Klub Profilaktyki
Srodowiskowej
~Przyjaciele”

15. Ptock, ul. Krotka 3a

Parafia Rzymsko -
30 Katolicka
$w. Benedykta

Klub Profilaktyki
16. Srodowiskowej Ptock, ul. Krakdowka 2
~Amicus”

Klub Profilaktyki Pomocy im. $w. Brata

17. |Srodowiskowej Ptock, ul. Kosciuszki 5 30 Alberta
~Nasz Krag” Ptock, ul. Kosciuszki 5
Klub Profilaktyki . Lo
18. |Srodowiskowej Ptock, ul. Asnyka 2 30 Parafia Ducha Swietego
o Ptock, ul. Asnyka 2
~Skarpiak
Klub Profilaktyki Ptock, ul. Dobrzynska 2a

30 Zarzad Miejski TPD

19. Srodowiskowe; Ptock, ul. Bartnicza 1

~Przyjaciel Dziecka”

Ptock, ul. Dobrzykowska 2
Katolickie Stowarzyszenie

Stowarzyszenie Pomocy

Klub Profilaktyki Ptock, ul. Rembielinskiego Dzieciom i Mtodziezy

20. Srodowiskowej 6a 30 Kai Kairos” w Pocku
,Szuflada” Ptock, ul. Szpitalna 7/7
Klub Profilaktyki Ptock, ul. $w. Wojciecha 2 20 |Fundacja ,Na Horyzoncie”

21. Srodowiskowej

Latajacy Kufer” Ptock, ul. Natkowskiej 12

Asystent rodziny

Instytucje asystenta rodziny wprowadzita ustawa o systemie wspierania rodziny i
pieczy zastepczej. Od 2012r. zadanie asystentury rodzinnej realizowane jest
poprzez 7 asystentow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.
Dziatania asystentéw majg prowadzi¢ do poprawy sytuacji zyciowej rodzin, a w
szczegolnosci do: wzmocnienia roli i funkcji rodziny; rozwijania umiejetnosci
opiekunczo - wychowawczych rodziny; integracji rodziny; poprawy sytuacji
bytowej, mieszkaniowej i zdrowotnej; uzyskania umiejetnosci prawidiowego
prowadzenia gospodarstwa domowego; polepszenia spotecznego funkcjonowania
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rodzin oraz wyjscia z izolacji spotecznej; wzmocnienia samodzielnosci w
podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz
zwiekszenia poczucia wtasnej wartosci i zdolnosci do sprawowania kontroli nad
wiasnym zyciem.

Osrodek Opiekuhczo - Wychowawczy

Osrodek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng miasta. W sktad Osrodka
wchodzg 2 placéwki opiekunczo - wychowawcze o tgcznej liczbie 53 miejsc.

Placéwka Interwencyjna z siedzibg przy ul. Moscickiego 27 zapewnia dorazng
catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja niezbedne potrzeby dzieciom
pozbawionym opieki rodzicéw, znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej.

Placéwka Socjalizacyjna z siedzibg przy ul. Moscickiego 6 zapewnia catodobowg
opieke i wychowanie oraz zaspokaja niezbedne potrzeby dzieciom pozbawionym
opieki rodzicielskiej, dla ktérych nie znaleziono rodzinnej opieki zastepczej.

Placéwki opiekunczo - wychowawcze

Na terenie miasta funkcjonujgq 4 placowki opiekunczo - wychowawcze o
charakterze rodzinnym jako odrebne jednostki organizacyjne. tacznie dysponujq
29 miejscami dla dzieci. Zadaniem placowek typu rodzinnego jest catodobowa
opieka i wychowanie dzieci czesSciowo Ilub catkowicie pozbawionych opieki
rodzicbw w warunkach zblizonych do domu rodzinnego, do czasu powrotu
dziecka do rodziny, umieszczenia go Ww rodzinie adopcyjnej lub jego
usamodzielnienia.

Rodziny zastepcze

W ramach rodzinnej pieczy zastepczej w 2013r. funkcjonowato 145 rodzin
zastepczych, w ktoérych przebywato 201 dzieci, w tym 106 rodzin
spokrewnionych, 34 rodziny niezawodowe, 4 zawodowe rodziny zastepcze o
charakterze pogotowia rodzinnego, oraz 1 zawodowa rodzina specjalistyczna.

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Jednostka organizacyjna miasta z siedziba przy ul. Gen. Kleberga 3, powotfana do
realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci:

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

o kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych,

e organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia pieczy zastepczej oraz
0s6b sprawujacych piecze zastepcza,

e prowadzenie poradnictwa, terapii i pomocy prawnej dla oséb sprawujacych
piecze zastepcza,

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej,

e prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos¢ do
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petnienia pieczy zastepczej,

Osrodek Interwencji Kryzysowej

Komodrka organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z siedzibg przy
ul. Wolskiego 4. Osrodek udziela pomocy w sytuacjach kryzysowych t.j:
przemocy W rodzinie, problemdéw uzaleznienia i wspdtuzaleznienia, konfliktéw
rodzinnych, kryzysu utraty i zatoby po stracie osoby bliskiej, handlu ludzmi,
doswiadczaniu traumy po katastrofie, probleméw suicydalnych (mysli i
zachowania samobdjcze), przemocy seksualnej, problemdéw emocjonalnych oraz
trudnosci opiekunczo - wychowawczych.

Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie

W 2012r. Prezydent Miasta Ptocka powotat Miejski Zespdt Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele
instytucji i organizacji, zajmujacych sie problemem przemocy domowej z terenu
miasta, tj.: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Komendy Miejskiej Policji,
Strazy Miejskiej, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemodw Alkoholowych, Sadu
Rejonowego - Zespotdw Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Prokuratury Rejonowej,
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej Nr 2, Ptockiego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej, Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego, Katolickiego Stowarzyszenie
Pomocy im. Sw. Brata Alberta, Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej, Ptockiego
Stowarzyszenia ,Klub Abstynentow”. Gldwnym zdaniem Zespotu jest
koordynowanie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz
zapewnienie pomocy rodzinom z problemem przemocy. Zespot realizuje
procedure ,Niebieskiej Karty”, podejmowang w sytuacji podejrzenia wystgpienia
w rodzinie aktéw przemocy.

Punkty Konsultacyjne

Punkty prowadzone przez instytucje oraz organizacje pozarzadowe $wiadczg
pomoc dla mieszkancow Plocka w postaci konsultacji i poradnictwa
specjalistycznego.

Wykaz Punktow Konsultacyjnych i Swiadczonej przez nich oferty.

Nazwa i adres Punktu Podmiot Oferta pomocy poradnictwa
prowadzacy specjalistycznego
Punkt Konsultacyjny Urzad Miasta Ptocka e Poradnictwo prawne
Wydziat Zdrowia i e Poradnictwo psychologiczne
ul. Misjonarska 22 Spraw Spotecznych e Poradnictwo pedagogiczne
¢ Konsultacje u specjalisty ds.

w Miejskim Centrum
Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych

przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

e Poradnictwo i konsultacje
logopedyczne

e Poradnictwo i konsultacje w
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zakresie profilaktyki uzaleznien

(oferta Punktu skierowana jest do rodzin,
w ktérych wystepuje problem
uzaleznienia lub przemocy domowej)

Punkt Konsultacyjny
ul. Wolskiego 4

w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej
Osrodku Interwencji
Kryzysowej

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Ptocku

Poradnictwo prawne

Poradnictwo psychologiczne
Poradnictwo i konsultacje w
zakresie profilaktyki uzaleznien
Mediacje rodzinne

Spotkania Grupy Wsparcia dla
Kobiet (oferta Punktu skierowana
jest do rodzin, w ktorych
wystepuje problem uzaleznienia
lub przemocy domowej)
Poradnictwo prawne,
psychologiczne, pedagogiczne, w
zakresie profilaktyki uzaleznien,
praca z dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
poradnictwo w zakresie
problemoéw opiekunczo -
wychowawczych, socjoterapia

Punkt Konsultacyjny Centrum e Poradnictwo prawne
przy Centrum Psychologiczno - e Poradnictwo psychologiczne
Psychologiczno - Pastoralne METANOIA e Poradnictwo pedagogiczne
Pastoralnym METANOIA ¢ Mediacje rodzinne
e Konsultacje i poradnictwo
ul. Kobyllﬁsklego 21a logopedyczne
e Poradnia Matzensko - Rodzinna -
oferujgca pomoc matzonkom we
wiasciwej komunikacji, kierowaniu
ptodnoscia, rozwigzywaniu
konfliktow i kryzysdw oraz pomoc
w zakresie pedagogizacji rodzicow
Polski Czerwony e Poradnictwo prawne
Krzyz e Poradnictwo psychologiczne
Punkt Konsultacyjny PCK e Poradnictwo pedagogiczne
Oddziat Rejonowy w Oddziat Rejonowy e Poradnictwo i konsultacje
Ptocku logopedyczne
w Ptocku
ul. Borowicka 3 b
Poradnia Rodzinna Stowarzyszenie e Poradnictwo prawne
Stowarzyszenia Rodzin Rodzin Katolickich ¢ Konsultacje doradcy rodzinnego
Katolickich Diecezji Diecezji Ptockiej e Poradnictwo pedagogiczne
Ptockiej e Poradnictwo psychologiczne
e Realizacja Programu ,Bezpieczna

Ul. Nowowiejskiego 2

Rodzina” poprzez zapewnienie
kompleksowej pomocy
indywidualnej i grupowej dla
rodzin i oséb z problemem
uzaleznien i przemocy domowej

Punkt Doradztwa
Rodzinnego KAI KAIROS
ul. 3-go Maja 18

Stowarzyszenie
Pomocy Dzieciom i
Mtodziezy KAI
KAIROS

Poradnictwo i konsultacje
psychologiczne
Poradnictwo i konsultacje
pedagogiczne
Poradnictwo dla oséb z
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problemem narkotykowym ,
alkoholowym oraz ich rodzin

e Konsultacje, poradnictwo, terapia
indywidualna i rodzinna dla oso6b
eksperymentujacych i
naduzywajgcych narkotykdéw oraz
podejmujacych zachowania
ryzykowne i ich rodzin

Punkt Konsultacyjny Stowarzyszenie e Psychoedukacja indywidualna dla

MONAR MONAR 0s0b z problemem narkotykowym
i alkoholowym oraz ich rodzin

Al. Kilinskiego 6a e Warsztaty podnoszace

umiejetnosci wychowawcze dla
rodzicéw dzieci uzaleznionych

e Poradnictwo rodzinne

e Poradnictwo pedagogiczne

e Poradnictwo w zakresie
profilaktyki i terapii uzaleznien

Osrodki zapewniajace schronienie dla osé6b doznajacych przemocy

Dom dla Oséb Doznajacych Przemocy w Rodzinie przy ul. Obejscie 9,
funkcjonujacy w ramach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Noclegownia dla Kobiet i Matek z Dzieémi przy ul. Misjonarskiej 22, prowadzona
przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej (pracownicy Noclegowni majg
uprawnienia do wykonywania mapy obrazen ciata — bezptatnie)

Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn przy ul. Sienkiewicza 54, prowadzone
przez Caritas Diecezji Ptockiej.

Program ,Plocka Karta Familijna 3+”

Program majacy na celu wspieranie rodzin wielodzietnych i rodzin zastepczych.
Istotg programu jest promocja duzej rodziny oraz dziatanie na rzecz wzmacniania
jej kondycji. Program ma na celu promowanie modelu rodziny wielodzietnej j jej
pozytywnego wizerunku, umacnianie oraz wspieranie rodzin wielodzietnych, a
takze zwiekszanie szans rozwojowych i zyciowych dzieci i mtodziezy z rodzin
wielodzietnych. Program pozwala na aktywizacje rodzin wielodzietnych w
zakresie wspolnego spedzania wolnego czasu oraz petniejsze korzystanie z
propozycji placéwek kultury i rekreacji. Z karty moga korzysta¢ cztonkowie
rodzin wielodzietnych, w tym rodzin zastepczych, zamieszkatych na terenie
miasta Ptocka, majacych na utrzymaniu 3 lub wiecej dzieci w wieku do 18 lub 25
roku zycia bez wzgledu na osiggane dochody. Rodziny posiadajace karte
uprawnione sg do korzystania z ulg oferowanych przez partneréw programu.

Program ,Karta Seniora”

Beneficjenci programu mogg korzysta¢ ze znizek i promocji przygotowanych dla
senioréw przez instytucje i przedsiebiorcéw biorgcych udziat w programie. Karte
Seniora moze otrzymac kazdy ptocczanin zameldowany i zamieszkaty na terenie
miasta, ktéry ukonczyt 65 lat.
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3. Ochrona zdrowia i profilaktyka uzaleznien

Ptocki Zaktad Opieki Zdrowotnej sp. z 0. 0.

Jest jednym z dwéch i drugim co do wielkos$ci podmiotem $wiadczacym na
lokalnym rynku kompleksowe ustugi medyczne z zakresu szpitalnictwa,
podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, rehabilitacji, stomatologii oraz
diagnostyki. Spotka $wiadczy ustugi medyczne gtdwnie na podstawie kontraktow
zawartych z NFZ, a takze na podstawie umoéw z kontrahentami oraz komercyjnie
dla pacjentow indywidualnych za odpfatnoscig wynikajaca z obowigzujacych
cennikow. W strukturach PZOZ znajdujq sie: Szpital Swietej Trojcy z Oddziatem
Psychiatrycznym, Pododdziatem Leczenia Alkoholowych Zespotow
Abstynencyjnych, Oddziatem Chorédb Wewnetrznych, Oddziatem Choréb
Wewnetrznych, Oddziatem Ginekologiczno - Potozniczym, Oddziatem Chirurgii
Ogolnej, Oddziatem Pediatrycznym, Oddziatem Ortopedycznym, Pododdziatem
Rehabilitacji Narzadu Ruchu, Oddziatem Neonatologicznym, Dziennym Oddziatem
Psychiatrycznym, Osrodkiem Rehabilitacji Dziennej, Osrodkiem Rehabilitacji
Dziennej dla Dzieci, Przychodniag Podstawowej i Specjalistycznej Opieki
Zdrowotnej, Centralnym Osrodkiem Rehabilitacji, Zaktadem Pielegnacyjno -
Opiekunczym, Zaktadem Diagnostyki Obrazowej, Zaktadem Diagnostyki
Laboratoryjnej, Zaktadem Medycyny Pracy, Zaktadem Sterylizacji, Apteka
Szpitalng oraz Zaktadem Medycyny Szkolnej.

Podmioty podstawowej opieki zdrowotnej
~MED - JAR” s. c., ul. Armii Krajowej 2a,

Centrum Leczniczo - Ustugowe im. Sw. Anny sp. z 0.0., ul. Kochanowskiego 22a,
Centrum Medyczne ,,PETROLEK”, ul. Chemikoéw 7,
Niepubliczny ZOZ PROVITA, ul. Gosciniec 26a,

Niepubliczny ZOZ ,Nasza Przychodnia”, ul. Czwartakéw 4,
Niepubliczny ZOZ ,ESKULAP”, ul. 1 Maja 7a,

Niepubliczny ZOZ”"INTERMED”, ul. Gradowskiego 26,
Niepubliczny ZOZ ,NOWA - MED”, ul. Dworcowa 2,
Niepubliczny ZOZ ,,PLOCKI Z0OZ", ul. Kosciuszki 28,
Niepubliczny ZOZ , Przychodnia Radziwie”, ul. Popfacinska 42,
Niepubliczny ZOZ ,SABA - MED”, ul. Kobylinskiego 14,
Niepubliczny ZOZ ,,SALUS” sp. z 0. 0., ul. Zaptotek 30,
Niepubliczny ZOZ ,, TERAPIA” sp. z 0. 0., ul. kaczniczek 2,
Niepubliczny ZOZ ,,BOROWICZKI”, ul. Borowicka 3b,
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Niepubliczny ZOZ Caritas Diecezji Ptockiej, ul. Sienkiewicza 54,
Niepubliczny ZOZ Centrum Medyczne ,,OMEGA” sp. z 0. 0., ul. Jasna 13,
Niepubliczny ZOZ Centrum Medyczne ,RODZINA”, al. Jana Pawta II 39,
Niepubliczny ZOZ ,,GRYF - MED” s. c., ul. Gierzynskiego 17,
Niepubliczny ZOZ LUX - MEDICA sp. z 0. o., ul. Wolskiego 6,
Niepubliczny ZOZ Zdrowie BJT sp z o. 0., ul. Rembielinskiego 10a,

Samodzielny Publiczny ZOZ Wojewoddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego i
Transportu Sanitarnego, ul. Gwardii Ludowej 5,

WA - MED s. j., ul. Czwartakéw 16c,
Wojewddzki Szpital Zespolony, ul. Medyczna 19
Podmioty swiadczace ustugi pielegnacyjne i opiekuncze

Miejskie Hospicjum Plockiego Stowarzyszenia Hospicyjno - Paliatywnego
~Hospicjum Plockie” pod wezwaniem Sw. Urszuli Ledéchowskiej, ul. Bielska 19,

Niepubliczny ZOZ ,Ptocki ZOZ", ul. Kosciuszki 28,

Niepubliczny ZOZ ,,SALUS” sp. z 0. 0., ul. Zaptotek 30,

Niepubliczny ZOZ Caritas Diecezji Ptockiej, ul. Sienkiewicza 54,
Niepubliczny ZOZ Centrum Medyczne ,RODZINA”, al. Jana Pawta II 39.
Podmioty swiadczace opieke paliatywna i hospicyjna

Miejskie Hospicjum Plockiego Stowarzyszenia Hospicyjno - Paliatywnego
~Hospicjum Ptockie” pod wezwaniem Sw. Urszuli Ledéchowskiej, ul. Bielska 19,

Niepubliczny ZOZ Caritas Diecezji Ptockiej, ul. Sienkiewicza 54,

Programy profilaktyczno - zdrowotne finansowane z budzetu
miasta Ptocka

Program profilaktycznych szczepien przeciw pneumokokom dla mieszkancéw
miasta Ptocka w latach 2011 - 2015, adresowany do dzieci w wieku od 12 do 23
miesigca zycia.

Program profilaktycznych szczepien przeciw meningokokom dla mieszkancéw
miasta Ptocka w latach 2012 - 2014, adresowany do dzieci w wieku od 12 do 23
miesigca zycia.

Program profilaktycznych szczepien przeciw HPV w latach 2013 - 2015,
adresowany do dziewczat w wieku 12 lat.

Program profilaktycznych szczepien przeciw grypie dla mieszkancow miasta
Ptocka w latach 2012 - 2014, adresowany do mieszkancéw w wieku 65 lat i
wiecej.
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Program profilaktyki i wczesnego wykrywania nowotwordw piersi, adresowany do
kobiet w wieku od 40 do 49 roku zycia.

Program profilaktyki i wczesnego wykrywania nowotwordéw jelita grubego,
adresowany do mieszkancéw w wieku 50 lat i wiecej lub w przypadku obcigzen

rodzinnych w wieku 40 lat.

Program promocji zdrowia w szkotach, adresowany do ucznidw publicznych i
niepublicznych szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Program edukacji przedporodowej, adresowany do kobiet w II i III trymestrze
Cigzy wraz z osobami towarzyszacymi.

Opieka nad dzieémi do lat 3

Ztobek Miejski nr 1, ul. Czwartakéw 7,

Ztobek Miejski nr 2 ul. Gen. Kleberga 3

Ztobek Miejski nr 3, ul. Ptoskiego 3,

Ztobek Miejski nr 4, ul. Lachmana 10.

Instytucje i organizacje udzielajace pomocy osobom uzaleznionym lub
naduzywajacym substancji psychoaktywnych.

Nazwa podmiotu

Oferta pomocy

Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemodw
Alkoholowych

ul. Misjonarska 22 pok. 1

Motywowanie do podjecia leczenia odwykowego oséb
zgtoszonych do Komisji

Podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia
0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu
Zawiadamianie Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie (wszczecie procedury Niebieskiej Karty)
Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy
alkoholowe, pomocy psychospotecznej i prawnej, a w
szczegodlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie

Ptockie Stowarzyszenie
~Klub Abstynentéw”

ul. Misjonarska 22 pok. 4

Blok terapeutyczny dla sprawcéw i ofiar przemocy
Blok edukacyjny dla sprawcéw przemocy, os6b
uzaleznionych od alkoholu i wspétuzaleznionych,
kobiet z problemami emocjonalnymi, DDA/ DDD
Grupa wsparcia AA, Al - Anon

Mityng otwarty grupy AA

Spotkania motywacyjno - edukacyjne dla oséb z
problemami alkoholowymi

Stowarzyszenie Rodzin
Abstynenckich

~Nadzieja w Nas”

Zajecia grupowe i indywidualne dla oséb
uzaleznionych od alkoholu i ich bliskich
Porady dla ofiar przemocy

Grupa wsparcia AA (mityng otwarty)
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Poradnia Profilaktyki i Leczenia
Uzaleznien PZOZ Sp. z o.0.

ul. Miodowa 2

Diagnoza, porady, psychoterapia indywidualna i
grupowa, konsultacje psychiatryczne

Grupy wsparcia dla osdb uzaleznionych od alkoholu,
dla oséb wspdtuzaleznionych oraz DDA

Poradnia Profilaktyczno -
Konsultacyjna ,MONAR”

ul. Kilinskiego 6a

Osrodek Medyczno -
Psychologiczny VIDE

ul. Sienkiewicza 11

Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom i Mtodziezy ,Kai
Kairos”

Osrodek Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien ,Jest Czas”

ul. 3-go majq 18

Psychoedukacja indywidualna dla os6b z problemem
narkotykowym lub alkoholowym oraz ich rodzinnego
Organizowanie leczenia na oddziatach
detoksykacyjnych oraz w osrodkach stacjonarnych
Mozliwos$¢ otrzymania testu na obecnos$¢ narkotyku w
organizmie

Trening Asertywnych Zachowan Abstynenckich
Warsztaty podnoszgce umiejetnosci wychowawcze dla
rodzicéw dzieci uzaleznionych

Telefon zaufania

Grupy wsparcia AN, AA, Nar - Anon (dla rodzicéw
dzieci uzaleznionych), AH (dla anonimowych
hazardzistow), EA (dla anonimowych emocjonalistéw),
DDA, SLAA (dla uzaleznionych od seksu i mitosci) oraz
grupa rozwoju osobistego PROGRES (dla DDA i DDD)

Oferta terapeutyczna skierowana do osob
uzaleznionych od alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych oraz cztonkéw ich rodzin

Konsultacje, poradnictwo, terapia indywidualna i
rodzinna dla mtodziezy eksperymentujacej i
naduzywajacej narkotykéw lub podejmujacej
zachowania ryzykowne oraz ich rodzin

Prowadzenie specjalistycznych zajec¢ grupowych dla
0s0b eksperymentujacych i naduzywajacych
narkotykow oraz podejmujgcych zachowania
ryzykowne i ich rodzin

Prowadzenie grupy psychoedukacyjnej dla rodzicow
oraz grupy wsparcia dla matek dzieci korzystajacych z
pomocy Osrodka

Mozliwos$¢ otrzymania testu na obecnos$¢ narkotyku w
organizmie

Poradnictwo dla os6b z problemem narkotykowym,
alkoholowym i ich rodzin

Fundacja Ekonomii Spotecznej
~Przystan”

Osrodek Profilaktyki i Terapii
JAZYL”

ul. Dobrzynska 2a

Terapia indywidualna, grupowa i rodzinna dla oséb z
syndromem DDA, DDD, wspotuzaleznionych oraz
uzywajacych substancji psychoaktywnych
Poradnictwo dla 0os6b uzywajacych substancji
psychoaktywnych, ofiar i Swiadkdw przemocy
domowej, cyberprzemocy oraz stalkingu

Grupa wsparcia dla rodzin oséb eksperymentujacych i
zazywajacych srodki psychoaktywne

Stowarzyszenie Rodzin
Katolickich Diecezji Ptockiej

Kompleksowa pomoc indywidualna i grupowa dla
rodzin i oséb z problemem uzaleznien, przemoca w
rodzinie, problemami wychowawczymi, dziatania
promujace abstynencje i zdrowy styl zycia w ramach
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ul. Tumska 3 programu , Bezpieczna Rodzina”
Polski Komitet Pomocy e Udzielanie noclegu i tymczasowego miejsca
Spotecznej zamieszkania
e Udzielanie porad ofiarom przemocy
Zarzad Rejonowy w Ptocku e Bezptatne wykonywanie mapy obrazen ciata

ul. Misjonarska 22

Miejski Osrodek Pomocy e Udzielanie bezposredniej pomocy w sytuacjach

Spotecznej w Ptocku kryzysowych zwigzanych z przemoca w rodzinie,
problemami wspétuzaleznienia, problemami

Osrodek Interwencji alkoholowymi i emocjonalnymi

Kryzysowej

ul. Wolskiego 4

4. Instytucje i organizacje dziatajace na rzecz os6b niepeilnosprawnych

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Ptocka,
Miejska Spoteczna Rada ds Oséb Niepetnosprawnych,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, w ramach ktorego funkcjonujq: Zespoty
Pracy Socjalnej, Dziat Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej, Srodowiskowy Dom
Samopomocy oraz Powiatowy Zespot ds Orzekania o Niepetnosprawnosci,

Biuro Rzecznika Oséb Niepetnosprawnych,
Miejski Urzad Pracy

Dom Pomocy Spotecznej , Przyjaznych Serc”
Warsztaty Terapii Zajeciowej

Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych

5. Edukacja, kultura i rekreacja

W Ptocku placéwki edukacyjne kierujg szerokg oferte dla dzieci i miodziezy.
Gmina - Miasto Ptock w roku szkolnym 2012/2013 prowadzita:

e 26 miejskich placowek wychowania przedszkolnego, w tym 4 przedszkola z
oddziatami integracyjnymi (Miejskie Przedszkola nr 3, nr 16, nr 31 i nr 33)
oraz jedno przedszkole z oddziatem specjalnym (Miejskie Przedszkole nr
33)

e 14 oddziatow przedszkolnych tzw. ,0” dla dzieci 5 i 6 - letnich
zorganizowanych w szkotach podstawowych
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Ponadto na terenie Ptocka funkcjonowato 11 przedszkoli niepublicznych oraz 3
punkty przedszkolne dotowane przez samorzad.

e 16 szkdét podstawowych, w tym 5 szkdét podstawowych z oddziatami
integracyjnymi (Szkoty Podstawowe nr 3, nr 11, nr 18, nr 22 i nr 23) oraz
jedna szkota podstawowa z oddziatami specjalnymi (Szkota Podstawowa nr
3)

e 2 szkoty podstawowe specjalne

e W roku szkolnym 2012/2013 w szkotach podstawowych prowadzonych
przez Miasto Ptock funkcjonowaty 23 klasy sportowe

Ponadto funkcjonowaty dwie niepubliczne szkoty podstawowe: II Niepubliczna
Szkota Podstawowa ZOK ,Profesor” Sp. z 0. 0. oraz Szkota Podstawowa Polskiego
Towarzystwa Oswiatowego.

e 14 szkdét gimnazjalnych, w tym 11 gimnazjoéw dla miodziezy, jedno dla
dorostych oraz dwa gimnazja specjalne. W czterech gimnazjach
funkcjonujg oddziaty integracyjne (Gimnazjum nr 2, nr 4, nr 5i nr 8)

Poza gimnazjami samorzadowymi funkcjonowaty w miescie trzy niepubliczne
gimnazja dla mtodziezy: I Niepubliczne Gimnazjum Zespotu Oswiatowo -
Konsultacyjnego ,Profesor”, I Prywatne Gimnazjum Spétki z o. o. ,LOGOS” i I
Gimnazjum Plockiego Uniwersytetu Ludowego oraz jedno niepubliczne
gimnazjum dla dorostych — AP Edukacja Gimnazjum dla Dorostych w Ptocku.

e 11 licedw ogodlnoksztatcgcych i uzupetniajacych licedw ogdlnoksztatcgcych
dla mtodziezy, w tym 6 prowadzonych przez Miasto Ptock
e 17 licedw ogolnoksztatcacych i uzupetniajacych licedw ogdlinoksztatcgcych
dla dorostych, w tym 2 prowadzone przez Miasto Ptock
e 3 licea profilowane prowadzone przez Miasto Ptock
e 10 technikéw i technikdw uzupetniajacych dla mitodziezy, w tym 6
prowadzonych przez Miasto Ptock
e 8 technikdw i technikdw uzupetniajacych dla dorostych, w tym 2
prowadzone przez Miasto Ptock
e 8 zasadniczych szkét zawodowych razem ze szkotami specjalnymi
(Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 6 w SOSW nr 2 i Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy w SOSW nr 2) i jedng szkotg dla dorostych, w
tym 7 prowadzonych przez Miasto Ptock
Na terenie miasta funkcjonowaly poza tym 24 szkoty policealne prowadzone
przez inne podmioty niz Miasto Ptock.

Szkolnictwo specjalne

Edukacja w zakresie ksztatcenia specjalnego odbywa sie w 2 osrodkach i jednym
zespole szkot specjalnych

e Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy nr 1 w skiad ktérego
wchodza: Szkota Podstawowa Specjalna nr 9 oraz Gimnazjum Specjalne nr
7

e Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy nr 2 w sktad ktérego

wchodza: Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 6 oraz Szkota
Specjalna przysposabiajaca do Pracy

e ZespOt Szkot Ogdlnoksztatcacych Specjalnych nr 7 w skiad ktérego
wchodzg: Szkota Podstawowa Specjalna nr 24 i Gimnazjum Specjalne nr 9
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Szkolnictwo wyzsze

W Ptocku funkcjonujg cztery uczelnie wyzsze:

e Politechnika Warszawska Szkota Nauk Technicznych i Spotecznych -
wydziaty: Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii, Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych,

e Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa - instytuty: Nauk Humanistycznych
i Spotecznych, Nauk Ekonomicznych i Informatyki oraz Nauki o Zdrowiu,

e Wyzsze Seminarium Duchowne - wydziaty: Filozoficzny i Teologiczny,
Szkota Wyzsza Im. Pawia Wiodkowica - wydziaty: Administracji,
Informatyki, Pedagogiczny, Bezpieczeristwa Narodowego, Politologii i
Stosunkéw Miedzynarodowych, Zarzadzania, Wychowania Fizycznego,
Instytut Matematyki i Zastosowan i Wydziat Nauk Spotecznych

Wyréwnywanie szans edukacyjnych - wczesne wspomaganie oraz
wspieranie dzieci i mtodziezy z trudnosciami.

Wczesne wspomaganie

Zbidér Swiadczen i ustug psychologiczno - pedagogicznych oferowanych dzieciom
niepetnosprawnym i ich rodzinom w okresie od urodzenia do chwili podjecia nauki
w szkole. W Plocku funkcjonujg 2 Zespoty Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka: przy Zespole Szkdét Ogodlnoksztatcacych Specjalnych nr 7 oraz przy
Miejskim Przedszkolu nr 15.

Realizacja dziatan wspomagajacych psychoruchowy i spoteczny rozwodj dziecka
dokonywana jest poprzez udziat dzieci w terapii indywidualnej i grupowej.

Wspieranie dzieci i mtodziezy z trudnosciami

W zaleznosci od potrzeb w szkotach i przedszkolach tworzone sg oddziaty
integracyjne, specjalne i terapeutyczne dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie wydang przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng. W Plocku w 2012 roku funkcjonowato 55
oddziatéw integracyjnych, 5 oddziatbw specjalnych oraz 5 oddziatow
terapeutycznych, w tym:

w miejskich przedszkolach: 22 oddziaty integracyjne i 3 oddziaty specjalne,

w szkotach podstawowych: 23 oddziaty integracyjne, 1 oddziat specjalny i 2
oddziaty terapeutyczne,

w gimnazjach: 10 oddziatow integracyjnych, 1 oddziat specjalny i 3 oddziaty
terapeutyczne.

Poradnie Psychologiczno Pedagogiczne

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 1 przy ul. 21-stycznia 7, dla
Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi,

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 2 przy ul. Jakubowskiego 10.
Poradnie oferujq dzieciom, mitodziezy oraz ich rodzicom wszechstronng i
profesjonalng pomoc psychologiczno - pedagogiczno - logopedyczng oraz
wsparcie w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. Poza swojg podstawowq
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dziatalnoscia prowadzg nieodpfatnie warsztaty i treningi dla rodzicéw
zainteresowanych rozwijaniem umiejetnosci wychowawczych oraz poprawieniem
wiasnych relacji z dzieckiem, grupy wsparcia (w tym dla opiekunéw dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), prelekcje, dyzury, konsultacje i porady
psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne.

Poza 2 placdwkami publicznymi funkcjonujg takze 4 poradnie niepubliczne:

e I Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

~ag",
ul. Tysigclecia 16;

e Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ,Wyspa Skarbéw”,
ul. Wyszogrodzka 22a;

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna przy Centrum Psychologiczno -
Pastoralnym Metanoia, ul. Kobylinskiego 21a;
e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Ptockiego Towarzystwa
Oswiatowego,
Al. M.]. Pitsudskiego 31.

Plocki O$rodek Kultury i Sztuki z siedzibg przy ul. Tumskiej 9

Jednostka organizacyjna Miasta Ptocka posiadajaca w swojej ofercie nieodptatne
zajecia plastyczne, teatralne, muzyczne, taneczne i fotograficzne. Organizuje
spotkania, wystawy oraz koncerty skierowane do wszystkich mieszkarncéw miasta
i udostepniane nieodptatnie. Osrodek realizuje réwniez projekty finansowane z
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii adresowane m.in. do dzieci z
rodzin dysfunkcyjnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Centra, domy i osrodki kultury

e Miodziezowy Dom Kultury im. Krdla Maciusia Pierwszego z siedzibg przy ul.
Tumskiej 9, z filig w Szkole Podstawowej nr 23,
e Harcerski Zespo6t Piesni i Tanca , Dzieci Ptocka” z siedzibg przy ul.
Jachowicza 34
Placowki te realizujaq zadania w zakresie edukacyjnym, wychowawczym,
kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym, profilaktycznym i prozdrowotnym
poprzez wspieranie rozwoju dzieci i miodziezy poprzez prowadzenie zaje¢ w
grupach twérczych.

e Towarzystwo Naukowe Ptockie z siedzibg przy ul. Narutowicza 8.

Biblioteki

Ksiaznica Ptocka im. W. Broniewskiego z siedzibg przy ul. Kosciuszki 6 poza
bogatymi zbiorami bibliotecznymi i audiowizualnymi oferuje wystawy, spotkania,
konkursy, nieodptatne projekcje filmow, gry miejskie oraz projekty finansowane
z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii. W ramach Ksigznicy
funkcjonuje Biblioteka dla dzieci CHOTOMEK oraz 13 filii na terenie miasta.
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Inne biblioteki funkcjonujace na terenie miasta to: Biblioteka im. Zielinskich z
siedzibg przy pl. Narutowicza 2, prowadzona przez Towarzystwo Naukowe
Ptockie, Biblioteka Pedagogiczna z siedzibq przy ul. Galczynskiego 26,
prowadzona przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, Biblioteka Wyzszego
Seminarium Duchownego z siedzibgq przy ul. Abpa Nowowiejskiego 2,
prowadzona przez Ptockg Kurie Diecezjalng, Biblioteka Muzeum Mazowieckiego z
siedzibg przy ul. Tumskiej 8, Biblioteka Politechniki Warszawskiej z siedzibg przy
ul. tukasiewicza 17, Biblioteka PWSZ 2z siedzibgq przy pl. Dabrowskiego 2,
Biblioteka SW im. P. Wtodkowica z siedzibg przy al. Kilinskiego 12.

Galerie

Plocka Galeria Sztuki jest organizatorem wystaw i imprez nieodptatnych i
ogolnodostepnych. Pozostate galerie to: Galeria a.r.t., Galeria Sztuki Naiwnej
»OTO JA”, Galeria Sztuki ,Oficyna”.

Inne podmioty dzialajace w dziedzinie kultury

Teatr Dramatyczny im. J. Szaniawskiego, pl. Nowy Rynek 11
Teatr Per Se, ul. 3-go Maja 18

Muzeum Diecezjalne, ul. Tumska 3a

Muzeum Mazowieckie, ul. Tumska 8

Muzeum LO im. Marszatka St. Matachowskiego, ul. Matachowskiego 1
Muzeum Sw. Siostry Faustyny, pl. Stary Rynek 14/16

Ptocka Orkiestra Symfoniczna, ul. Bielska 9/11

Chor Pueri et Puellae Cantores Plocenses, ul. Tumska 5a
Chor ,Minstrel”, ul. Matachowskiego 1

Chor Panstwowej Szkoty Muzycznej, ul. Kolegialna 23

Chor Politechniki Warszawskiej, ul. tukasiewicza 17

Chor ,Vox Juventutis”, pl. Dgbrowskiego 2

Chér III LO, ul. tukasiewicza 11

Kameralny Choér Akademicki, al. Kilinskiego 12

Kino Helios, ul. Wyszogrodzka 144

NoveKino Przedwiosnie, ul. Tumska 5a

Kino 5D Extreme, ul. Wyszogrodzka 127

Sport i rekreacja

W sferze sportu i rekreacji mieszkaricom Ptocka w ramach Programéw ,Otwarte
Boiska Miejskie 2013” oraz ,Otwarte Miejskie Obiekty Sportowe 2013”
nieodptatnie zostaty udostepnione obiekty sportowe (hale sportowe i sale
gimnastyczne w szkotach). W 2012 roku w Plocku funkcjonowato 46 klubdéw
sportowych.

Obiekty Miejskiego Zespotu Obiektéw Sportowych:

Sala sportowa, pl. Dabrowskiego 2a,

Hala sportowa w Borowiczkach, ul. Korczaka 10,
Sala sportowa w Ciechomicach, ul. Ciechomicka 68,
Miejskie Centrum Sportu, ul. Sportowa 3,

Stadion pitkarski w Borowiczkach, ul. Borowicka 23,
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Kompleks sportowy ,Stoczniowiec”, ul. Kolejowa 3,

Kgpielisko miejskie ,,Sobdtka”, nabrzeze wislane (obiekt sezonowy),
Lodowisko ,Stary Rynek” (obiekt sezonowy),

Lodowisko , Podolszyce” (obiekt sezonowy).

Plywalnie miejskie:

Ptywalnia miejska ,PODOLANKA”, ul. Czwartakéw 6,
Ptywalnia miejska ,,JAGIELLONKA”, ul. 3 - go Maja 4,
Ptywalnia miejska ,KOBYLANKA”, al. Kobylinskiego 28.

Boiska typu ORLIK:

boisko Orlik, ul. Chopina 62 przy Zespole Szkét nr 2,

boisko Orlik, ul. Piaska 5 przy Zespole Szkét nr 1,

boisko Orlik, ul. Zamenhoffa,

boisko Orlik, ul. Cicha 12a przy Szkole Podstawowej nr 5,

boisko Orlik, ul. Walecznych 20 przy Szkole Podstawowej nr 23,
boisko Orlik, ul. 4 Putku Strzelcéw Konnych (Ogréd Jordanowski MDK).

6. Gospodarka Mieszkaniowa

W Plocku podaz w zakresie gospodarki mieszkaniowej ksztattowana jest przez
spoétdzielnie mieszkaniowe, miejskie towarzystwa budownictwa spotecznego,
developerdw oraz bezposrednio przez mieszkancow.

W 2012 roku na terenie Plocka dziataty spétdzielnie:

Ptocka Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko — Wtasnosciowa,
Mazowiecka Spoétdzielnia Mieszkaniowa,

Mlodziezowa Spotdzielnia Mieszkaniowa,

Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko — Wtasnosciowa ,, Komunalnik”,
Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Budowlani”,

Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko — Wtasnosciowa ,,Centrum”,
Miedzyzaktadowa Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Chemik”,

Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko - Witasnosciowa ,,Poldom”,
Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko — Wtasnosciowa , Petro - Dom”.

Inne podmioty gospodarcze zajmujgce sie administrowaniem lub budownictwem
mieszkaniowym:

Miejskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego sp. z 0. 0.,
Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej — TBS sp. z 0. 0.,
Agencja Rewitalizacji Staréwki sp. z 0. o.,

Przedsiebiorstwo Inwestycji Komunalnych s. c.,

Amabud sp. z 0. 0.,

Wojskowa Agencja Mieszkaniowa,

Inbud Helplast sp. z 0. 0.,

Grand B,
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Multiservise sp. z 0. 0.,

Invest Bud,

GAJ - POL s. c.,

K&K Dom,

Przedsiebiorstwo Budowlano - Ustugowe InterBUD.

W 2012 roku zasoby mieszkaniowe w Plocku zamykaty sie liczbg 49 239
mieszkan. W tym samym okresie w sktad zasobéw mieszkaniowych miasta
wchodzito 150 budynkéw mieszkalnych, tym: 84 budynki przedwojenne, 17
budynkéw wybudowanych przed 1950r., 11 budynkédw wybudowanych w latach
1950 - 1960 i 38 budynkéw wybudowanych po roku 1960. Ponadto w zasobach
mieszkaniowych miasta pozostawato 326 lokali socjalnych.

Z dniem 28 majgq 2012 roku weszia w zycie Uchwata nr 340/XXI/2012 Rady
Miasta Ptocka z dnia 27 marca 2012 roku w sprawie zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy - Miasto Ptock ze zmianami
wprowadzonymi uchwatami Rady Miasta Ptocka: nr 451/XXVII/2012 z dnia 25
wrzesnia 2012 roku, nr 529/XXXI/2013 z dnia 29 stycznia 2013 roku i nr
660/XXXIX/2013 z dnia 29 pazdziernika 2013 roku. Uchwata wprowadzita nowe
kryteria przydziatu mieszkan oraz punktowy system oceny wnioskéw. Zostata
takze poddana aktualizacji lista 0sdéb oczekujacych na wynajecie mieszkania, w
szczegolnosci oczekujacych na zamiane mieszkania, na wynajecie mieszkania na
czas nieoznaczony oraz przydziat lokalu socjalnego.
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V. ANALIZA SWOT

1. Pomoc spoteczna i lokalny rynek pracy

Mocne strony

Stabe strony

Wzrastajacy poziom wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych spoteczenstwa
Rozwinieta infrastruktura edukacyjna
Wzrost mobilnosci zawodowej oséb
poszukujgcych pracy

Wzrost $wiadomosci w zakresie
koniecznosci pogtebiania wiedzy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Mozliwos$¢ pogtebiania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez
uczestnictwo w pozaszkolnych formach
ksztatcenia

Profesjonalna kadra MUP i MOPS
Szeroka oferta programoéw z zakresu
zatrudnienia i pomocy spotecznej
Rozbudowana oferta pomocy dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wspdtpraca sektora samorzadowego z
innymi podmiotami lokalnymi
Wspdtpraca z organizacjami
pozarzgadowymi

Dostep do srodkow pochodzacych z
EFS

Niedopasowanie struktury zasobdéw sity
roboczej do podazy pracy

Duzy odsetek bezrobotnych z
wyksztatceniem podstawowym i
gimnazjalnym oraz oséb powyzej 50
roku zycia

Bariery utrudniajgce aktywizacje
zawodowg 0sdéb niepetnosprawnych
Ograniczone s$rodki finansowe na
dziatania zapobiegajgce wykluczeniu
zawodowemu

Przewaga dziatan doraznych o
charakterze ratowniczym nad
dziataniami profilaktycznymi

Niska skutecznos$¢ programoéw
aktywizujacych ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci znalezienia
pracy po zakonczeniu projektu
Ograniczone mozliwosci prowadzenia
pracy socjalnej

Wystepujace w miescie skupiska
$srodowisk generujacych niewtasciwe
postawy spoteczne

Szanse

Wsparcie sektora matych i srednich
przedsiebiorstw ze strony krajowych i
unijnych $rodkéw pomocowych
Wzrastajaca aktywnos$¢ spoteczenstwa
w podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej i samozatrudnieniu
Wspotpraca partneréw lokalnego rynku
pracy: samorzadu lokalnego, urzedu
pracy, organizacji pozarzadowych,
przedsiebiorcéw, instytucji
szkoleniowych, jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej
Zwiekszanie atrakcyjnosci miasta dla
tworzenia nowych miejsc pracy
Budowanie lokalnych partnerstw
wszystkich sektoréow w celu
rozwigzywania problemow spotecznych
Zwiekszenie aktywnosci organizacji
pozarzgadowych

Rozwdj aktywnosci obywatelskiej
Stosowanie aktywizujgcych metod
pracy w pracy socjalnej

Rozwdj gospodarczy regionu

Zagrozenia

Utrzymywanie sie spowolnienia
gospodarczego

Wysokie koszty zatrudnienia
Niedostosowanie struktury ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy oraz brak
diugofalowego prognozowania potrzeb
w okreslonych zawodach

Emigracja zarobkowa oséb z wysokim
wyksztatceniem

Zjawisko dziedziczenia bezradnosci, w
tym pasywnych postaw wobec
zatrudnienia

Zjawiska demograficzne, w
szczegolnosci postepujgacy proces
starzenia sie spoteczenstwa

Rozwoj szarej strefy zatrudnienia
Uzaleznianie sie od $wiadczen z
pomocy spotecznej

Przenoszenie ciezaru finansowania
zadan pomocy spofecznej na poziom
gminy i powiatu

Niestabilno$¢ prawa w obszarze polityki
spotecznej
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Mozliwos$¢ pozyskiwania zewnetrznych
srodkdéw finansowych

Koncentracja probleméw w rodzinach
korzystajqcych z pomocy spotecznej

2. Wspieranie rodziny i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Mocne strony

Stabe strony

Liczne i otwarte na wspodtprace
organizacje pozarzadowe realizujgce
programy i projekty z zakresu
wspierania rodziny

Funkcjonowanie organizacji
pozarzadowych podejmujacych
dziatania z udziatem i na rzecz oséb
starszych

Powszechnie dostepna i bogata oferta
pomocy w formie bezptatnego
poradnictwa specjalistycznego,
realizowanego przez jednostki
publiczne i organizacje pozarzadowe
Szeroka oferta pomocy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Szeroka oferta programow
zdrowotnych, profilaktycznych i
edukacyjnych

Wspieranie rodzin wielodzietnych w
ramach Programu ,Ptocka Karta
Familijna 3+”

Wspieranie rodzin poprzez organizacje
pracy w formie streetworkingu
Kompetentna kadra pracujgca w
obszarze pomocy rodzinie

Szeroka sie¢ placéwek wsparcia
dziennego

Dostepna pomoc w formie wsparcia ze
strony asystenta rodziny
Zabezpieczone $rodki finansowe na
realizacje zadan z zakresu wspierania
rodziny

Bogata oferta nieodptatnych zajec
pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy
Wspdtpraca stuzb w ramach lokalnego
systemu wsparcia

Przyjety i realizowany Program
gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy

Powotanie Ptockiej Rady Senioréw
Przyjecie i realizacja programu ,Karta
Seniora”

Rozwinieta sie¢ miejsc ,Przyjaznych
Seniorom” oraz miejsc honorujacych
Karte Seniora skutkujacych
zwiekszeniem aktywnosci oséb
starszych

Zapewnienie schronienia osobom

Umiarkowana aktywnos¢ mieszkancéw
w korzystaniu z poradnictwa
specjalistycznego

Brak placowek wsparcia dziennego
prowadzacych dziatalno$¢ w formie
specjalistycznej

Brak superwizji dla oséb pracujacych w
obszarze pomocy rodzinie oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Niewystarczajgca w stosunku do
potrzeb liczba mieszkan komunalnych i
socjalnych oraz dtugi okres oczekiwania
na takie mieszkania z zasobow gminy
Ograniczone mozliwosci zatrudnienia
0s6b biorgcych udziat w projektach
wspotfinansowanych z EFS
niewystarczajgca oferta pomocy dot.

oddziatywan korekcyjnych dla
sprawcow przemocy

brak osrodka

wsparcia

specjalistycznego

brak wykwalifikowanych
Socjoterapeutéw do pracy z mtodziezg
z rodzin z problemem przemocy
domowej

brak wystarczajagcych s$rodkéw na
realizacje poszczegdlnych zadan

brak superwizji dla oséb pracujacych w
obszarze przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

brak wystarczajacej liczby mieszkan
chronionych dla os6b doswiadczajacych
przemocy w rodzinie

niewystarczajaca oferta pomocy w postaci

treningdw wychowawczych
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Szanse

Zagrozenia

Pozyskanie kandydatow do petnienia
roli rodziny wspierajacej

Rozwdj i doskonalenie pracy z rodzing
w formie streetworkingu

Korzystanie z zewnetrznych zrdodet
finansowania, w tym funduszy unijnych
stuzacych przeciwdziataniu
marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu oraz wspieraniu rodzin
Rozwdj i profesjonalizacja wolontariatu
pod katem pomocy rodzinie
Aktywizacja i integracja srodowiska
seniorow, transfer miedzypokoleniowy
Budowanie lokalnych partnerstw
wszystkich sektoréw w celu
rozwigzywania problemow spotecznych
Projekty i programy kierowane do oséb
bezrobotnych w celu zdobycia wiedzy i
podniesienia kwalifikacji zawodowych
Mozliwo$¢ pozyskania partnerow
wspierajacych realizacje Programéw
~Ptockiej Karty Familijnej 3+” i ,Karty
Seniora”

Rozwijanie systemu wsparcia
dziennego dla oséb starszych i
lokalnych miejsc spotkan

Rozwdj bazy danych oferujacej
wsparcie dla rodziny, w szczegdlnosci
dla osdb starszych

Ograniczone zewnetrzne $rodki
finansowe na realizacje zatozonych
celéw

Mata gotowos$¢ odbiorcéw do
uczestnictwa w spotkaniach grupowych
o charakterze grup wsparcia, grup
terapeutycznych lub warsztatow

Brak wsparcia w postaci superwizji dla
0s6b pracujgcych z rodzinami, co moze
prowadzi¢ do wypalenia zawodowego
Tendencje do dziedziczenia zachowan
bezradnosci w funkcjonowaniu
spotecznym i rodzinnym

Wzrastajaca liczba rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i
wymagajacych wsparcia materialnego
Zwiekszenie liczby wyrokéw
eksmisyjnych, bedgcych skutkiem
wzrastajgcego zadtuzenia z tytutu
najmu lokali mieszkalnych
wynikajgcego ze ztej sytuacji
materialnej rodzin

Mocne strony

Wzrastajgca swiadomos¢ wsrdod
mitodziezy dotyczaca skutkéw
spozywania napojéw alkoholowych
Szeroka oferta instytucji i organizacji
$wiadczacych pomoc w zakresie
profilaktyki uzaleznien
Wykwalifikowana kadra specjalistow
Szeroka oferta programow
profilaktycznych i edukacyjnych z
zakresu profilaktyki uzaleznien i
ochrony zdrowia

Wspétpraca stuzb w ramach lokalnego
systemu wsparcia

Rozwinieta sie¢ poradni i o$rodkow
terapeutycznych dla rodzin z

3. Ochrona zdrowia i profilaktyka uzaleznien

Stabe strony

Ograniczony dostep do specjalistycznej
opieki medycznej

Ograniczone $rodki finansowe na
realizacje profilaktycznych programow
zdrowotnych

Ograniczona oferta w zakresie szkolen i
wsparcia dla oséb pracujacych w
obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom

Niewystarczajgca w odniesieniu do
wystepujacych potrzeb liczba $wietlic
socjoterapeutycznych oraz osrodkow
realizujacych zadania
socjoterapeutyczne dla dzieci i
miodziezy
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problemem uzaleznienia
Funkcjonowanie oddziatu terapii
uzaleznien

Funkcjonowanie Dziennego Oddziatu
Terapeutycznego dla pacjentéw z
zaburzeniami psychicznymi

Szeroka oferta programow
zdrowotnych skierowanych do
mieszkancow miasta

Optymalna dostepnos¢ programow
szczepien ochronnych we wszystkich
podmiotach leczniczych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej
Wspotpraca przy realizacji programow
zdrowotnych z samorzadami
zrzeszajacymi pracownikow stuzby
zdrowia
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Zwiekszajaca sie liczba osob
dotknietych dtugotrwatymi i
przewlektymi chorobami bedaca w
trudnej sytuacji materialnej

Brak wptywu jst na rodzaj i wielkos¢
kontraktu podmiotow leczniczych z NFZ

Szanse

Zagrozenia

Kontynuacja i rozwéj dziatan w
obszarze profilaktyki zawodowej
Dalszy rozwdj sieci wsparcia dla 0sob i
rodzin dotknietych problemami
uzaleznien

Budowanie szerokiej koalicji na rzecz
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
uzaleznien

Wzrastajgca swiadomos$¢ spoteczna w
zakresie problematyki uzaleznien i
negatywnych skutkéw spotecznych
Zwiekszenie srodkéw finansowych z
przeznaczeniem na pomoc rodzinom
dotknietych problemami uzaleznien
Zmniejszenie ilosci punktéw sprzedazy
napojéw alkoholowych

Rozbudowa systemu wsparcia dla
rodzin z problemem uzaleznienia
poprzez wprowadzenie streetworkingu

Narastajacy problem picia ryzykownego
i szkodliwego, szczegdlnie wsrod
nastolatkow

Wzrastajaca liczba interwencji wobec
0s6b nietrzezwych przebywajacych w
miejscach publicznych

Wzrost liczby punktéw sprzedazy
alkoholu

Narastajacy problem naduzywania
alkoholu w miejscach publicznych
mogacy ksztattowac negatywne wzorce
kulturowe

Brak dostepu mieszkancow miasta do
niektérych programoéw populacyjnych
realizowanych przez NFZ

Postepujacy proces starzenia sie
spoteczenstwa

Niewydolnos$¢ systemu zarzadzania i
finansowania ochrony zdrowia
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Mocne strony

Stabe strony

e Wzrastajaca swiadomos¢ spoteczna w
zakresie problemoéw i ograniczen
zwigzanych z niepetnosprawnoscig

e Liczne i otwarte na wspétprace
organizacje pozarzadowe realizujace
dziatania na rzecz osob
niepetnosprawnych

e Rozbudowana oferta pomocy dla oséb
niepetnosprawnych

e Wspdipraca sektora samorzadowego z
innymi podmiotami lokalnymi

e Wspdtpraca jednostek samorzadowych
Z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz oséb
niepethosprawnych

e Rozwinieta sie¢ ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb zaburzonych psychicznie

e Sie¢ wsparcia asystentow osob
niepetnosprawnych

e Lokalne programy wsparcia dla os6b
niepetnosprawnych

e Srodki transportu publicznego
dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

e Dostosowywanie miejskiej przestrzeni
publicznej do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych

e Profesjonalna kadra dziatajgca w
obszarze pomocy osobom
niepetnosprawnym

Szanse

e Duzy potencjat, potrzeba integracji i
petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym przez osoby
niepethosprawne

e Rozwdj aktywnosci oséb
niepethosprawnych w zyciu
spotecznym, zawodowym i kulturalnym

e Dostep do zewnetrznych srodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z EFS
oraz PFRON

e Adaptacja przestrzeni publicznej do
potrzeb oséb niewidomych i stabo
widzacych

e Rozwdj infrastruktury drogowej,
budowlanej i transportowej
przystosowanej do potrzeb osob
niepetnosprawnych

e Inicjowanie i wspieranie dziatan

e Bariery utrudniajace aktywizacje
zawodowg 0séb niepetnosprawnych

e QOgraniczona oferta zatrudnienia w
odniesieniu do 0sdb niepetnosprawnych
Zz umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci

e Istniejgce bariery architektoniczne,
komunikacyjne i transportowe

e Ograniczenia w dostepie i petnym
uczestnictwie w ofercie sportowej i
rekreacyjnej

o Niewystarczajaca liczba miejsc
parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych

e Brak danych dotyczacych populacji
0sOb niepetnosprawnych i ich potrzeb
na terenie miasta

e Brak koordynacji dziatan na rzecz
wsparcia 0séb niepetnosprawnych
intelektualnie (brak mobilnosci
uczestnikoéw zaje¢ w WTZ)

Zagrozenia

Duzy odsetek osdb niepetnosprawnych

Ograniczony dostep 0sob niepetnosprawnych
do leczenia, opieki medycznej, ustug
opiekunczych oraz rehabilitacji

Niski poziom zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscig

Niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych wsrod oséb niepetnosprawnych

Brak spdjnego systemu orzekania o
niepetnosprawnosci

Brak systemowych rozwigzan zwigzanych z
wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka
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zmierzajacych do zwiekszenia poziomu niepetnosprawnego

integracji oséb niepetnosprawnych
Wzmocnienie polityki réwnosci szans
na rynku pracy

Rozwdj systemu mieszkan chronionych
Upowszechnianie informacji
dotyczacych praw i probleméw oséb
niepetnosprawnych

Niskie Swiadczenia pieniezne zwigzane z
niepetnosprawnoscig

5.

Kultura i edukacja

Mocne strony

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna i
specjalistyczna

Dobra baza lokalowa

Szeroka oferta edukacyjna i kulturalna
Funkcjonujacy system szkolnictwa
specjalnego

System wsparcia dla dzieci i mtodziezy
z trudnosciami oraz dzieci i mtodziezy
uzdolnionej

Wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy poprzez stworzenie
systemu pomocy materialnej
Funkcjonowanie placowek oswiaty
pozaszkolnej

Funkcjonujaca sie¢ placowek wsparcia
dziennego

Wzbogacenie i uatrakcyjnienie bazy
edukacyjnej szkdét poprzez utworzenie
w ramach programu ,Radosna szkota”
- placow i miejsc zabaw w
szczegolnosci dla dzieci mtodszych
realizowanie dziatan na rzecz poprawy
zdrowia fizycznego dzieci i mtodziezy
poprzez m.in. tworzenie klas i
oddziatdow sportowych, lekcji w-f na
basenie, budowe boisk sportowych
ORLIK

realizacja projektow
wspoitfinansowanych ze Srodkow
unijnych, majacych na celu

podniesienie jakosci ksztatcenia
realizacja projektow edukacyjnych i
kulturalnych poprzez wykorzystanie
$rodkéw z Budzetu Obywatelskiego
bogata oferta dot. organizacji imprez
masowych plenerowych o charakterze
cyklicznym w okresie wiosenno -
letnim

dobrze rozwinieta siec
kulturalnych: kina, teatr,
muzea, domy kultury, biblioteki
wspieranie funkcjonowania lokalnych

instytucji
galerie,

Stabe strony

Niewystarczajaca liczba miejsc miejsc
w przedszkolach w stosunku do potrzeb
mieszkancow na terenie osiedli:
Podolszyce Potudnie, Zielony Jar,
Borowiczki i Imielnica

Stan techniczny budynkdéw przedszkoli
wymagajacy w wielu placéwkach
remontu kapitalnego lub nowej bazy
lokalowej. Dotyczy to przede
wszystkim budynkéw typu ,Ciechanéw”
Wystepujace problemy wychowawcze
w szkotach, w szczeg6lnosci w
gimnazjach

Niewystarczajaca oferta edukacyjna dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi na poziomie szkoét
ponadgimnazjalnych

Problemy z wyborem wtasciwej szkoty,
zawodu zwigzane z niewystarczajacq
liczbaq doradcédw zawodowych oraz
marginalizacjg zaje¢ z preorientacji
zawodowej

Niska frekwencja ucznidéw na zajeciach,
gtéwnie w zasadniczych szkotach
zawodowych, skutkujaca
przedwczesnym ,wypadaniem” z
systemu edukacji

Niewielkie zainteresowanie ucznidéw
dodatkowgq ofertg edukacyjng szko6t
(brak konkurencyjnosci oferty w
stosunku do ,atrakcji srodowiskowych)
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zespotow i artystow, m.in.: Zespot
Harcerski ,Dzieci Plocka”, Zespot
Folklorystyczny ~Wista”, Zespoty
wokalne, Chory, Grupy taneczne
wspieranie rozwoju Ptockiej Orkiestry
Symfonicznej oraz zwiekszenie
dostepnosci do oferty koncertowej dla
mieszkancow Ptocka

dynamiczny rozwdj i duza otwartos$¢ na
mieszkancow oraz turystébw Muzeum
Zydéw Mazowieckich oraz Muzeum
Mazowieckiego

Szanse

Zapewnienie lepszego dostepu do
edukacji przedszkolnej poprzez rozwdj
i modernizacje bazy lokalowej
funkcjonujacych placéwek

Powotanie Zespotu Kryzysowego,
wspierajacego placowki oswiatowe w
rozwigzywaniu probleméw opiekunczo
- wychowawczych oraz w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowej dot.
uczniow

systematyczne podnoszenie kwalifikacji
oraz wymiana doswiadczen kadry
pedagogicznej poprzez udziat w
szkoleniach, debatach, konferencjach,
seminariach

wprowadzenie do szkot gimnazjalnych i

ponadgimnazjalnych zajec
fakultatywnych z doradztwa
zawodowego

6. Gospodarka mieszkaniowa
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Zagrozenia

Brak dostatecznej bazy lokalowe] w
zakresie edukacji przedszkolnej w
stosunku do potrzeb mieszkancow
Ptocka

Zbyt mata wspoéipraca rodzicéw
uczniow z placéwkami oswiatowymi
w celu rozwigzywania probleméw
opiekunczo - wychowawczych oraz
przezwyciezania sytuacji kryzysowych

Mocne strony

Przyjety i konsekwentnie realizowany
Program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy
Funkcjonowanie TBS-6w

Ciggty rozwdj i rozbudowa zasobow
mieszkaniowych gminy

Istniejacy system wsparcia dla oséb
bezdomnych na terenie miasta z
zabezpieczeniem miejsc noclegowych
dla mezczyzn i kobiet z dzie¢mi
Liczne i doswiadczone organizacje
pozarzadowe dziatajace w sferze

Stabe strony

Niewystarczajgca w stosunku do
potrzeb liczba lokali komunalnych i
socjalnych

Dtugi okres oczekiwania na mieszkanie
z zasobow gminy

Niewystarczajaca wielko$¢ srodkow
wtasnych gminy na finansowanie
budowy i remontéw mieszkan
Niedoinwestowany zaséb mieszkaniowy
oraz zty stan techniczny jego czesci
Mate doswiadczenie w wykorzystywaniu
$rodkow Europejskiego Funduszu
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pomocy osobom bezdomnym i
wykluczonym spotecznie
Systematyczna pomoc dla oséb
bezdomnych w ramach wspdtpracy
instytucji publicznych, stuzb oraz
organizacji pozarzadowych
Funkcjonowanie mieszkan chronionych,
w tym dla oséb niepetnosprawnych,
wychodzacych z bezdomnosci,
doswiadczajacych przemocy domowej
oraz wychowankéw placéwek
opiekunczo — wychowawczych
Funkcjonowanie Izby Wytrzezwien oraz
Punktu Higieny Sanitarnej
Funkcjonowanie systemu informacji z
ofertg wsparcia dla os6b bezdomnych
Dobra wspotpraca instytucji pomocy
spotecznej z organizacjami
pozarzadowymi i stuzbami
porzadkowymi

Funkcjonowanie ogrzewalni miejskiej
jako placowki o niskim standardzie
funkcjonujgcej w okresie jesienno -
zimowym
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Spotecznego i innych funduszy
zewnetrznych

Brak miejsc tymczasowego pobytu dla
0s6b z wyrokami eksmisyjnymi

Brak miejsca czasowego pobytu dla
0s6b bezdomnych przebywajacych w
srodowisku

Niedostosowanie systemu wsparcia do
potrzeb oséb zagrozonych eksmisjami i
bezdomnoscig

Niewystarczajaca liczba miejsc
noclegowych dla oséb bezdomnych
Ograniczona liczba lokali mieszkalnych
dla os6b wychodzacych z bezdomnosci
Niska znajomos¢ problematyki
bezdomnosci na terenie gmin
osciennych

Szanse

Zagrozenia

Zmiany przeznaczenia lokali
mieszkalnych celem racjonalnego
wykorzystania zasobdéw
mieszkaniowych

Wprowadzenie zasady zawierania
umdw na czas oznaczony przy
jednoczesnej okresowej weryfikacji
uprawnien

Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych na budowe mieszkan,
m.in. z Funduszu Doptat Banku
Gospodarstwa Krajowego i srodkéw
unijnych

Mozliwo$¢ pozyskiwania zewnetrznych
$rodkéw finansowych na realizacje
dziatan na rzecz oséb bezdomnych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wspotpraca urzeddw, instytucji, stuzb i
organizacji pozarzadowych
Dostrzeganie problemoéw osob
bezdomnych przez wtadze lokalne
Rozwdj systemu mieszkalnictwa
chronionego

Zta sytuacja materialna najemcéw
skutkujaca wzrostem zadtuzenia z
tytutu najmu lokali mieszkalnych
Zwiekszanie sie liczby wyrokow
eksmisyjnych

Opor i protesty mieszkancéw przeciw
lokalizacji budynkéw z mieszkaniami
socjalnymi i miejscami dla oséb
bezdomnych

Roszczeniowa postawa i relatywnie
wysokie wymagania osob oczekujacych
na mieszkania komunalne i socjalne
Uzaleznienia, niskie kwalifikacje
zawodowe i nieche¢ do zmiany
dotychczasowego stylu zycia przez
osoby bezdomne

Wzrastajaca liczba oséb bezdomnych,
w tym osob przed 30 rokiem zycia
Ograniczone s$rodki finansowe na
rozwdj mieszkan chronionych dla oséb
wychodzacych z bezdomnosci

Niska aktywnos¢ organizacji
pozarzgdowych w zakresie wspierania
innowacyjnych projektéw na rzecz osoéb
bezdomnych

Planowane zmiany w przepisach prawa
dotyczace zniesienia obowigzku
meldunkowego
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7. Seniorzy

OCHRONA ZDROWIA I PROFILAKTYKA ZDROWOTNA SENIOROW

Mocne strony Stabe strony
e dobra dostepnos$¢ do podstawowej e stabsza odpornos¢ osdb starszych na
opieki zdrowotnej, choroby przewlekte i choroby wieku
starszego,

e dostep do programéw zdrowotnych
adresowanych do senioréw np.
program szczepien, opieki,

e brak lekarzy geriatrow, diugi czas
oczekiwania na wizyte u specjalisty,
e niewystarczajgca wiedza o chorobach

e istnienie systemu informacji o wieku starszego, zaréwno wsrdd oséb
$wiadczeniach przedmedycznych oraz starszych, jak i ich otoczenia,
ich dostepnosci, e niski poziom aktywnosci fizycznej,
e wyzsza Swiadomosc¢ osdb starszych i nawyku cwiczenia, samotnosc osob
ich rodzin dotyczgca problematyki starszy’c:h, .
prozdrowotnej, ° trud-nosa z dotaruen:\ z ofertg
e uczestnictwo w réznego rodzaju profilaktyczna do osob starszych,
programach zdrowotnych, badaniach, * ograniczony dostep do bezptatnych
e wyksztatcona kadra medyczna i wyzsza swiadczen zdrowotnych,
jakosc¢ ustug medycznych, e wysokie koszty ponoszone w zwigzku z
e zwigkszajqca sie liczba organizacji niejednokrotnie dtugotrwatym
pozarzadowych zajmujacych sie procesem leczenia,
profilaktyka i edukacjg zdrowotng oséb )
starszych, e ograniczony dostep do bezptatnych

e zwiekszenie aktywnosci fizycznej i zabiegow rehabilitacyjnych,

psychicznej wsrdd osdb starszych,

Szanse Zagrozenia
e wyzsza Swiadomosc¢ spoteczna e niedofinansowanie kontraktéw z NFZ,
dotyczaca problemow zwigzanych ze e spadek zainteresowania profilaktyka
starosciq, zdrowotnag,

e postep technologiczny w medycynie,
state podnoszenie jakosci ustug
medycznych,

e traktowanie oséb starszych jako nie
kwalifikujgcych sie do leczenia,

e zwiekszajaca sie liczba programoéw * zmniejszajaca sig liczba pielegniarek
profilaktycznych skierowanych do oséb opiekujacych sig osobami starszymi,
starszych, e zanieczyszczenie srodowiska

e mozliwoé¢ pozyskania funduszy naturalnego,

zewnetrznych (w tym unijnych) przez ® postep cywilizacyjny sprzyjajacy
instytucje, organizacje pozarzadowe biernemu trybowi zycia,
zajmujgce sie zdrowiem oséb e starzenie sie spoteczenstwa,
starszych, skutkujgce duzg iloscig osob

e powstawanie dziennych doméw korzystajacych z ustug pomocy
pomocy spoteczne, medycznej,

e dostrzeganie probleméw zdrowotnych e niskie emerytury, Zle funkcjonujacy
0s6b starszych przez wtadze lokalne, system emerytalny

e rozwdj opieki dtugoterminowej i e rozluznienie wigzi rodzinnych,
pielegniarskiej opieki Srodowiskowej, niewystarczajace

e rozwoj szkolnictwa w zawodzie e zainteresowanie rodziny zdrowiem oséb
opiekuna medycznego, starszych,
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e masowe wyjazdy lekarzy za granice,
odptyw wykwalifikowanej kadry
medycznej,

e brak systemu wspdtpracy/koordynaciji
dziatan pomiedzy stuzbg zdrowia,
pomocyg spoteczng i organizacjami
pozarzadowymi zajmujgcymi sie
problematykg zdrowotng oséb
starszych

e stabe zainteresowanie lekarzy w
specjalnosci geriatrycznej

ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SENIOROW

Mocne strony Stabe strony

e dobrze funkcjonujace zaplecze e niewystarczajgca liczba uniwersytetéow
spoteczne oraz ustugowe dla trzeciego wieku w stosunku do
gospodarstw domowych oséb zapotrzebowania,
starszych, . . o,

e brak zainteresowania senioréw do

e dobrze zdiagnozowana sfera korzystania z proponowanych form
problemow i potrzeb oséb starszych, wsparcia,

e stale poszerzajaca sie liczba Miejsc e brak dzielnicowych centrow ustug
Przyjaznych Seniorom oraz miejsc socjalnych skierowanych dla seniorow,

honorujgcych Karte Seniora, L
e brak rozwinietej bazy systemu

e dziatajace na terenie miasta programy wsparcia dziennego 0so6b starszych,
edukacyjne stuzace wprowadzeniu lokalnych miejsc spotkan,
senioréow do spoteczenstwa

. . e brak grup seniorow - wolontariuszy dla
informacyjnego, . ) .y
wsparcia osamotnionych senioréw,

e edukacja ustawiczna dla oséb
starszych (Uniwersytet Trzeciego
Wieku), e problemy z dostepnoscia do instytucji

kulturalnych, sportowych

e brak Centrum Aktywizacji Seniora,

e dostosowana do potrzeb grupy

przestrzen publiczna oraz transport e brak zainteresowania senioréw do
miejski, korzystania z proponowanych form
wsparcia,

e otwartos¢ seniordow na angazowanie sie
w sprawy spotecznosci lokalnej, e mata ilos$¢ organizacji i placowek
dziatajacych na rzecz osob starszych
oraz staba wspotpraca miedzy nimi
(m.in. kluby senioréw, Uniwersytety III
Wieku),

e brak catosciowych badan/opracowan z
zakresu aktywnosci oséb starszych w

e zainteresowanie nowymi technologiami
(komputery, Internet itp.) wsérdéd duzej
czesci 0séb starszych

e angazowanie sie wierzacych senioréow
w zycie Kosciota/parafii,

e funkcjonowanie stowarzyszen, klubow,
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organizacji oséb starszych,
kombatanckich

posiadanie statego dochodu przez
osoby starsze

Szanse

zwiekszenie zainteresowania
organizacji pozarzadowych dziataniami
na rzecz i przy udziale osob starszych,
zmiany w systemie prawnym dajace
wieksze mozliwosci zyciowe osobom
starszym,

usprawnienie systemu informacyjnego
n temat podejmowanych dziatan i
oferty ustug dla senioréw,

zwiekszenie aktywizacji Ptockiej Rady
Seniorow,

zaciesnienie wiezi w spotecznosci
lokalnej, wzrost zainteresowania
potrzebami innych w najblizszym
otoczeniu,

zmiany w systemie prawnym dajgce
wieksze mozliwosci zyciowe osobom
starszym,

usprawnienie systemu informacyjnego
n temat podejmowanych dziatan i
oferty ustug dla seniordw,

zaangazowanie spoteczne senioréw na
rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej,
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regionie,
niewystarczajgcy poziom informacji o
ofercie dziatan na rzecz oséb starszych,

niewystarczajace wsparcie asystenckie
dla osdb starszych - asystenci,
wolontariusze (np. wyjscie do teatru,
czytanie itp.)

Zagrozenia

koniecznos$¢ ograniczenia przez
samorzad wydatkéw publicznych
przeznaczonych na wsparcie senioréw,
w kontekscie kryzysu finansow
publicznych,

obnizanie realnych dochodéw
spoteczenstwa, uniemozliwiajgce
korzystanie z oferty instytucji
kulturalnych, sportowych i innych,

brak $rodkéw finansowych na
budowanie systemu wsparcia dla oséb
starszych i ich rodzin,

marginalizacja problemoéw senioréw i
ich aktywnosci,

zanik wiezi sgsiedzkich powodujacych
izolacje i osamotnienie senioréow,

rozpad wiezi rodzinnych — przenoszenie
ciezaru opieki nad seniorami na
instytucje,

brak dodatkowych, pozabudzetowych
$rodkdéw na realizacje nowatorskich
dziatan adresowanych do senioréw oraz
promujgcych integracje
miedzypokoleniowg

pomijanie tematyki starosci w
$wiadomosci spotecznej (polityka,
media, literatura itp.)
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VI. CELE, PRIORYTETY I KIERUNKI DZIALAN STRATEGII
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Cele strategiczne Cele operacyjne Realizatorzy Zrodia Wskazniki Wartoséé Monitorowanie /
finansowania wskaznika w ewaluacja
2012 r.
Przeciwdziatanie ubdstwu | 1.Zabezpieczenie Miejski Osrodek Budzet Miasta, - wysokos¢ Srodki z budzetu analiza danych
i wykluczeniu $rodkdéw finansowych, Pomocy Spotecznej, | $rodki unijne, Swiadczen miasta 8.238.602 sprawozdawczos¢
spofecznemu rodzin przeznaczonych na Urzad Miasta srodki pozyskiwane | socjalnych, ($rodki zt
zaspokojenie Ptocka, Miejski przez organizacje z budzetu miasta, )
podstawowych potrzeb | Urzad Pracy, pozarzadowe, $rodki z budzetu Srodki z budzetu
rodzin korzystajacych z | organizacje srodki z budzetu wojewodztwa wojewody
pomocy spotecznej pozarzadowe woj. mazowieckiego), 7.767.103 z
2.Zwiekszenie mazowieckiego - liczba 0s6b 240 os6b
aktywnosci os6b Programy i inne bioracych udziat w
wykluczonych oraz dokumenty projektach
zagrozonych operacyjne: unijnych,
wykluczeniem - wieloletni program skierowanych do
spotecznym na rynku wspierania gmin w 0so6b zagrozonych
pracy zakresie dozywiania wykluczeniem
3.Zmniejszenie liczby ~Pomoc panstwa w spotecznym
rodzin, zmagajacych zakresie - ilo$¢ rodzin, 5198 rodzin
sie z problemem dozywiania” korzystajacych ze
ubdstwa $wiadczen pomocy
spotecznej
Stworzenie 1.kagodzenie skutkdw Miejski Osrodek Budzet miasta, - liczba osdb 5616 0sob analiza danych
zintegrowanego systemu bezrobocia poprzez Pomocy Spotecznej, | budzet zagrozonych sprawozdawczos$¢
wsparcia dla osob i rodzin | planowe i systemowe Urzad Miasta wojewodztwa wykluczeniem z
zagrozonych wsparcie 0sob i rodzin, | Ptocka, Miejski mazowieckiego, powodu bezrobocia
wykluczeniem w przypadku ktérych Urzad Pracy srodki z UE
spotecznym z powodu bezrobocie jest
bezrobocia wiodaca przyczyna Programy i inne - liczba osob 2973 os6b
wykluczenia dokumenty objetych pomoca z
spofecznego operacyjne: powodu bezrobocia
2.0bejmowanie - ~Rozwin Skrzydta”
$wiadczeniami osob i - ,Swiatetko w - liczba 8/ 238 0séb
rodzin zagrozonych tunelu” realizowanych
wykluczeniem - - ,KIS - pomoc projektéw / liczba
zgodnie z regulacjami wykluczonym” 0séb bezrobotnych
ustawowymi +KIS — nowa objetych
3.Pobudzenie perspektywa” szkoleniami

83|Strona




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2014 - 2020

aktywnosci spotecznej i
zawodowej 0s6b
bezrobotnych poprzez
realizacje programéw
lokalnych, rzadowych,
programéw z udziatem
$rodkow z UE
4.Prowadzenie szkolen
dla oséb bezrobotnych,
wyréwnujacych ich
szanse na rynku pracy
5.Analizowanie potrzeb
pracodawcdéw i 0séb
bezrobotnych
6.Monitorowanie rynku
pracy pod wzgledem
zapotrzebowania na
odpowiednie
kwalifikacje

zawodowe
7.Monitorowanie
zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych
8.Podejmowanie
dziatan w celu
zapewnienia osobom
bezrobotnym
zatrudnienia w réznych
formach,
organizowanie
aktywnych programoéw
rynku pracy

- ,Wykorzystaj
szanse”

- ,Droga do
aktywnosci”

- projekt ,Ptockie
Centrum
Umiejetnosci i
Motywacji Os6b
Niepetnosprawnych”
- projekt ,Aktywny
niepetnosprawny na
rynku pracy”

- Program CAL -
Centrum
Aktywnosci Lokalnej

- liczba
przeprowadzonych
ankiet badajacych
potrzeby oséb
bezrobotnych i
pracodawcéw z
lokalnego rynku
pracy

- 227 0s6b
bezrobotnych

-61 pracodawcéw

- monitoring
zawodow
deficytowych i
nadwyzkowych

- 2 razy
przeprowadzony
monitoring,
zgodnie z
wytycznymi MPiPS

- liczba oséb
bezrobotnych
objetych aktywnymi
programami

- 1086 oso6b
bezrobotnych

Poprawa sytuacji oséb
ciezko i przewlekle
chorych, w tym z
zaburzeniami
psychicznymi

1.Poprawa dostepu
0s6b, zmagajacych sie
z dtugotrwatg chorobg
do ustug zdrowotnych
2.Zapewnienie
wsparcia
psychologicznego oraz
finansowego dla osob
zmagajacych sie z

Placéwki ochrony
zdrowia, Miejski
Osrodek Pomocy
Spotecznej, Urzad
Miasta Ptocka,
Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych

Budzet miasta,
budzet
wojewodztwa
mazowieckiego,
Srodki NFZ, $rodki
z projektow UE

-liczba mieszkancéw
przypadajacych na
1 przychodnie poz

5656 0s6b

- liczba t6zek
szpitalnych na 1000
mieszkancow

9,7 tozek

Analiza danych
sprawozdawczos$¢
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dtugotrwatg chorobg
3. Profilaktyka
zdrowotna
ukierunkowana na
rozpoznane lokalne
potrzeby w zakresie
ochrony zdrowia

4. Realizacja dziatan
edukacyjnych z
zakresu promocji i
ochrony zdrowia
kierowanych do
mieszkancdw miasta
Ptocka we wspotpracy
z organizacjami i
instytucjami lokalnymi
oraz ogolnopolskimi
5. Rozw6j
Srodowiskowych
Domoéw Samopomocy
oraz innych form
wsparcia dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi

6. Zapewnienie
rozwoju ustug
opiekunczych i
specjalistycznych w
miejscu zamieszkania
dla oséb, ktore ze
wzgledu na wiek lub
chorobe wymagaja,
pomocy

- czas oczekiwania
na wybrane
Swiadczenia
zdrowotne

Zatacznik nr 3

- zakontraktowane i
wykonane porady
specjalistyczne wg
podstawowych
specjalnosci w
Ptocku na 1000
mieszkancow

Zatacznik nr 2

- liczba oséb
korzystajacych z
programéw
profilaktyki
zdrowotnej
(realizowanych
przez samorzad i
NFZ)

14971 oso6b

- liczba dziatan z
zakresu promocji
zdrowia
realizowanych w
szkotach

1000 dziatan

- liczba organizacji
pozarzadowych
dziatajacych w
zakresie zdrowia i
profilaktyki
uzaleznien

57 organizacji

- liczba oséb,
objetych pomocg
finansowq przez
MOPS z powodu
dtugotrwatej
choroby

1373 rodziny

- ilos¢ oséb
korzystajacych z
pomocy
Srodowiskowych
Doméw
Samopomocy MOPS

60 0s6b
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- liczba oséb, u
ktorych stwierdzono
choroby
(schorzenia)
przewlekte

- wysokosé
Swiadczen
przeznaczonych na
specjalistyczne
ustugi opiekuncze
oraz ustugi
opiekuncze

775,328 zt

Zwiekszenie udziatu osob
niepetnosprawnych w
zyciu spotecznym i
gospodarczym Ptocka

1.Wyréwnywanie szans
0s6b
niepetnosprawnych w
korzystaniu z praw i
obowigzkow
przystugujacych
pozostatym
mieszkancom
2.Likwidacja barier
architektonicznych,
komunikacyjnych i
transportowych
3.Zwigkszenie dostepu
0s6b
niepetnosprawnych do
leczenia i opieki
medycznej, ustug
opiekunczych oraz
rehabilitacji
4.Zwiekszenie
aktywnosci oséb
niepetnosprawnych w
zyciu spotecznym i
kulturalnym naszego
miasta

5.Zapewnienie osobom
niepetnosprawnym
mozliwosci petnego
korzystania z oferty
sportowej oraz
rekreacyjnej

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Urzad Miasta
Ptocka, Miejski
Urzad Pracy,
organizacje
pozarzadowe

Programy i inne
dokumenty
operacyjne:

- »~Osoba
niepetnosprawna w
spotecznosci
lokalnej”

Budzet miasta,
budzet
wojewodztwa
mazowieckiego,
Srodki PFRON,
srodki z projektow
UE
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6.Zwiekszenie
aktywnosci zawodowej
0sob
niepetnosprawnych
oraz wzmocnienie
polityki réwnosci szans
na rynku pracy
7.Adaptacja
przestrzeni publicznej
do potrzeb oséb
niewidomych i stabo
widzacych

8. Modernizacja i
remont chodnikéw oraz
innych obiektow
srodowiska
zewnetrznego

9. Tworzenie i
oznaczanie miejsc
parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych
10. Inicjowanie i
wspieranie finansowe
dziatan réznych
podmiotow,
zmierzajacych do
podejmowania
przedsiewzie¢
majacych na celu
zwiekszanie integracji
spotecznej 0so6b
niepetnosprawnych

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Urzad Miasta
Ptocka, Os$rodek
Pieczy Zastepczej,
Osrodek Adopcyjny,
Osrodek
Opiekunczo -
Wychowawczy,
Rodzinne Domy
Dziecka, Pogotowia
Rodzinne,
Niespokrewnione
Rodziny Zastepcze,
organizacje
pozarzadowe

Budzet Miasta,
budzet
wojewodztwa
mazowieckiego,
projekty unijne

Wsparcie 0s6b
bezdomnych oraz
przeciwdziatanie
bezdomnosci na terenie
miasta

1. Rozwdj systemu
mieszkalnictwa
socjalnego

2. Rozwoj systemu
mieszkalnictwa
wspomaganego przez
gmine — mieszkania
chronione

3. Realizacja dziatan
zmierzajacych do
zapobiegania zjawisku
bezdomnosci

4. Realizacja dziatan w

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Urzad Miasta
Plocka,

Straz Miejska
Komenda Miejska
Policji

Polski Komitet
Pomocy Spotecznej,
Caritas Diecezji
Ptockiej,

Izba Wytrzezwien,
organizacje

Budzet Miasta,
$rodki unijne,
$rodki pozyskiwane
przez organizacje
pozarzadowe,
$rodki z budzetu
Woj.
mazowieckiego

- liczba oséb
bezdomnych
przebywajacych na
terenie naszego
miasta, niezaleznie
od miejsca ich
pobytu

187 osbb

- liczba mieszkan
chronionych dla
0s6b bezdomnych

1 mieszkanie

Analiza danych

sprawozdawczos$¢
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zakresie integracji pozarzadowe - ilo$¢ spotkan 2 spotkan
srodowisk interesariuszy
interesariuszy bezdomnoéci
bezdomnosci
5. Realizacja programu
socjalnego ,Bezdomni.
Pomézmy im” _ _
6. Rozbudowa systemu - ilosC oséb 70 oséb
wsparcia dla 0s6b bezdomnych
bezdomnych - dalszy przepywajqcych w
rozwdj miejsc placowkach
noclegowych za_pe_:wnla]acych
7. Rozbudowa systemu miejsca noclegowe
wsparcia dla oséb - ilo$¢ placowek 0/1
bezdomnych typu: ogrzewalnia
przebywajacych w na terenie miasta
$rodowisku poprzez
wprowadzenie
streetworkingu i
utworzenie ogrzewalni T105E 053b 0
korzystajacych z
ogrzewalni
- ilo$¢ godzin pracy | O
streetworkerdw
Rozwdj i doskonalenie 1. Realizacja Urzad Miasta Budzet miasta, - liczba szkot 35 szkot Analiza danych
istniejacego systemu programow Ptocka, Srodki unijne, realizujgcych sprawozdawczos$¢
przeciwdziatania profilaktycznych z Miejski Osrodek srodki z Miejskiego programy raporty

uzaleznieniom,
dostosowanego do
zmieniajacych sie potrzeb
i zagrozen

obszaru uzaleznien
skierowanych do dzieci
i miodziezy.

2. Podejmowanie
kampanii i akcji
spotecznych
propagujacych zdrowy
styl zycia bez
uzaleznien.

3. Niwelowanie
skutkéw naduzywania
alkoholu oraz
substancji

Pomocy Spotecznej,
Komenda Miejska
Policji,

Straz Miejska,
Poradnia Leczenia
Uzaleznien,
Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych,
Izba Wytrzezwien,
Punkty
Konsultacyjne,
Stowarzyszenia

Programu
Profilaktyki i
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych,
$rodki pozyskiwane
przez organizacje
pozarzadowe,
$rodki z budzetu
Woj.
mazowieckiego

profilaktyczne

- liczba kampanii i
akcji spotecznych

4 kampanie/akcje

- liczba porad
udzielonych w
punktach
konsultacyjnych

3 744 porad
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psychoaktywnych
poprzez podejmowanie
réznorodnych
oddziatywan wobec
0s06b uzaleznionych
oraz cztonkéw ich
rodzin, w tym rozwdj
punktow
konsultacyjnych oraz
miejsc oferujacych
pomoc dla
mieszkancow naszego
miasta.

4. Rozwdj placowek
realizujacych zadania
socjoterapeutyczne dla
dzieci i mtodziezy.

5. Zapewnienie
mozliwosci w dostepie
do oferty szkoleniowej
dla os6b pracujacych w
obszarze
przeciwdziatania
uzaleznieniom.

6. Zmniejszenie ilosci
punktow sprzedazy
napojow alkoholowych
W naszym miescie.
7.Rozbudowa systemu
wsparcia dla rodzin z
problemem
uzaleznienia poprzez
wprowadzenie
streetworkingu

Abstynenckie,
Ptocki Zaktad Opieki
Zdrowotnej,
osrodki
terapeutyczne,
Polski Komitet
Pomocy Spotecznej
- Noclegownia dla
Kobiet,

Caritas Diecezji
Ptockiej -
Schronisko dla
Bezdomnych
Mezczyzn,

MONAR,

Swietlice miejskie,
$rodowiskowe i
socjoterapeutyczne,
placéwki
o$wiatowe,
organizacje
pozarzadowe,

Programy i inne
dokumenty
operacyjne:

Miejski Program
Profilaktyki i
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

Miejski Program
Przeciwdziatania
Markomanii

- liczba wszczetych
procedur przez
MKRPA

258 procedur

- liczba $wietlic i
klubéw profilaktyki
srodowiskowej

21 placéwek

- ilos¢ oséb
korzystajacych z
zajec
organizowanych w
Swietlicach i klubach

518 0s6b

- ilo$¢ szkolen w
obszarze uzaleznien

15 szkolen

- liczba punktéw
sprzedazy napojow
alkoholowych

365 punktow

- liczba kontroli
przeprowadzonych
w punktach
sprzedazy alkoholu

150 kontroli

- ilo$¢ rodzin
objetych pomoca
streetworkerow

89 |Strona




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2014 - 2020

Rozwdj mechanizmdw
wspierania rodziny i
ochrony macierzynstwa

1.Dziatania
ukierunkowane na
szybki powrot dziecka
do rodziny naturalnej
2.Propagowanie
rodzicielstwa
zastepczego jako
skutecznego sposobu
zapewnienia opieki i
wychowania dzieci
pozbawionych oparcia
w rodzinie naturalnej
3.Tworzenie i
rozwijanie sieci
mieszkan chronionych
dla petnoletnich
wychowankow
opuszczajacych rodziny
zastepcze i niektore
typy placowek
opiekunczo -
wychowawczych
4.Zwigkszenie
dostepnosci udziatu
mtodziezy
opuszczajacej placowki
opiekunczo -
wychowawcze oraz
rodziny zastepcze w
projektach
usamodzielniania

5. Zapewnienie
wsparcia rodzinom
wielodzietnym poprzez
wprowadzenie ulg i
bonuséw w ramach
Karty Familijnej 3 +
6. Zapewnienie
wsparcia rodzinom
niepetnym w
wypetnianiu funkcji
opiekunczo -
wychowawczych

7. Wzrost wiedzy i

Urzad Miasta
Ptocka,

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Osrodek Pieczy
Zastepczej,
Osrodek Adopcyjny,
Osrodek
Opiekunczo -
Wychowawczy,
placowki
o$wiatowe,
organizacje
pozarzadowe

Programy i inne
dokumenty
operacyjne:

Gminny Program
Wspierania Rodziny
na lata 2014 - 2016

Budzet miasta,
srodki unijne,
Srodki pozyskiwane
przez organizacje
pozarzadowe,
srodki z budzetu
Woj.
mazowieckiego

- liczba asystentow
rodzinnych

7 asystentow

- liczba
zawodowych rodzin
zastepczych o
charakterze
pogotowia
rodzinnego

3 rodziny

- liczba
zawodowych rodzin
specjalistycznych

1 rodzina

- liczba
niespokrewnionych
rodzin zastepczych

37 rodzin

- liczba
spokrewnionych
rodzin zastepczych

102 rodziny

- liczba mieszkan
chronionych dla
0sob
usamodzielnianych

3 mieszkania

Analiza danych

sprawozdawczos$¢
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umiejetnosci u
rodzicéw i opiekunéw
prawnych w sprawach
opiekunczo -
wychowawczych

- liczba rodzin
objetych ulgami i
bonusami w ramach
Karty Familijnej 3 +

Integracja spoteczno -
zawodowa 0sob
opuszczajacych zaktady
karne

1. Przetamywanie
stereotypow dot. 0s6b
opuszczajacych
zaktady karne

2. Podejmowanie
dziatan doradczych i
szkoleniowych wobec
oséb skazanych,
zmierzajacych do ich
powrotu do aktywnosci
zawodowej oraz
podnoszenie
kompetencji spoteczno
- zawodowych

3. Zapewnienie
wsparcia
emocjonalnego oraz
finansowego rodzinom
0sOb opuszczajacych
zaktady karne

4. Wspotpraca stuzb,
majaca na celu
readaptacje spotecznag
0s0b opuszczajacych
ZK oraz
przeciwdziatanie
powrotowi do
przestepczosci

Zakfad Karny
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
Miejski Urzad Pracy
organizacje
pozarzadowe

Programy i inne
dokumenty
operacyjne:

= ,Nowy start z
nowymi
kwalifikacjami” -
program wsparcia
0séb zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym”

Budzet miasta,
srodki unijne,
srodki pozyskiwane
przez organizacje
pozarzadowe,
srodki z budzetu
WOoj.
mazowieckiego

- liczba osdb po
opuszczeniu zaktadu
karnego objeta
programami do nich
adresowanymi

130 osbb

- liczba rodzin
korzystajacych ze
wsparcie
finansowego z
uwagi na trudnosci
W przystosowaniu
do zycia po
opuszczeniu ZK

78 rodzin

Analiza danych

sprawozdawczos$¢

Zapewnienie
kompleksowej pomocy
rodzinom dotknietym
problemem przemocy
domowej

1.Niwelowanie skutkow
doswiadczania
przemocy w rodzinie
poprzez podejmowanie
réznorodnych

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Urzad Miasta
Ptocka, Miejski
Zespdt

Budzet miasta,
budzet
wojewodztwa
mazowieckiego,
srodki z projektow

- ilos¢ rodzin
objetych procedura
~Niebieskie Karty”

275 procedur
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oddziatywan wobec
0s6b doznajacych
przemocy w rodzinie
oraz prace
terapeutyczng
2.Wyeliminowanie lub
redukcja zachowan
przemocowych z relacji
interpersonalnych w
rodzinie

3.Rozwdj lokalnego
sytemu wsparcia
rodzin z problemem
przemocy domowej
poprzez doskonalenie
interdyscyplinarnego
modelu pomocy

4. Promowanie
wilasciwego modelu
wychowania i opieki
nad dzieckiem
5.Rozwoj
infrastruktury,
zapewniajacej
kompleksowg pomoc
rodzinom z problemem
przemocy domowej, w
tym w formie
schronienia
6.Zapewnienie
dostepnosci rodzin z
problemem przemocy
domowej do pomocy
prawnej (w tym
zapewnienie
bezpiecznych,
przyjaznych warunkdéw
przestuchan dzieci -
ofiar i swiadkow
przestepstw)
7.Umozliwienie
dostepu do oferty
szkoleniowej dla oséb
pracujacych w
obszarze

Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania
Przemocy w
Rodzinie, placéwki
o$wiatowe,
Komenda Miejska
Policji, organizacje
pozarzadowe, Sad,
Prokuratura,
Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych,
placéwki ochrony
zdrowia

Programy i inne
dokumenty
operacyjne:

Miejski Program
Przeciwdziatania
Przemocy w
Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar
Przemocy w
Rodzinie na lata
2011 - 2016

UE

- ilo$¢ osdb,
uczestniczacych w
programach
korekcyjno

- edukacyjnych dla
sprawcéw przemocy
w rodzinie

6 0s6b

- ilo$¢ spotkan
Zespotu
Interdyscyplinarneg
o]

6 spotkan

- ilo$¢ osbéb
korzystajacych z
pomocy w formie
schronienia z
powodu
doswiadczanie
przemocy

50 oso6b

- ilo$¢ udzielonych
porad prawnych

963 porad

- ilo$¢ udzielonych
porad i konsultacji
(pedagogicznych,
psychologicznych, w
zakresie mediacji
rodzinnych oraz w
zakresie profilaktyki
uzaleznien)

1215 porad

- ilos¢ oséb
korzystajacych z
pomocy w postaci
udziatu w
spotkaniach grup
wsparcia

10 oséb

- ilos¢ przestuchan
dzieci w
przyjaznych i
bezpiecznych
warunkach

26 przestuchan
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przeciwdziatania - ilos¢ szkolen, 19 szkolen

przemocy w rodzinie konferencji,

oraz do superwizji seminariow, i

8. Podejmowanie superwizji w

dziatan ktorych biorg udziat

profilaktycznych w specjalisci pracujacy

zakresie z rodzinami z

przeciwdziatania problemem

zjawisku przemocy w przemocy domowej

rodzinie - ilos¢ 0
realizowanych
programéw
profilaktycznych w
zakresie
przeciwdziatania
przemocy w
rodzinie

10 Wyréwnywanie szans 1. Wczesne Urzad Miasta - Budzet miasta, - liczba przedszkoli 26
edukacyjnych dzieci i wspomaganie rozwoju Wydziat Edukacji i budzet miejskich
mtodziezy dziecka Kultury wojewodztwa

2. Zapewnienie szkoty mazowieckiego,

dostepnosci edukacji przedszkola srodki z projektow

przedszkolenj poradnie - UE - ilo$¢ ucznidw

3. Wspieranie dzieci i
miodziezy o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych w
przedszkolach,
szkotach i placéwkach
os$wiatowych.
4.Pomoc materialna
dla uczniéw
(stypendia, zasitki
szkolne, realizacja
rzagdowego programu
pomocy uczniom
"wyprawka szkolna")
5. Zapewnienie
wsparcia dla placowek
o$wiatowych w
przezwyciezaniu
sytuacji kryzysowych

psychologiczno -
pedagogiczne
organizacje
pozarzadowe
Kuratorium Os$wiaty
MSCDN

Miejski Zespot
Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania
Przemocy w
Rodzinie

objetych pomocg
materialng w formie
stypendidw,
zasitkow

- ilos¢ interwencji
podejmowanych w
placéwkach
oswiatowych z
uwagi na zaistnialq
sytuacje kryzysowgq
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dot. uczniéw lub o
charakterze problemdéw

- ilos¢ lekgji

przeprowadzonych

wychowawczych przez doradcow
zawodowych

6. Rozwdj systemu

doradztwa

zawodowego w

szkotach

11 Zapewnienie dostepu 1.Edukacja kulturalna Urzad Miasta - Budzet miasta, Analiza danych

mieszkancéw do poprzez instytucje Wydziat Kultury i budzet sprawozdawczosc
szerokiej oferty kultury i placowki Edukacji wojewodztwa
kulturalnej wychowania oraz muzea mazowieckiego,

upowszechnianie kina srodki z projektow

kultury poprzez teatr UE

organizacje otwartych galerie

przedsiewzieé biblioteki

kulturalnych domy kultury

2. Organizacja zajec POKiS

artystycznych jako

forma rozwoju Programy i inne

zainteresowan i dokumenty

talentow oraz forma operacyjne:

zagospodarowania

czasu w instytucjach

kultury

3. Motywowanie dzieci

i mtodziezy do

zaangazowania w zycie

kulturalne naszego

miasta poprzez

przyznawanie nagrod i

wyroznien za

osiggniecia artystyczne

12 Zapewnienie warunkdw 1. Powigkszanie Urzad Miasta Plocka | Budzet miasta, 1. liczba lokali | 5 004 Analiza danych

mieszkaniowych gminnego zasobu budzet mieszkalnych w sprawozdawczo$c
mieszkancom mieszkaniowego i Miejski Osrodek wojewodztwa dyspozycji gminy
pozbawionym mozliwosci poprawa racjonalnosci Pomocy Spotecznej mazowieckiego, ogotem

samodzielnego
zaspokajania potrzeb

jego wykorzystania.
2. Rozwdj sieci

MTBS

srodki z projektéw
UE,
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mieszkaniowych.

mieszkan
wspomaganych
przeznaczonych dla
réznych grup
mieszkancéw o
specyficznych
potrzebach
mieszkaniowych.

Programy i inne
dokumenty
operacyjne:

- Uchwata Nr
372/XX/04 Rady
Miasta Ptocka z dnia
27 stycznia 2004
roku w sprawie
polityki
mieszkaniowej

- Uchwata Nr
647/XLIV/09 Rady
Miasta Ptocka z dnia
29 grudnia 2009
roku w sprawie
przyjecia Programu
gospodarowania

mieszkaniowym

zasobem gminy w
latach 2009 - 2014,

Fundusz Doptat
Banku
Gospodarstwa
Krajowego

2. liczba
socjalnych

lokali

326

13

Integracja i aktywizacja

Srodowiska senioréw
poprzez ich udziat w

dziataniach spoteczno -
kulturalnych na terenie

naszego miasta

1.Tworzenie
infrastruktury prawno
- instytucjonalnej
sprzyjajacej zaradnosci
i samodzielnosci oséb
starszych lub ich
opiekundéw, zwtaszcza
wykorzystywanie
zroznicowanych form
ustug i S$wiadczen
oferowanych przez
organizacje
pozarzadowe.

2. Tworzenie
warunkéw i
infrastruktury stuzacej
generowaniu zachowan
wspierajacych zdrowe i
aktywne starzenie sie.
3.Rozwijanie systemu
ochrony zdrowia i
ustug rehabilitacyjnych
dla senioréw oraz

Urzad Miasta Ptocka
- Centrum ds.
Organizacji
Pozarzadowych,
Ptocka Rada
Seniorow,

Lokalne Kluby
Seniorow,
Organizacje
pozarzadowe

Programy i inne
dokumenty
operacyjne:

Program
Seniora”

,Karta

Budzet miasta,
srodki z projektow
UE,

$rodki pozyskiwane
przez organizacje
pozarzadowe,
Fundusz Grantowy

Analiza danych
sprawozdawczo$c
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interdyscyplinarnej
opieki geriatrycznej.
4. Rozwijanie
zréznicowanych form
opieki diugoterminowej
i hospicyjnej
(zwtaszcza Srodowisk
rodzinnych) oraz
wspieranie opiekunow
przewlekle chorych
i/lub niesprawnych
ludzi starych.

5. Eliminowanie
czynnikow
sprzyjajacych izolacji,
marginalizacji i
wykluczeniu
spotecznemu senioréw
i/lub naduzyciom i
stosowaniu przemocy
wobec najstarszego
pokolenia
(biofizycznych,
psychoemocjonalnych,
socjoekonomicznych
na poziomie jednostki
$rodowiska).

6. Zapewnienie
dostepu do edukacji i
szkolen stuzacych:
przygotowaniu do zycia
na emeryturze,
podnoszeniu wiedzy
ogdlnej, nabywaniu
nowych umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych,
neutralizowaniu
miedzypokoleniowego
dystansu kulturowego,
korzystaniu z nowych
technologii, urzadzen
oraz systemow
instytucjonalnych.

7. Wspieranie i dalszy
rozwdj zréznicowanych
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form dziatan na rzecz
integracji
miedzypokoleniowej,
partycypacji
spotecznej, opieki i
wsparcia najstarszego
pokolenia (zwiaszcza
wolontariatu wsrod
seniorow i innych
kategorii spotecznych).
8. Tworzenie /
wspieranie systemu
instytucjonalnego
rzecznictwa osob
starszych (edukacja
gerontologiczna
spoteczenstwa, media,
organizacje spoteczne
senioréw, lobby w
Swiecie polityki).
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1. Cele Strategiczne

Przeciwdziatanie ubostwu i wykluczeniu spotecznemu rodzin

Ubdstwem w ujeciu ekonomicznym okresla sie stan, w ktérym
jednostce czy grupie spotecznej brakuje sSrodkdow na zaspokojenie
podstawowych potrzeb, uznawanych za niezbedne do zycia. Wiele rodzin,
zamieszkujgcych na terenie naszego miasta zmaga sie z problemem
ubdstwa. Zwigzane jest to z brakiem pracy oraz z liczebnoscig rodzin -
duza ilo$¢ rodzin Zzyjacych w ubdstwie to rodziny wielodzietne Ilub
wielopokoleniowe. Czesto brak wystarczajacych srodkéw do zycia zwigzany
jest z matg aktywnoscig osdéb w poszukiwaniu pracy, ich niewielkimi
ambicjami i potrzebami. Taka postawa wynika gtownie z niewtasciwych
wzorcow przekazywanych z pokolenia na pokolenie. Dotyczy to takze
przekonania, ze to panstwo (gmina, powiat) musi dba¢ o swoich obywateli
i zaspokajac ich najwazniejsze potrzeby. Oni sami nie muszg sie starag, ich
zadaniem jest wysuwanie roszczen. Tak czesto funkcjonujg beneficjenci
pomocy spotecznej. W przypadku wielu rodzin wystepuje model
dziedziczenia w korzystaniu ze wsparcia finansowego pomocy spotfecznej.
Bieda sprzyja wykluczeniu spotecznemu. W zwigzku z tym konieczne jest
przeciwdziatanie ubdstwu poprzez podejmowanie odpowiednich dziatan.

Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla o0s6b i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia

Bezrobocie nie jest zjawiskiem odrebnym, niezaleznym od sytuacji
ekonomicznej na danym obszarze. Bezrobocie jest rezultatem okolicznosci
ekonomicznych i wywotuje wiele negatywnych skutkdéw spotecznych, tj.:
ubdstwo, uzaleznienia, przemoc w rodzinie. Pojawiajg sie takze inne
problemy i zjawiska: zerwane wiezi z bliskimi, apatia, niskie poczucie
witasnej wartosci, zniechecenie, poczucie bezradnosci, brak poczucia
bezpieczenstwa, rozdraznienie, agresja skierowana na innych lub na
siebie, czesto depresja, poczucie matego znaczenia spotecznego. Rodziny,
ktérych petnoletni czlonkowie przez dtugi czas pozostajg bez pracy
wpadajg w syndrom wyuczonej bezradnosci. Skutkiem tego moze by¢
wielopokoleniowe dziedziczenie biedy. Z uwagi na duze koszty spoteczne
i ekonomiczne bezrobocia konieczne jest zapobieganie temu zjawisku lub
niwelowanie jego skutkdéw. W tym celu niezbedna jest wspétpraca stuzb,
instytucji i organizacji nad stworzeniem lokalnego systemu wsparcia dla
0s0b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia.
Istotng role w realizacji tego celu odgrywajg réznego rodzaju programy
i projekty unijne.
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e Poprawa svtuacji oséb ciezko i przewlekle chorych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi”

Populacia mieszkancow Ptocka nie iest wolna od przewlektych i dtugotrwatych
chordéb. Niewatpliwie wptyw maia na to skutki, zwiazane z rozwoiem przemystu
rafineryino - petrochemicznego. Na terenie naszego miasta funkcionuia dwa
szpitale oraz szereq placowek podstawowei opieki zdrowotnei, ale wciaz brakuie
specialistycznych poradni, co wiaze sie z wydiuzeniem czasu oczekiwania przez
pacientdw na wizvte u lekarza specialisty. Duza trudno$¢ w zmaganiu sie
z dtugotrwata choroba stanowi bariera finansowa, stad istnieie koniecznosé
wsparcia osob i rodzin np. ze strony MOPS. Chcac przeciwdziata¢ wystepowaniu
dtugotrwatych i przewlekltych chordéb, wazna jest realizacja programow
profilaktycznych i zdrowotnych.

e Zwiekszenie wudziatu _0sO6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym
i gospodarczym Ptocka

Populacia oséb niepetnosprawnych na terenie Plocka uleata zwiekszeniu.
Osoby niepetnosprawne maia problem z realizacia podstawowych funkcii ze
wzdledu na liczne bariery architektoniczne, transportowe oraz komunikacvine.
Szczeadlnie istotna ijest realizacia proaramow i zadan, ktore umozliwia
osobom niepetnosprawnym funkcionowanie w spoteczenstwie i dalsza
rehabilitacie zawodowa i spoteczna. Szczeadlny nacisk nalezy potozy¢ na
dalszg integracje oraz aktywizacje srodowisk oséb niepetnosprawnych.

e Wsparcie 0séb bezdomnych oraz przeciwdziatanie bezdomnosci na terenie
miasta

Zgodnie z Ustawg z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013,
poz. 182 z pdzn. Zm.) udzielenie schronienia osobom tego pozbawionym jest
zadaniem wiasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Udzielenie schronienia
nastepuje przez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego
w noclegowniach, schroniskach dla bezdomnych i innych miejscach do tego
przeznaczonych. Za osobe bezdomng mozna uznaé: osobe niezamieszkujacq
w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw lokatorow
i mieszkaniowym zasobie gminy oraz niezameldowang na pobyt staty,
W rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych a takze
osobe niezamieszkujgaca w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty
w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we wspodtpracy z innymi instytucjami
i organizacjami od lat w sposéb ciaglty i systematyczny realizuje dziatania
zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia oséb bezdomnych oraz wspiera te
osoby w zaspokojeniu ich podstawowych potrzeb. Podejmuje starania
umozliwiajace osobom bezdomnym funkcjonowanie W warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka, zaspakaja ich najbardziej elementarne
potrzeby. Podstawowg formg pomocy udzielang osobom bezdomnym jest
zapewnienie goracego positku oraz schronienia.
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e Rozwdj i doskonalenie istniejgcego systemu przeciwdziatania
uzaleznieniom, dostosowanego do zmieniajgcych sie potrzeb i zagrozen

Mieszkancy naszego miasta nie sg wolni od probleméw zwigzanych
z uzaleznieniami od: alkoholu, narkotykdéw, lekdw, hazardu, Internetu itp.
W Plocku dos$¢ dobrze funkcjonuje system pomocy rodzinom, ktére borykajg sie
z problemem uzaleznienia. Lokalny system wsparcia tworzg zaréwno instytucje
miejskie jak i organizacje pozarzadowe. Pomoc skierowana jest zaréwno do oséb
uzaleznionych jak i do cztonkéw ich rodzin, czyli oséb wspoétuzaleznionych.
W Plocku duza role odgrywajaq dziatania o charakterze profilaktycznym,
edukacyjnym i badawczym (np. badania ESPAD) oraz szereg dziatan
skierowanych do mtodziezy. Corocznie opracowywane sg dwa raporty o stanie
problemow: alkoholowych i narkotykowych.

Pomimo szeregu oddziatywan i bogatej oferty pomocowej, skierowanej do
0sOb i rodzin z problemami uzaleznienia - liczba takich rodzin nie maleje.
Pojawiajgq sie nowe formy uzaleznienia (np. sterydy, psychotropy, réznego
rodzaju substancje psychoaktywne) itp. Konieczny jest w zwigzku z tym dalszy
rozwéj i doskonalenie instytucji, tworzacych system przeciwdziatania
uzaleznieniom oraz systematyczne szkolenia dla o0sob pracujacych we
wskazanym obszarze.

e Rozwdj mechanizmoéw wspierania rodziny i ochrony macierzynstwa

Rodzina ijest naiwaznieisza arupa spoteczna dla kazdego cziowieka. To
tutai ksztattuie sie osobowosé, cztowiek uczy sie relacii miedzyludzkich,
poznaie wartosci, normy, zasady, tradvcie. Dzieki rodzinie ludzie zvskuia
tozsamosc¢. Rodzina petni funkcie poznawcze, emocionalne, ekonomiczne oraz
daie poczucie bezpieczenstwa. Oczywistym ijest fakt, iz rodzina musi miec
zapewnione wielowymiarowe wsparcie i ochrone.

Strategia wskazuie kierunki dziatan, podeimowanych nie tylko wobec
rodzin naturalnych, ale takze rodzin zastepczych.

e Integracja spoteczno — zawodowa 0s6b opuszczajgcych zaktady karne

W Plocku funkcjonuje Zakfad Karny, gdzie osadzeni sa skazani na
dtugoletnie wyroki pozbawienia wolnos$ci oraz krétsze, orzeczone za
przestepstwa o0 mniejszym znaczeniu. Osoby opuszczajace zaktady karne,
zwiaszcza po odbyciu diugoletnich wyrokéw, majg czesto problem w integracji
ze spotecznoscig, od ktérej byli odizolowani oraz w zaadaptowaniu sie do
nowych warunkdédw zycia. Osoby te nie majgq pracy, a co z tym zwigzane
srodkow do zycia. Czesto tez nie majq miejsca zamieszkania, planow,
perspektyw, pomystdw na zycie poza zakfadem karnym. Dlatego wiasnie
wazna jest gotowos¢ poszczegodlnych instytucji i stuzb do podejmowania
dziatan, utatwiajagcych osobom po wyrokach powrét do normalnego
funkcjonowania w spoteczenstwie.
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e Zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom dotknietym problemem
przemocy domowej

Problem przemocy w rodzinie moze dotyczy¢ kazdego mieszkanca naszego
miasta, bez wzgledu na dochdd, wyksztatcenie i pozycje spoteczng. Przemoc
moze przybiera¢ roézne formy, czasem bardzo wyrafinowane. W wielu
rodzinach funkcjonuje stereotyp, ze jezeli nie dochodzi do bicia, to nie ma
przemocy. Najczesciej jednak mozna doswiadczy¢é przemocy psychicznej.
Stosunkowo czesto wystepuje przemoc seksualna, réwniez w statych
zwigzkach, cho¢ osoby dotkniete takg forma przemocy niechetnie o niej
mowig. Ostatnio coraz wiecej cztonkédw rodziny doswiadcza przemocy
ekonomicznej, gtéwnie przejawiajagcej sie w postaci: niezaspokajania
podstawowych potrzeb Zzyciowych, zabierania zrédet dochodu czy zmuszania
do zaciggania kredytow. Te ostatnie formy pomocy dotykajg gtdwnie osoby
w podesztym wieku. W naszym miescie, podobnie jak w catej Polsce, wcigz
dochodzi do przypadkdw znecania sie psychicznego i fizycznego a takze
seksualnego nad dzie¢mi.

W naszej spotecznosci lokalnej wcigz wysoka jest $Swiadomos¢, zwigzana
Z ujawnianiem problemu przemocy, z checia wyjscia na zewnatrz
i poszukiwania pomocy. Dodatkowo nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze wokot
problemu przemocy w rodzinie ostatnio duzo sie dzieje - w sensie
wprowadzania nowych przepisow oraz podejmowania réznorodnych
oddziatywan.

Plock jest miastem z dos$¢ dobrze rozwinietym systemem pomocy
instytucjonalnej wobec rodzin z problemem przemocy domowej.
Zdecydowanie takze nalezy wskaza¢ na bardzo dobrg wspdiprace
poszczegllnych stuzb, ktére wzajemnie sie uzupetniajg w realizacji planu
pomocy dla poszczegdlnych rodzin, dotknietych problemem przemocy.

Wazne jest, aby lokalny system wsparcia nadal sie rozwijat, poprzez
zwiekszenie oferty pomocowej, jej jeszcze lepsza dostepnos¢ oraz
zapewnienie doskonalenia zawodowego pracownikdéw poszczegdlnych stuzb,
pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

e _Wyrédwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy

Waznym problemem spotecznym, na ktéry nalezy zwrdci¢ uwage
W niniejszej Strategii sq trudnosci edukacyjne dzieci i mtodziezy. Przyczyny
wskazanych trudnosci moggq by¢ zwigzane z: niepelnosprawnoscia dzieci
lub ich rodzicow, zdiagnozowanymi dysfunkcjami, tj. dysleksja, dysgrafia,
dyskalkulig, dysortografig, brakiem pozytywnej stymulacji wobec dzieci ze
strony rodzicéw, czesto zmagajacych sie ze swoimi problemami i inne.
System edukacyjny w naszym miescie zapewnia bogatg oferte pomocy dla
dzieci i miodziezy w celu wyréwnania szans edukacyjnych.

101 |Strona



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2014 - 2020

e Zapewnienie dostepu do szerokiej oferty kulturalnej

12.Zapewnienie _warunkow mieszkaniowych osobom pozbawionym mozliwosci
samodzielnego zaspokajania potrzeb mieszkaniowych

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
zadaniem wiasnym gminy jest tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspodlnoty samorzadowej. Zadanie to obejmuje przede
wszystkim  zapewnienie lokali socjalnych, zamiennych i tymczasowych
pomieszczen oraz zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych gospodarstw domowych
o niskich dochodach. Z uwagi na okolicznos¢, ze lokal mieszkalny jest dla ogotu
ludzi dobrem o charakterze niezbednym i podstawowym nalezy uznaé, ze zadanie
to jest réwniez jednym z podstawowych zadan gminy.

Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe koncentracja dziatan powinna byc¢
zwrécona na juz istniejagce zasoby mieszkaniowe i dokonywanie czynnosci
usprawniajacych, adekwatnych do zaistniatych potrzeb. Istnieje réwniez potrzeba
intensyfikacji pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na budowe nowych lokali
mieszkalnych, réznego typy, adresowanych do réznych grup odbiorcéw.

13. Aktywizacia srodowiska seniorow poprzez ich udziat w dziataniach spoteczno
— kulturalnych na terenie naszego miasta

Populacja osob starszych jest coraz wieksza i ma tendencje narastajaca.
Srodowisko senioréw zmaga sie nie tylko z problemami finansowymi
i zdrowotnymi, ale takze z wykluczeniem spotecznym, brakiem poczucia
znaczenia spotecznego, izolacja, brakiem nalezytej opieki za strony miodszego
pokolenia oraz przemocg w rodzinie. Priorytety miejskiej polityki wobec senioréw
nastawione sg na przeciwdziatania tym zjawiskom a takze wiaczenie, czy raczej
przywrocenie osob starszych do spotecznosci lokalnej poprzez ich aktywizacje
w réznych dziedzinach zycia.

2. Priorytety i kierunki dziatan

2.1. W zakresie celu strategicznego: ,Przeciwdzialanie ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu”
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Priorytet 1: Zabezpieczenie $rodkéw finansowych, przeznaczonych na
zaspokojenie podstawowych potrzeb rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej.

Rodziny zyjace w ubdstwie potrzebujg wsparcia finansowego ze strony
osrodkdw pomocy spotecznej. Dotyczy to gtdwnie rodzin niezaradnych zyciowo,
borykajacych sie z problemem bezrobocia, czesto wielodzietnych, zyjacych
w trudnych warunkach mieszkaniowych. Dla wielu z takich rodzin trudna sytuacja
materialna ma charakter dlugotrwaty a dla innych jest tylko przejsciowa.
Zadaniem pomocy spotecznej jest zapewnienie takim rodzinom wsparcia
finansowego, przeznaczonego na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.
W tym celu konieczne jest zabezpieczenie wystarczajacych srodkéw finansowych.

Priorytet 2: Zwiekszenie aktywnos$ci o0s6b wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku pracy.

Gtbwnym powodem ubdstwa rodzin jest brak pracy a zatem brak
wystarczajacych srodkéow do zycia. Petnoletni cztonkowie rodzin majq czesto
mate kwalifikacje i niewystarczajace umiejetnosci zawodowe. Czesto tez nie majq
zwyczajnie ochoty poszukiwac pracy, gdyz licza wyfgcznie na srodki finansowe
z pomocy spotecznej. Warunkiem wyjscia tych rodzin z biedy jest zapewnienie
statego doptywu srodkéw finansowych, czyli podjecia zatrudnienia. Wskazany cel
zwraca uwage na motywowanie osob do aktywnego poszukiwania pracy, ale
takze do podnoszenia swoich kwalifikacji oraz uzupetniania brakéw
w wyksztatceniu.

Priorytet 3: Zmniejszenie liczby rodzin, zmagajacych sie z problemem
uboéstwa.

Znalezienie zatrudnienia a przez to staty doptyw Srodkdéw finansowych
powoduje, ze rodziny zyjace dotad w ubdstwie bedg moglty samodzielnie
zabezpieczy¢ swoje podstawowe potrzeby zyciowe. Nie muszg korzystac
z pomocy instytucjonalnej. Wskazane jest tu pokazywanie korzysci wynikajgcych
z takiego stanu rzeczy. Wazne jest tez w tym wypadku przeciwdziatanie
niewtasciwym wzorcom przekazywanym z pokolenia na pokolenie dot.
przyjmowania postawy roszczeniowej wobec pomocy spotecznej a przez to
Zz pomocy panstwa, gminy, powiatu.
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2.2. W zakresie celu strategicznego : ,Stworzenie zintegrowanego
systemu wsparcia dla os6b i rodzin 2zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z powodu bezrobocia”

Priorytet 1: tagodzenie skutkow bezrobocia poprzez planowe
i systemowe wsparcie osob i rodzin, w przypadku ktorych bezrobocie
jest wiodaca przyczyng wykluczenia spotecznego

Osoby wykluczone spotecznie z powodu bezrobocia ponoszg takze
emocjonalne koszty takiego stanu rzeczy. Prezentujg postawe o obnizonym
poczuciu wiasnej wartosci, nie wierza w siebie, maja zaburzone poczucie
bezpieczenstwa. Zmagaja sie z depresjami, nerwicami, wyladowujg swoje
frustracje na bliskich, popadajg w alkoholizm lub inne uzaleznienia. Dlatego
w pracy nad tagodzeniem skutkéw bezrobocia konieczne jest zapewnienie
wsparcia psychologa i doradcy zawodowego, czasem takze grupy wsparcia. Takg
pomoc - kompleksowg i systemowg zapewniajq instytucje realizujgce programy i
projekty unijne. Pomoc ta ma charakter interdyscyplinarny, wazna jest tu
wspotpraca poszczegdlnych stuzb.

Priorytet 2: Obejmowanie s$wiadczeniami os6b i rodzin zagrozonych
wykluczeniem - zgodnie z regulacjami ustawowymi.

Przezwyciezenie przejsciowych trudnosci finansowych, w jakich znalazta sie
rodzina na skutek bezrobocia wigze sie z zapewnieniem jej wsparcia
finansowego. Przyznane $rodki zostang wykorzystane zgodnie z najwazniejszymi
potrzebami rodziny. Charakter i wysokos$¢ takich swiadczen regulujg stosowne
przepisy, ustawy, uchwaty i zarzadzenia, gtéwnie Ustawa o pomocy spotecznej.
Osoba bezrobotna moze ubiega¢ sie o przyznanie $wiadczenia z pomocy
spotecznej - na zasadach okreslonych w Ustawie. Cze$¢ osdb bezrobotnych
nabywa prawa do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych.

Priorytet 3: Pobudzenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb
bezrobotnych poprzez realizacje programoéw lokalnych, rzadowych,
programow z udziatem srodkéow UE

Bardzo duze znaczenie w procesie aktywizacji zawodowej i tagodzenia
skutkdw bezrobocia na terenie miasta Ptocka bedq miaty dziatania podejmowane
przez Miejski Urzad Pracy, polegajace na pozyskiwaniu $rodkdéw z Funduszu
Pracy, budzetu Gminy Miasto Ptock, PFRON oraz Unii Europejskiej na realizacje
projektéw, w tym projektéw partnerskich. Gtdwnym celem projektdw bedzie
m.in. aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb bezrobotnych oraz poprawa
dostepu do zatrudnienia, umozliwiajgce osobie bezrobotnej wejscie lub powrét na
rynek pracy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku bedzie opracowywat programy majace na
celu pobudzenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych ze

104 |Strona



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2014 - 2020

szczegblnym uwzglednieniem osob okreslonych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dlugotrwale, bezrobotnych po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego Ilub kobiet, ktére nie podjety =zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia lub bez
wyksztatcenia $redniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia,

6) bezrobotnych, ktdorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Programy bedg uwzgledniaty ré6znorodne formy wsparcia przewidziane w w/w
ustawie, w tym m.in. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staz,
szkolenia i zatrudnienie w ramach subsydiowanych programéw rynku pracy,
co przyczyni sie do uzyskania wysokiej efektywnosci zatrudnienia oso6b
bezrobotnych.

Priorytet 4: Prowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych, wyréwnujacych
ich szanse na rynku pracy

Gtéwnym czynnikiem sprawiajacym, ze szkolenia oséb bezrobotnych sg
koniecznoscig, jest tempo zmian na rynku pracy ora zwigzany z tym wzrost
bezrobocia. W obecnych warunkach gospodarki rynkowej nie wystarczy posiadad
jeden zawdd, gdyz w pewnym okresie moze okazal sie, ze nie ma na niego
zapotrzebowania. Rynek pracy jest dynamiczny, ulega ciggtym zmianom, co
pociagga za sobg rdéwniez zmiany oczekiwan pracodawcéw. W tej sytuacji
szkolenia sg formg pomocy, ktdéra odgrywa szczegdélng role w pomaganiu tej
kategorii spotecznej przetrwaé okres impasu i chroni przed postepujaca
marginalizacja.

Z oceny 0sOb bezrobotnych wynika, iz szkolenia stanowig pozadang ustuge
na rynku pracy, ktora przynosi wiele korzysci, albowiem mogg oni
systematycznie poszerza¢ swoje kompetencje i oferowa¢ wiedze oraz
umiejetnosci na odpowiednim poziomie, zgodnym nie tylko z oczekiwaniami
pracodawcow, ale tez kierunkiem wtasciwym do przemian zachodzacych w zyciu
spoteczno - gospodarczym. Dzieki temu stajg sie oni bardziej konkurencyjni
i wzrasta prawdopodobienstwo pozyskania przez nich zatrudnienia. Istotng
rzeczg dla osob bioracych udziat w szkoleniach jest pomoc w zdobyciu nowych
kwalifikacji zawodowych, ale takze wskazuje na mozliwos$¢ uczestnictwa w grupie
i utatwienia nawigzywania kontaktow. Podjecie szkolenia motywuje do dalszego
dziatania, sprzyja lepszej organizacji czasu i osigganiu konkretnych celéw.
Szkolenia wptywajg pozytywnie na bezrobotnych, gdyz umozliwiajg im uzyskanie
statusu osoby uczacej sie i poprawienie swojej pozycji w sSrodowisku.
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Priorytet 5: Analizowanie potrzeb pracodawcéw i oséb bezrobotnych

Okreslenie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw w stosunku do potencjalnych
pracownikédw ma kluczowe znaczenie dla poprawy funkcjonowania rynku pracy.
Miejski Urzad Pracy w Plocku bedzie podejmowata dziatania majgce na celu m.in.
niwelowanie trudnosci z zaspokajaniem zapotrzebowania pracodawcéw na
okreslone kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje ponad zawodowe. Jednym ze
sposobow niwelowania niedopasowan oczekiwan pracodawcéw i 0sob
bezrobotnych na rynku pracy bedzie prowadzenie badan ankietowych, w wyniku
ktérych mozliwe bedzie okreslenie zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na
pozagdane zawody oraz wskazanie wymagan dotyczacych wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji
ponadzawodowych przysztych pracownikéow. Zdobyte dane postuzg jako zrddto
informacji na temat potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcow jak i oséb
bezrobotnych a takze jako podstawy do identyfikacji branz, w ktorych wystepujq
luki kwalifikacyjne a przez to mozliwe bedzie dostosowanie oferty urzedu pracy
do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Priorytet 6: Monitorowanie rynku pracy pod wzgledem zapotrzebowania
na odpowiednie kwalifikacje zawodowe

Chcac trafnie odpowiada¢ na potrzeby zaréwno osdb bezrobotnych jak
i pracodawcéw nalezy monitorowac oraz identyfikowac te potrzeby. W tym celu
MUP w Ptocku corocznie przeprowadza ankiete badajacg potrzeby oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ankiete badajaca potrzeby
pracodawcow. Podstawowym celem badania jest pozyskanie od respondentéw
informacji dotyczacych perspektyw rozwoju, potrzeb zatrudnieniowych, gtéwnych
problemdéw pojawiajacych sie w procesie rekrutacji oraz okreslenie zakresu
potencjalnej wspdtpracy z MUP w Plocku. Diagnozowanie kondycji oraz planéw
w zakresie kapitatu ludzkiego lokalnych firm a takze poznanie ewentualnych
przeszkdd we wzroscie zatrudnienia. Dodatkowo konfrontacja oczekiwan
pracodawcow z oczekiwaniami potencjalnych pracownikéw pozwolg na
zintensyfikowanie dziatann, majacych na celu poprawe sytuacji na ptockim rynku
pracy, zaréwno dla samych przedsiebiorcow jak i oséb bezrobotnych, ktére
poszukujg zatrudnienia w tych firmach. Wiedza zebrana z powyzszej analizy
stuzy do konstruowania planéw i kierunkéw dziatalnosci urzedu.

Priorytet 7 : Monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Systematyczna analiza lokalnego rynku pracy w zakresie zmian
zachodzacych w popycie na prace i podazy zasobdw pracy jest istotnym
narzedziem pozwalajgcym na formutowanie wnioskéw i krotkoterminowych
prognoz utatwiajgcych miedzy innymi opracowywanie i wdrazanie programéw
aktywizacji oséb bezrobotnych. Do sporzadzanie takich analiz zobowigzuje
samorzad powiatu art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W mysl tej ustawy samorzad
nakfada obowigzek prowadzenie  monitoringu zawoddéw  deficytowych
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i nadwyzkowych. Zebrane dane stuzg do opracowanie miedzy innymi kierunkéw
szkolen oraz form wsparcia w ramach projektow.

Priorytet 8: Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia osobom
bezrobotnym zatrudnienia w réznych formach, organizowanie
aktywnych programow rynku pracy.

Na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kazdym roku urzad pracy otrzymuje srodki
Funduszu Pracy - zgodnie z decyzjq Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Srodki te
podlegajg podziatowi na poszczegdlne formy wsparcia. Ponadto w swojej
dziatalnosci urzad pozyskuje dodatkowe S$rodki z rezerwy MPiPS, projektow
systemowych i konkursowych, co ma na celu objecie aktywizacjg zawodowaq jak
najwiekszej liczby oséb bezrobotnych.

2.3. W zakresie celu strategicznego: ,Poprawa svtuacii osob ciezko
i przewlekle chorych, w tym z zaburzeniami psychicznymi”

Priorvtet 1: Poprawa dostepu os6b, zmagajacych sie z diugotrwata
chorobq do ustug zdrowotnych

W przypadku oséb zmaagaiacych sie z dlugotrwata choroba istotne
znaczenie ma fakt zwiekszenia ich dostepu do lekarzy podstawowei opieki
zdrowotnei oraz lekarzy specialistow. Dodatkowo wazny jest czas oczekiwania na
wizvte lekarska, ktory obecnie wydiuza sie nawet do kilku miesiecy. W zwiazku
z tym konieczne ijest powstawanie nowych podmiotéw, Swiadczacych pomoc
w postaci opieki medycznei, posiadaiacych kontrakt z NFZ. Szczegdlnie wskazane
jest zwiekszenie oferty poradni specialistycznych, dziatajacych w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego na terenie Ptocka.

Priorvtet 2: Zapewnienie wsparcia psvchologicznego oraz finansowego
dla os6b zmagajacych sie z dlugotrwata choroba

Rehabilitacja i caty proces leczenia w przypadku dtugotrwatej choroby
wigze sie z koniecznoscia ponoszenia duzych naktaddéw finansowych.
Dtugotrwata choroba moze wystepowac jako przyczyna ubdstwa, lecz najczesciej
jest korelatem innych kwestii spotecznych, gdyz osoby dtugotrwale chore
posiadajgce czesto wiasne zrdodto dochodu (czesto na poziomie minimum
egzystencjalnego) nie sa wstanie pokry¢ zwiekszajacych sie wydatkow
zwigzanych z zakupem lekéw i leczeniem. Niezbedne jest zatem wsparcie
finansowe ze strony MOPS, np. na zakup lekdéw.
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Priorvtet 3: Profilaktvka zdrowotna ukierunkowana na rozpoznane
lokalne potrzeby w zakresie ochrony zdrowia

Profilaktyka zdrowotna realizowana jest na terenie naszego miasta gtéwnie
w formie programoéw zdrowotnych, adresowanych do réznych grup mieszkancéw,
w szczegllnosci dzieci - w zakresie szczepien przeciw meningokokom,
pneumokokom czy HPV oraz dorostych - w zakresie szczepien przeciw grypie,
wczesnego wykrywania nowotwordw piersi oraz jelita grubego. Z uwagi na dane
statystyczne dotyczace zachorowalnosci i zgonéw, konieczna jest kontynuacja
realizacji ww. programéw oraz rozpoznawanie lokalnych potrzeb zdrowotnych
i podejmowanie dziatan w celu ich zaspokajania.

Ponadto realizowane s dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej, przede
wszystkim dla dzieci i mitodziezy ze szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, zaréwno publicznych jak i niepublicznych, poprzez
program promocji zdrowia w szkotach. Dodatkowo, kazdy program zdrowotny
finansowany na zlecenie Gminy - Miasto Plock ze s$rodkéw budzetu miasta
zawiera w sobie element edukacyjny.

Priorvtet 4: Realizacia dzialan edukacvinvch 2z zakresu promocii
i ochrony zdrowia kierowanvch do mieszkancow miasta Plocka we
wspotpracy z organizacjami i instytucjami lokalnymi oraz ogélnopolskimi

Gmina - Miasto Ptock finansuje projekty z zakresu promocji i ochrony
zdrowia realizowane przez lokalne i ogolnopolskie organizacje pozarzadowe na
rzecz swoich cztonkow, jak rowniez ogotu mieszkancoéw. Dotyczg one problemow
wystepujacych w naszym miescie. Ponadto, Gmina - Miasto Ptock wspoftpracuje
z instytucjami lokalnymi i ogdlnopolskimi przy realizacji dziatan dotyczacych
edukacji zdrowotnej w szczegdlnosci w zakresie zdrowego zywienia, zdrowego
stylu zycia, réznych aspektéw HIV / AIDS, propagowania idei honorowego
krwiodawstwa czy upowszechniania w spoteczenstwie wiedzy na temat udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Wspomniane dziatania majq charakter
dtugofalowy.

Priorvtet 5: Rozwéi Srodowiskowych Doméw Samopomocy oraz innych
form wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

Na terenie Plocka dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi, ponadto na terenie miasta dziata szes¢ Warsztatow
Terapii Zajeciowej realizujgcych programy wsparcia m.in. dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi oraz dla oséb uposledzonych. Srodowiskowy Dom
Samopomocy dysponuj 45 miejscami, podczas gdy Warsztaty Terapii Zajeciowej
dysponuja tacznie 125 miejscami dla oséb niepetnosprawnych.

Prowadzone sg réwniez grupy wsparcia dla rodzin osdéb z zaburzeniami
psychicznymi, a takze realizowany jest program Asystent Osoby
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Niepetnosprawnej, ktéry pozwala na wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi
przy jednoczesnym odcigzeniu rodzin.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje réowniez specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi - ustugi te realizowane sg
przez pielegniarki psychiatryczne, terapeutéw oraz opiekunéw posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje do pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Pracownicy realizujgcy specjalistyczne ustugi opiekuncze prowadza biezacg
wspoétprace z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz o0so6b
z zaburzeniami psychicznymi oraz przychodniami. Liczba os6b korzystajgcych ze
specjalistycznych ustug opiekunczych systematycznie wzrasta.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi rowniez mieszkania chronione,
w ktorych moga przebywac¢ osoby z zaburzeniami psychicznymi. Osoby te
korzystaja ze wsparcia terapeutdow oraz nabywajq podstawowe umiejetnosci
w zakresie samodzielnego funkcjonowania. Obecnie na terenie Plocka dziatajq
dwa mieszkania chronione dla osdb niepetnosprawnych.

Priorvtet 6: Zapewnienie rozwoiu ustua opiekunczvch i specialistvcznvch
w mieiscu zamieszkania dla osdb, ktore ze wzgledu na wiek lub chorobe
wymagajq pomocy

Na terenie naszego miasta zyje duza grupa osdéb starszych, chorych i
samotnych, ktore nie sq w stanie samodzielnie zaspokaja¢ wtasnych potrzeb. Z
roznych wzgledow mogq nie mogq tez liczy¢ na wsparcie bliskich. Dlatego
konieczny jest rozwdj ustug specjalistycznych. Aktualnie tego typu ustugi
Swiadcza 3 podmioty: Polski Czerwony Krzyz, Agencja Stuzby Spotecznej i Polski
Komitet Pomocy Spotecznej. Opiekunki pomagajq swoim podopiecznym -
osobom starszym i samotnym - w codziennych zakupach, czynnosciach
higienicznych oraz wykonywaniu prac domowych. Specjalistyczne ustugi
opiekuncze natomiast skierowane sg do o0sdb chorych i niepetnosprawnych.
Zadanie to realizujgq pracownicy zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej.

2.4. W zakresie celu strategiczneqo: ,Zwiekszenie udzialu oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i gospodarczym Ptocka”

Priorvtet 1: Wyrownywanie szans osob niepetnosprawnych
w korzystaniu z praw i obowigzkow przystugujacych pozostatym
mieszkancom

W naszym miescie stworzone zostato Biuro Rzecznika Osoéb
Niepetnosprawnych ktorym kieruje Rzecznik Oséb Niepetnosprawnych.

Najwazniejszymi obszarami dziatalnosci biura sa:
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e dziatanie w obronie intereséw o0sdéb niepetnosprawnych,

e przeciwdziatanie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych,

e interwencje w instytucjach niosgcych pomoc osobom niepethosprawnych,

e wystepowanie z inicjatywami i wnioskami w sprawach majacych znaczenie
W Zyciu 0sob niepetnosprawnych,

e informacja o instytucjach, stowarzyszeniach dziatajacych na rzecz osdb
niepetnosprawnych.

Priorytet 2: Likwidacja barier architektonicznych, komunikacyjnych
i transportowych

Zadanie to zwigzane jest z likwidacja barier u oséb niepetnosprawnych,
u ktérych wystepujg szczegdlne ograniczenia architektoniczne, w komunikowaniu
sie i techniczne. Zadanie to jest dofinansowane ze $rodkéw PFRON. W ramach
likwidacji barier architektonicznych mozliwe jest m.in. przystosowanie
mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych, budowa podjazdu ( w zaleznosci
od potrzeb). Wystepujgce bariery techniczne i w komunikowaniu sie likwidowane
sq po ustaleniu indywidualnych potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Réwnoczesnie prowadzone sg dziatania z programu Wyréwnywanie réznic miedzy
regionami II, ktéore koncentrujg sie na likwidacji barier architektonicznych
w przestrzeni publicznej oraz na likwidacji barier transportowych (np. zakup busa
na potrzeby osdb niepetnosprawnych).

Priorytet 3: Zwiekszenie dostepu os6b niepetnosprawnych do leczenia
i opieki medycznej, ustug opiekunczych oraz rehabilitacji

Gmina Miasto Ptock realizuje specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz ustugi
opiekuncze na rzecz mieszkancOw miasta. Ustugi te realizowane sg zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej. Dodatkowo osoby niepetnosprawne majq dostep
do wszystkich form opieki medycznej, leczenia i rehabilitacji, dzieki bogatej
ofercie specjalistycznych przychodni i poradni.

Priorvtet 4: Zwiekszenie aktywnosci osob niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym i kulturalnym naszego miasta

W celu minimalizacji wszelkich barier i niedogodnosci dla o0so6b
niepetnosprawnych samorzad realizuje dwa programy:

e ,0Osoba Niepetnosprawna w spotecznosci lokalnej”,

e Program Asystent Osoby Niepetnosprawnej. Dziatania asystenta obejmujg
czynnosci umozliwiajgce osobie niepetnosprawnej dostep do: rehabilitacji,
Swiadczen, pracy, wypoczynku, zycia osobistego i rodzinnego.
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Ponadto osoby niepetnosprawne majace trudnosci z dotarciem w umédwione
miejsce mogaq skorzystacé z przejazdu specjalistycznie przygotowanym busem.

Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki
- Przygotowat strefe dla oséb niepetnosprawnych z rampg podczas festiwalu

Reggaeland 2013, Festiwalu Mtodych na plazy nad Wistg.

- Organizowat koncerty dla oséb niepetnosprawnych w sali koncertowej POKIS.

- Wyjazdy zespotdw podczas Vistula Folk Festival oraz Festiwalu Orkiestr Detych
do domdéw pomocy spotecznej.

- Wystepy o0sdéb niepetnosprawnych podczas koncertéw w amfiteatrze, np.
koncert Budki Suflera.

- Pomoc w organizacji wydarzen organizowanych na rzecz o0sdb
niepetnosprawnych, np. koncerty charytatywne, przygotowanie nagtos$nienia
podczas Swiatowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych.

Ksiaznica Plocka im. Wiadystawa:
Ksigznica Ptocka sSwiadczyta ustugi na rzecz osob niepetnosprawnych

i senioréw poprzez udostepnianie zbioréow oraz organizacje imprez o charakterze
kulturalno-edukacyjnym. Osoby te szczegdlnie obstugiwane byty w 5 placéwkach:
w Dziale zbiorédw audiowizualnych, filiach bibliotecznych nr 2, 3, 8 oraz Bibliotece
dla dzieci. Ksigznica nie posiada specjalistycznego sprzetu i oprogramowania do
obstugi oséb niewidzgacych i niedowidzacych na miejscu, w zwigzku z tym zbiory
zanoszono do doméw osobom, ktére nie mogty samodzielnie przyjs¢ do
biblioteki.

W latach 2010 - 2013 pracownicy Ksigznicy dostarczyli w ten sposob
ponad 500 tytutdw ksigzki méwionej (czyli audio) i 200 wol. ksigzki tradycyjnej.
Dziat zbioréw audiowizualnych, ktéry specjalizuje sie w pracy na rzecz osdb
niepetnosprawnych, zgromadzit do tej pory 2.000 tytutdw ksigzki mowionej.

Co roku z wyzej wymienionych zbioréow korzysta Srednio 100 oséb o réznym
stopniu niepetnosprawnosci. Ponadto dzieki wspdtpracy Ksigznicy z Mazowieckim
Stowarzyszeniem Pracy dla Niepethosprawnych ,De Facto” osoby niedowidzace
i niewidome miaty dostep do informacji z 6 tytutdw czasopism udostepnionych im
w wersji elektronicznej. Aby miec¢ lepszy kontakt z osobami gtuchoniemymi
odwiedzajacymi nasze biblioteki kierownik filii nr 8 odbyt kurs jezyka migowego
w stopniu podstawowym.

Placowki stale wspodtpracujace z Ksigznicg to m.in.: Dzienny Oddziat
Psychiatryczny szpitala sw. Trdjcy i Warsztaty Terapii Zajeciowej Fundacji ,Praca
dla niewidomych”.

Ponadto Dziat zbioréw audiowizualnych i filia biblioteczna nr 8 otrzymaty
certyfikaty ,Miejsce Przyjazne Seniorom”.
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Plocka Orkiestra Symfoniczna im. Witolda Lutostawskiego w ramach
dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych oferuje 50% znizki na bilety, natomiast
opiekun otrzymuje bezptatng wejscidwke. Dodatkowo POS przekazuje bezptatne
wejscidwki  specjalnym  osrodkom  szkolno-wychowawczym na koncerty
symfoniczne szkolne oraz Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Ptocku.

Ptocka Galeria Sztuki: siedziba PGS jest przystosowana do przyjmowania oséb
niepetnosprawnych; posiada winde, wiec osoby niepetnosprawne ruchowo mogq
swobodnie korzysta¢ z jej oferty. W latach 2010 - 2013 z oferty wystawienniczej
i edukacyjnej PGS skorzystato 59 grup osdéb niepetnosprawnych - w sumie 1331
0s0b.

Ptocka Galeria: Sztuki

e organizuje wystawy i imprezy ogdlnodostepne. Kazda niedziela jest dniem
wolnego wstepu dla zwiedzajacych, jednak na pisemng prosbe instytucji
skierowang do dyrekcji PGS istnieje mozliwos$¢ nieodptatnego zwiedzania
w dowolnym dniu tygodnia. Do tej pory z tej mozliwosci skorzystali m. in.
pacjenci Dziennego Oddziatu Psychiatrycznego mieszczacego sie przy ulicy
Kosciuszki 28 w Plocku, podopieczni Srodowiskowego Domu Samopomocy
przy ul. Reja w Ptocku, podopieczni ABJ Centrum Terapii w Ptocku,
uczestnicy Swietlicy Srodowiskowej PCK, podopieczni Domu Pomocy
Spotecznej ,Przyjaznych Serc” w Ptocku oraz DPS ,Nad Jarem” w Nowym
Miszewie oraz osoby niewidome i niedowidzgce zrzeszone w Mazowieckim
Stowarzyszeniu Pracy dla Niepethosprawnych , De Facto”,

e organizuje warsztaty plastyczne skierowane do réznych grup wiekowych.
Udziat w warsztatach artystycznych jest wolny i czesto korzystaja z nich
osoby bedace podopiecznymi ww. instytucji. Prowadzimy réwniez
nieodptatne zajecia edukacyjne z zakresu sztuk plastycznych, na ktore
zorganizowane grupy mogg sie zapisa¢ w dowolnym terminie. Jednym
z najwazniejszych spotkan, byty warsztaty prowadzone przez gtuchoniemag
malarke Michaline Czurakowska, ktéra w sierpniu 2011 roku poprowadzita
zajecia integracyjne dla o0sob niestyszacych i niedostyszacych oraz
petnosprawnych,

e udostepnita swojg siedzibe w celu nagrania scen do filmu, ktory byt
realizowany z udziatem oséb niepetnosprawnych z Domu Opieki Spotecznej
~Przyjaznych Serc” w Ptocku.

Biuro Rzecznika Oséb Niepetnosprawnych organizuje Swiatowy Dzien Oséb
Niepetnosprawnych, ktéry ma na celu pokaza¢ mieszkancom naszego miasta, ze
ludzie niepetnosprawni sg wsrdd nas i potrzebujg przede wszystkim naszego
zrozumienia i wsparcia. Wydarzenie to ma charakter spotkania kulturalno-
artystycznego i informacyjnego. W tym roku podczas obchodow wystgpit
Zbigniew Wodecki.

Biuro organizacje Wigilie pod hastem: ,Dzien, w ktérym wszyscy mozemy
zrobi¢ co$ dobrego”. Podczas spotkania odbywa sie zbiérka artykutow
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spozywczych, ktore zostaty przekazane niepetnosprawnym i ubogim
mieszkancom Ptocka.

Ponadto Biuro Rzecznika Osob Niepetnosprawnych wspiera finansowo
réoznego rodzaju przedsiewziecia srodowisk 0séb niepetnosprawnych np:
Integracyjnq zabawe dla dzieci niepetnosprawnych organizowana przez
Panstwowg Wyzszgq Szkote Zawodowa, Targi Pracy Oséb Niepetnosprawnych,
Spotkanie Integracyjne ,Wspdlnie mozemy wiecej”, konkursy, i spotkania
integracyjne organizowane przez Specjalne Osrodki Szkolno - Wychowawcze
i Szkoty gdzie uczeszczajg osoby niepetnosprawne.

Priorvtet 5: Zapewnienie osobom niepetnosprawnym mozliwosci
peinego korzystania z oferty sportowej oraz rekreacyjnej

Wszystkie osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek i stopien
niepetnosprawnosci mogg korzystac z basendéw nalezacych do miasta za 1,00 zt.
Podstawg skorzystania z ulgi jest okazanie waznego karnetu wystawionego przez
MZOS.

Osoby niepetnosprawne korzystajq z basenéw za 1zt bez limitu
czasowego.

Plywanie i zajecia na basenie sg doskonatg forma rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych. Taka rehabilitacja zapewnia powrdét do kondycji fizycznej
i psychicznej, moze by¢ wykonywana bez wzgledu na wiek i kondycje fizyczna.
Ptywanie jest zalecane wszystkim osobom ktére majg schorzenia kregostupa
i stawow. Trening w wodzie poprawia koordynacje fizyczng w szczegdlnosci
osobom ktdére majg problemy w poruszaniu sie, dziata takze na poprawe kondycji
psychicznej.

W zwigzku z podpisanym porozumieniem pomiedzy Gming Ptocka a ORLEN Wistg
Ptock Biuro Rzecznika Oséb Niepetnosprawnych od sierpnia 2013r. wydaje
osobom niepetnosprawnym i ich opiekunom bezptatne zaproszenia na mecze
pitki recznej.

Priorvtet 6: Zwiekszenie aktvywnosci zawodowei osob
niepelnosprawnych oraz wzmocnienie polityki rownosci szans na rynku

pracy

MUP w Plocku w kolejnych latach bedzie kontynuowat aktywizowanie o0séb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. urzedzie jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu w ramach programéw
okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan na rzecz
zwiekszenia zatrudnienia lub samozatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.
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Organizacja szkolen dla oséb niepetnosprawnych, z uwagi na bardzo niskg ich
efektywnos$¢, realizowana bedzie przede wszystkim pod potrzeby przysztego
pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie osoby po ukoniczeniu wskazanego
szkolenia.

MUP w Ptocku rekomenduje réwniez organizowanie miejsc odbywania stazu dla
0séb niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem tych organizatoréw
stazu, ktorzy beda deklarowali zatrudnienie osoby niepetnosprawnej po
zakonczeniu stazu. Program stazu daje mozliwo$s¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego, nabycia nowych umiejetnosci w realnym S$rodowisku pracy
zwiekszajac tym samym szanse na podjecie zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Jest rowniez drogg powrotu do uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Kontynuacja dziatan majgcych na celu pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw
PFRON miedzy innymi w ramach programu ,JUNIOR - program aktywizacji
zawodowej absolwentow niepetnosprawnych” oraz w ramach ,Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami II” — obszar G.

Realizacja programow aktywizacji zawodowej finansowanych
z innych zrodet niz PFRON, obejmujacych jedna lub kilka z form
wsparcia: posrednictwo pracy i/lub doradztwo zawodowe, staze,
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupeinienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i subsydiowane zatrudnienie:

1) , Akademia Aktywizacji Zawodowej” - projekt partnerski; umowa na
realizacje projektu zawarta na okres od 01.03.2013r. do 20.05.2015r.; grupe
docelowg stanowi 100 os. pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym min. 60%
kobiet) zarejestrowanych w MUP i PUP jako osoby bezrobotne. Grupa docelowa:
min. 50 % oséb w wieku 50 +, min. 20% o0séb do 25 roku zycia, min. 10% os6b
niepelnosprawnych, 100% oséb dtugotrwale bezrobotnych.

2) ,Aktywny niepetnosprawny na ptockim rynku pracy” - projekt
partnerski; okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie od
01.07.2013 r. do 21.10.2014 r. (w chwili obecnej MUP w Ptocku oczekuje na
podpisanie umowy o dofinansowanie. Po jej zawarciu wniosek o dofinansowanie
projektu bedzie zmieniany. Okres realizacji projektu takze ulegnie zmianie -
bedzie wydiuzony); grupe docelowg stanowi 30 bezrobotnych o0s6b
niepetnosprawnych (w tym 60% kobiet) zamieszkatych na terenie m. Ptocka,
zarejestrowanych w MUP w Ptocku.

3) ~Aktywny Plock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy
w Miescie Plocku”; umowa ramowa na realizacje Projektu systemowego
zostata zawarta na okres

od 01.01.2008r. do 31.12.2013r. W kazdym roku budzetowym podpisywany jest
aneks do umowy ramowej na realizacje projektu; grupa docelowa to 285 o0sdéb
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bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
wymienionych w art. 49 wustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415z pdzn.
zm.) m.in.: bezrobotni do 25 roku zycia, bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
osoby dtugotrwale bezrobotne, bezrobotni niepetnosprawni.

Propagowanie zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych miedzy innymi poprzez
organizowanie/wspoéforganizowanie targoéw, targéw branzowych i gietd pracy
0sOb niepetnosprawnych.

Priorvtet 7: Adaptacia przestrzeni publicznej do potrzeb oséb
niewidomych i stabo widzacych

Ptock prowadzi systematyczne dziatania zmierzajagce do modernizacji
przestrzeni publiczne w celu dostosowania jej do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych, w tym osdéb niewidomych. Zadanie to realizowane jest we
wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych.

Szczeg6lne znaczenie ma modernizacja sieci komunikacji  miejskiej
i dostosowanie istniejacej sieci oraz przystankéw do potrzeb osdéb niewidomych.
Zadanie to realizowane jest systematycznie a celem jest modernizacja
wszystkich przystankéw.

Priorvtet 8: Modernizacia i remont chodnikéw oraz innych obiektow
srodowiska zewnetrznego

Modernizacja i remont chodnikdw prowadzona jest systematycznie przy

uwzglednieniu potrzeb o0sdéb niepetnosprawnych. Jest to zwigzane z likwidacjg
barier architektonicznych na terenie Ptocka. Zadanie to realizowane jest réwniez
na terenie budynkdéw uzytecznosci publicznej, takich, jak szpitale. W roku 2012
dofinansowane ze srodkéw PFRON likwidacje barier architektonicznych na terenie
ptockich szpitali.
Szczegodlnie istota jest likwidacja barier na terenie przestrzeni publicznej
i wyrdwnywanie chodnikow. Rozwigzania te stosowane sg kazdorazowo
w przypadku nowych inwestycji i polegajg na wyréwnywaniu na wierzchni oraz
umieszczeniu najazddw dla osdb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

Priorvtet 9: Tworzenie i oznaczanie miejsc parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych

Biuro Rzecznika Osdéb Niepetnosprawnych prowadzi akcje parkingowg
poprzez: monitowanie u administratoréw parkingdw o wyznaczenie miejsc
postojowych przeznaczonych dla osdb niepetnosprawnych.
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Wspotpraca Biura Rzecznika Osdéb Niepetnosprawnych z Komendg Miejska Policji,
Strazg Miejska. Instytucje kontrolujg przestrzeganie prawa pod wzgledem
bezprawnego zajmowania ,kopert”.

Szybka interwencje na sygnaty prywatnych oséb o zajeciu ,koperty” przez osoby
nie uprawnione.

Ostatnie lata prowadzenia akcji parkingowej pokazaty, ze nasze spoteczenstwo
coraz rzadziej tamie prawo pod tym wzgledem. Nalezy przypuszczac, ze ulotki,
naklejki i wysokos¢ mandatu w kwocie 500zt przynosza spodziewany skutek.
Miejski Zarzad Drdg stosuje zasade wyznaczenia 10% miejsc parkingowych dla
kierowcow niepetnosprawnych. Spétdzielnie mieszkaniowe do ,kopert” podchodzg
indywidualnie. W  miare mozliwosci przychylajag sie do  wnioskéw
zainteresowanych.

Priorvtet 10: Iniciowanie i wspieranie finansowe dziatan réznvch
podmiotow, zmierzaiacvch do podeimowania przedsiewzie¢ majacych na
celu zwiekszanie integracji spotecznej osob niepetnosprawnych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadanie z zakresu
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych.

W ramach tego zadania organizacje pozarzadowe, fundacje i stowarzyszenia
mogq ubiegalé sie o przyznanie wsparcia na organizacje inicjatyw majacych na
celu zwiekszenie integracji spotecznej osoéb niepetnosprawnych. Prowadzona jest
akcja promocyjna majaca zacheci¢ organizacje pozarzadowe do aplikowania
o $rodki. Zadanie to jest wspétfinansowane ze srodkéw PFRON.

2.5. W zakresie celu strategiczneqo ,Wsparcie osob bezdomnych oraz
przeciwdziatanie bezdomnosci na terenie miasta”

Priorytet 1: Rozwdéj systemu mieszkalnictwa socjalnego

W zasobach gminy znajdujg sie komunalne lokale mieszkalne, w tym
rowniez mieszkania socjalne. Ich liczba jest jednak niewystarczajaca, aby
zaspokoi¢ potrzeby mieszkaniowe o0séb i rodzin o niskich dochodach, ktérym
ustawowo przystuguje pomoc w zapewnieniu mieszkania ze strony Miasta, przy
jednoczesnej swiadomosci koniecznosci realizacji wyrokéw eksmisyjnych przez
miasto.

Priorytet 2: Rozwodj systemu mieszkalnictwa chronionego przez gmine

W naszym miescie konieczne jest stworzenie systemu wsparcia
mieszkalnictwa chronionego dla o0séb bezdomnych poprzez: rozwdj systemu
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stancji wspomaganych, mieszkan chronionych oraz mieszkan wspomaganych
w celu zabezpieczenia potrzeb o0s6b bezdomnych. System rozwoju
mieszkalnictwa chronionego powinien by¢ tworzony spdjnie do rozwoju systemu
mieszkalnictwa wspomaganego dla osdb niepetnosprawnych i starszych.

Priorvtet 3: Realizacja dziatan zmierzajacych do zapobiegania zjawisku
bezdomnosci

Jednym z wazniejszych celéw jest stworzenie systemu monitorowania
zjawiska bezdomnosci poprzez Scistg wspotprace instytucji na terenie gminy.
Wspotpraca ta dotyczy¢ bedzie gtdwnie wymiany informacji pomiedzy Miejskim
Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Plocku a Urzedem Miasta Plocka poprzez
przekazywanie szczegbétowych danych nt. osdéb zagrozonych eksmisjg, 0sdb,
w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie eksmisyjne. Jednocze$nie MOPS
w Plocku - poprzez system pracy socjalnej — bedzie w sposéb szczegdliny
monitorowat Srodowisko 0sdb zagrozonych eksmisja.

Priorvtet 4: Realizacia dzialan w zakresie integracji s$rodowisk
interesariuszy bezdomnosci
Interesariusze bezdomnosci to wszystkie podmioty, ktére dziatajg na rzecz

0séb bezdomnych, badz zagrozonych bezdomnoscig. Do grupy tej zaliczy¢ nalezy
nie tylko instytucje oraz stuzby miejskie, ale rowniez organizacje pozarzadowe,
spoétdzielnie mieszkaniowe, wspdlnoty a takze pojedyncze osoby - mieszkancow
miasta. Rozwdj systematycznych spotkan interesariuszy bezdomnosci pozwoli
w szerszy sposob zdiagnozowac¢ zjawisko bezdomnosci i dynamicznie odpowiadacé
na biezace potrzeby oséb bezdomnych. Jednoczesnie cykl spotkan przyczyni sie
do upowszechniania wiedzy o bezdomnosci wsréd mieszkancéw miasta oraz do
podniesienia $wiadomosci i wrazliwosci spotecznej na pomaganie bezdomnym.
Spotkania te przyczyniajgq sie rowniez do podniesienia jakosci wspotpracy
poszczegdlnych podmiotow dziatajacych na terenie Ptocka oraz stanowig forum
wymiany doswiadczen w zakresie przeciwdziatania zjawisku bezdomnosci
a takze wsparcia samych bezdomnych.

Priorvtet 5: Rozbudowa systemu wsparcia dla os6b bezdomnych -
dalszy rozwoéj miejsc noclegowych

MOPS w Ptocku zawiera umowy z Caritas Diecezji Ptockiej oraz z Polskim
Komitetem Pomocy Spotecznej na udostepnienie miejsc noclegowych dla
bezdomnych kobiet i mezczyzn z terenu Ptocka. W dalszej perspektywie zasadna
jest rozbudowa systemu miejsc noclegowych, w zwigzku ze wzrostem liczby oséb
bezdomnych przebywajacych na terenie miasta Plocka, a takze w zawigzku
z zapowiadanymi zmianami przepisow prawa o zniesieniu obowigzku
meldunkowego.
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Priorvtet 6: Rozbudowa syvstemu wsparcia dla os6b bezdomnvch
przebvwaijacvch w sSrodowisku poprzez wprowadzenie streetworkingu
i utworzenie ogrzewalni

Na terenie miasta Plocka przebywa grupa oséb bezdomnych, ktérzy
w sposOb systematyczny odmawiajg wsparcia instytucjonalnego. Osoby te
przebywajg w pustostanach, na ogrédkach dziatkowych oraz na klatkach
schodowych. W zwigzku z tym konieczny jest rozwdj systemu wsparcia
$Srodowiskowego zwanego streetworking. W 2013 r. przeprowadzono szkolenie
dla pracownikow MOPS w zakresie wykorzystania tej metody pracy z osobami
bezdomnymi. W okresie jesienno — zimowym, tj. w okresie wystepowania niskich
temperatur zasadne jest utworzenie ogrzewalni jako placéwki niskoprogowej,
gdzie osoby bezdomne bedg mogty ogrzaé sie w godzinach nocnych.

2.6 W zakresie celu strategiczneqo "Rozwdéi i doskonalenie istnieiacego
systemu przeciwdziatania uzaleznieniom, dostosowanego do
zmieniajacych sie potrzeb i zagrozen"

Priorvtet 1: Realizacia proaramoéw profilaktvcznvch, zwigzanych
z problemami uzaleznienia skierowanych do dzieci i mtodziezy.

W Plocku realizowane s systematycznie kompleksowe dziatania
profilaktyczne na wszystkich szczeblach edukacji tj. w szkotach podstawowych,
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz przedszkolach, ktére skierowane sg do
dzieci i mfodziezy, rodzicow oraz nauczycieli.

Wsrdod realizowanych dziatan gtowng role petnia programy o potwierdzonej

skutecznosci, ktére wykorzystujg skuteczne strategie profilaktyczne; nalezg do

nich programy rekomendowane przez Panstwowag Agencje Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych, Krajowe Biuro

ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Instytut Psychiatrii i Neurologii, Os$rodek

Rozwoju Edukacji:

© realizacja we wszystkich szkotach podstawowych dwdch rekomendowanych
programéw  profilaktycznych: Program Domowych Detektywéw oraz
Fantastyczne mozliwosci,

o realizacja we wszystkich szkotach gimnazjalnych programu profilaktyki
zintegrowanej pn. ,Archipelag skarbow”,

© realizacja programoéw profilaktycznych znajdujacych sie w Banku programoéw
profilaktycznych Os$rodka Rozwoju Edukacji w tym: Cukierki, Debata, Spdjrz
inaczej, Tak czy nie, Noe oraz program dla grup zwiekszonego ryzyka Korekta.

W placowkach oswiatowo-wychowawczych realizowane sg ponadto inne projekty
profilaktyczne (konkursy, programy autorskie, festyny) stanowigce uzupetnienie
prowadzonych dziatan rekomendowanych.

Z uwagi na zagrozenia i problemy wystepujace wsréd dzieci i mtodziezy zwigzane
z eksperymentowaniem z substancjami psychoaktywnymi nalezy w dalszym
ciagu podejmowa¢ mozliwie szeroki zakres inicjatyw zapobiegajacych
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powstawaniu nowych probleméw z uwzglednieniem aktualnych zagrozen.
Dziatania powinny dotyczy¢ profilaktyki uniwersalnej - ukierunkowanej na cate
populacje; selektywnej - ukierunkowanej na jednostki i grupy zwiekszonego
ryzyka i wskazujacej - ukierunkowanej na jednostki (lub grupy) wysokiego
ryzyka, ktoére ujawniajq pierwsze symptomy probleméw wynikajacych
z uzaleznien, z wykorzystaniem sprawdzonych i rekomendowanych programoéw
odpowiadajacych lokalnemu zapotrzebowaniu.

Priorytet 2: Podejmowanie kampanii i akcji spotecznych propagujacych
zdrowy styl zycia bez uzaleznien

Niezbednym elementem w obszarze dziatan profilaktycznych
i przeciwdziataniu uzaleznieniom jest ksztattowanie wiedzy wszystkich
mieszkancoOw naszego miasta oraz prowadzenie dziatan zwigzanych
z promocjg zdrowego stylu zycia. Jednym z dziatan gminnych jest udziat
w kampaniach spotecznych oraz prowadzenie lokalnych akcji skierowanych do
catej spotecznosci, ktére majg na celu utrwalanie postaw abstynenckich oraz
zmiane zachowan poprzez uwrazliwienie na zagrozenia wynikajace
z uzaleznien. Prowadzenie edukacji publicznej wzmacnia skutecznos¢ innych
oddziatywan z zakresu profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania problemoéow
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii.

Priorytet 3: Niwelowanie skutkéw naduzywania alkoholu oraz substancji
psychoaktywnych poprzez podejmowanie réznorodnych oddziatywan
wobec o0s6b uzaleznionych oraz czionkow ich rodzin, w tym rozwdj
punktéw konsultacyjnych oraz miejsc oferujacych pomoc dla
mieszkancow naszego miasta.

Wieloaspektowe, negatywne konsekwencje wynikajace z uzaleznien
wymagajq szeregu kompleksowych oddziatywan skierowanych do wszystkich
cztonkdw rodziny, majacych na celu poprawe jej funkcjonowania poprzez
poradnictwo, dziatania terapeutyczne oraz edukacyjne. Analiza zasobdw Plocka
w obszarze rozwigzywania problemdéw wynikajacych z uzaleznien oraz lista
dostepnych miejsc pomocy wskazuje, ze infrastruktura ta zapewnia
interdyscyplinarng dostepnos¢ ustug dla mieszkancow miasta. Miasto odpowiada
na biezace potrzeby i ma w petni rozwinieta baze placéwek pomocowych. Nalezy
w dalszym cigqgu wspiera¢ oraz doskonali¢ lokalng infrastrukture pomocowaq
w celu zapewnienia interdyscyplinarnej dostepnosci ustug dla mieszkancow
Ptocka - pomoc udzielana osobom uzaleznionym, naduzywajacym substancji
psychoaktywnych oraz ich rodzinom:
® pomoc dla dorostych,
® pomoc dla dzieci,
©® grupy samopomocowe,
© utrzymanie istniejacej sieci punktow konsultacyjnych,
© prowadzenie dziatan terapeutycznych i rehabilitacyjnych.
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W Plocku wystepuje duza Swiadomosc¢ spoteczna dotyczgca mozliwosci uzyskania
specjalistycznej pomocy - duza liczba osdéb wie, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Corocznie tworzona jest aktualna oferta informacyjna odnosnie miejsc pomocy -
ulotki, plakaty, strona internetowa Urzedu Miasta Ptocka. Realizowane sg
dziatania majace na celu zapewnienie mieszkancom Plocka dostepu do
specjalistycznej pomocy poprzez poradnictwo, jak réwniez dziatania
terapeutyczne. W punktach konsultacyjnych udzielana jest interdyscyplinarna
pomoc przez psychologéw, pedagogdéw, prawnikéw, logopedéw, mediatordw,
profilaktyka uzaleznien, specjaliste ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, specjaliste psychoterapii uzaleznien (osoba posiadajaca certyfikat
specjalisty psychoterapii uzaleznien nadany przez PARPA), instruktora terapii
uzaleznien (osoba posiadajgca certyfikat instruktora terapii uzaleznien nadany
przez PARPA). Dostepnos¢ do Punktéow dostosowana jest do potrzeb
mieszkancow - dyzury odbywajg sie codziennie.

Duzy nacisk powinien by¢ potozony na dalsze podnoszenie jakosci prowadzonych
oddziatywan prowadzonych przy wspotpracy z rdéznymi  podmiotami
zaangazowanymi w przeciwdziatanie problemom wynikajgcym z uzaleznien.

Priorytet 4: Rozwdj placowek realizujacych zadania socjoterapeutyczne
dla dzieci i mtodziezy

Naduzywanie srodkdéw uzalezniajgcych przez jednego z cztonkdéw rodziny
ma negatywny wptyw na funkcjonowanie catego systemu rodzinnego, jest
przyczyng powstawania probleméw u dzieci i miodziezy wychowujacej sie
w takich rodzinach. Dzieci doswiadczajg traumatycznych sytuacji, dorosli nie
wypetniaja  rél  rodzicielskich, dzieci zyjq w  poczuciu zagrozenia
i niepewnosci, co powoduje u nich zaburzenia emocjonalne i psychiczne. Dzieci
nie mogq liczy¢ na wsparcie i pomoc ze strony rodzicow, w zwigzku z czym
pomoc powinna nadejs¢ z zewnatrz. W zwigzku z powyzszym jednym z zadan dla
samorzadu jest udzielanie pomocy dzieciom z rodzin z problemami wynikajgacymi
z uzaleznien. W Plocku realizowane sg tego rodzaju dziatania m. in. przez
placéwki wsparcia dziennego - 8 Klubéw Profilaktyki Srodowiskowej, 7 $wietlic
srodowiskowych oraz 6 Swietlic miejskich, ktoére zapewniaja pomoc
specjalistyczng skierowang do dzieci i miodziezy. Gtdwnym zadaniem ww.
placéwek jest wspieranie rodziny majacej trudnosci w wypetnianiu swoich zadan
poprzez objecie dzieci dziataniami wychowawczymi, opiekunczymi
i edukacyjnymi. Dziatania podejmowane w ww. placéwkach majg na celu
wspieranie wszechstronnego rozwoju, zapobieganie niedostosowaniu
spotecznemu oraz pomoc W rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
rodzinnych szkolnych i osobistych.

Priorytet 5: Zapewnienie mozliwosci w dostepie do oferty szkoleniowej
dla osob pracujacych w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom

Ztozonos$¢ problemoéow wynikajacych z uzaleznien wymaga szczegdlnego
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podejscia, wiedzy specjalistycznej oraz umiejetnosci w zakresie pracy
z 0sobg majacg problemy wynikajace z uzaleznien, jak réwniez z jej rodzina.
Niezbedne jest, aby osoby udzielajagce pomocy posiadaty odpowiednie
kompetencje do rozpoznawania probleméw oraz byty przygotowane do pracy
oraz udzielania pomocy danej rodzinie. W celu zapewnienia wysokiej jakosci
oferowanej pomocy konieczne jest doskonalenie zawodowe pracownikdéw oraz
podnoszenie ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie pomagania i wzajemnej
wspotpracy w celu osiggniecia jak najlepszych efektow terapeutycznych.

Bardzo waznym aspektem jest prowadzenie szkolen i konferencji dla
przedstawicieli stuzb i instytucji dziatajagcych na terenie gminy w obszarze
uzaleznienn, superwizowanie ich pracy oraz prowadzenie konsultacji dla
pracownikéw placéwek udzielajacych pomocy, jak rowniez wymiana doswiadczen
w zakresie pracy z osobami uzaleznionymi oraz cztonkami ich rodzin.

Priorytet 6: Zmniejszenie ilosci punktow sprzedazy napojow
alkoholowych w naszym miescie

Zgodnie z zapisem Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ,organy administracji rzgdowej | jednostek samorzadu
terytorialnego sg obowigzane do podejmowania dziatan zmierzajgcych do
ograniczenia spozycia napojow alkoholowych oraz zmiany struktury ich
spozywania”. Celem polityki lokalnej powinno by¢ dazenie do zmiany struktury
spozycia napojow alkoholowych na rzecz tych o niskiej zawartosci alkoholu, czyli
kategoria zezwolen do 4,5 %, a jednym z dziatan zmierzajacych do realizacji tego
celu powinno byc¢ ograniczenie dostepnosci fizycznej napojow
wysokoprocentowych.

W tym kontekscie uzasadniony wydaje sie postulat, aby Rada Miasta poprzez
rozwazng polityke ograniczania dostepnosci alkoholu dazyta do ograniczenia
liczby punktéw sprzedazy oferujacych napoje wysokoprocentowe.

Priorytet 7: Rozbudowa systemu wsparcia dla rodzin z problemem
uzaleznienia poprzez wprowadzenie streetworkingu

Pomoc dla rodzin z problemami wynikajgcymi z uzaleznien wymaga szerokiego
spektrum oddziatywan przy wykorzystaniu istniejacych zasobow
instytucjonalnych oraz osobowych. Niezwykle wazne jest stosowanie
réoznorodnych metod i form pomocy majacych na celu dotarcie do wszystkich
0s6b borykajacych sie z problemem uzaleznien. Mieszkancy Ptocka majq dostep
do réznorodnej oferty pomocowej, jednakze nalezy w dalszym cigqgu poszerzac
mozliwe formy pomocy m. in. poprzez wprowadzenie metody pracy za pomocq
streetworkingu, dzieki ktdérej nastgpi dalsza rozbudowa systemu wsparcia dla
rodzin z problemem uzaleznien.
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2.7. W zakresie celu strateagicznego "Rozwdj mechanizméw wspierania
rodziny i ochrony macierzynstwa"

Priorvtet 1: Dzialania ukierunkowane na szybki powrét dziecka do
rodziny naturalnej

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej realizuje program wsparcia rodzin
poprzez prace asystenta rodziny. Obecnie zatrudnionych jest 6 asystentéw
rodziny. Na jednego asystenta rodziny przypada srednio 8 rodzin, ktére objete sa
opieka.

Dziatania asystenta rodziny realizowane sg odrebnie od pracy socjalnej
prowadzonej przez pracownika socjalnego i nakierowane sg na poprawe jakosci
funkcjonowania dziecka w rodzinie naturalnej, poprawe wydolnosci rodzicow
naturalnych oraz, w przypadku odebrania dziecka, na prace z rodzing
zmierzajgqcq do szybkiego powrotu dziecka do rodziny naturalnej.

Priorvtet 2: Propagowanie rodzicielstwa zastepczeqo iako skuteczneqo
sposobu zapewnienia opieki i wychowania dzieci pozbawionych oparcia
w rodzinie naturalnej

Na terenie Ptocka prowadzona jest promocja rodzicielstwa zastepczego
jako skutecznego sposobu zapewnienia opieki i wychowania dzieci pozbawionych
oparcia w rodzinie naturalnej. Realizowane sg dziatania zmierzajgce do wzrostu
liczby rodzin zastepczych.

Promocja rodzicielstwa zastepczego prowadzona jest bezposrednio przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, na stronach internetowych oraz w prasie.

Priorvtet 3: Tworzenie i rozwiianie sieci mieszkan chronionvch dla
peinoletnich wvchowankéw opuszczaiacvch rodziny zastepcze i niektére
typy placowek opiekunczo - wychowawczych

Obecnie na terenie Ptocka prowadzone sg dwa mieszkania chronione dla
petnoletnich wychowankdéw opuszczajacych rodziny zastepcze i niektére typy
placéwek opiekunczo - wychowawczych. W roku 2014 Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej przygotowat program ostonowy w zakresie rozwoju mieszkalnictwa
chronionego, ktéry przewiduje rozwéj systemu mieszkan chronionych i otwarcie
28 mieszkan. W zaleznosci od liczby os6b wymagajacych wsparcia mieszkania
beda przeznaczone réwniez dla wychowankdw opuszczajacych rodziny zastepcze.
W pierwszym etapie realizacji programu ostonowego beda to dwa mieszkania
chronione.
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Priorvtet 4: Zwiekszenie dostepnosci udzialu mlodziezv opuszczaiacei
placowki opiekunczo - wychowawcze oraz rodziny zastepcze
w projektach usamodzielniania

Obecnie nie sg realizowane projekty usamodzielniania finansowane ze Srodkow
unijnych.

Priorytet 5: Zapewnienie wsparcia rodzinom wielodziethym poprzez
wprowadzenie ulg i bonuséow w ramach Karty Familijnej 3 +

Program majacy na celu wspieranie rodzin wielodzietnych i rodzin
zastepczych. Istotg programu jest promocja duzej rodziny oraz dziatanie na rzecz
wzmacniania jej kondycji. Program ma na celu promowanie modelu rodziny
wielodzietnej j jej pozytywnego wizerunku, umacnianie oraz wspieranie rodzin
wielodzietnych, a takze zwiekszanie szans rozwojowych i zyciowych dzieci
i miodziezy z rodzin wielodzietnych. Program pozwala na aktywizacje rodzin
wielodzietnych w zakresie wspdlnego spedzania wolnego czasu oraz pefniejsze
korzystanie z propozycji placéwek kultury i rekreacji. Z karty moga korzystac
cztonkowie rodzin wielodzietnych, w tym rodzin zastepczych, zamieszkatych na
terenie miasta Ptocka, majacych na utrzymaniu 3 lub wiecej dzieci w wieku do 18
lub 25 roku zycia bez wzgledu na osiggane dochody. Rodziny posiadajgce karte
uprawnione sg do korzystania z ulg oferowanych przez partneréw programu.

Prioryvtet 6: Zapewnienie wsparcia rodzinom niepetnym w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje dziatania zmierzajace do
wsparcia rodzin niepetnych, m.in. w zakresie pracy asystenta rodziny. Ponadto
realizowane sg zadania zwigzane ze wsparciem poprzez prowadzone poradnictwo
specjalistyczne, w ramach ktérego osoby oczekujace wsparcia w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych mogq skorzysta¢ z pomocy i porad
specjalisty.

Dziatania w postaci sieci punktdw konsultacyjnych realizowane sg we
wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktére rdwniez rozwijajg siec
poradnictwa specjalistycznego na rzecz osdb wymagajacych wsparcia w tym
zakresie.

Priorvtet 7: Wzrost wiedzv i umieietnosci u rodzicow i opiekunow
prawnych w sprawach opiekunczo - wychowawczych

123 |Strona



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2014 - 2020

2.8. W zakresie celu strategicznego "Integracja spoteczno - zawodowa
0sOb opuszczajacych zaklady karne

Priorvtet 1: Przelamywanie stereotypow dot. o0s6b opuszczajacych
zaktady karne

Osoby opuszczajace zaktady karne czesto zmagajqg sie z pietnem skazanca,
wieznia, wyrzutka. Wielu z nich opuszcza wiezienie z charakterystycznymi
tatuazami w okolicy oczu. Stajg sie przez to osobami z tzw. marginesu
spotecznego. Takie stereotypowe myslenie dotyczy zaréwno ogotu spoteczenstwa
jak i samych wiezniéw. Dodatkowo osoby te majg trudnosci w powrocie do
spoteczenstwa, czesto po latach odosobnienia, w trakcie ktérych mogty zajs¢
duze zmiany w otaczajacej ich rzeczywistosci.

Proces reintegracji spotecznej osdb opuszczajacych zakfady karne powinien
skupi¢ sie na ich powrocie do ponownego petnienia rél - w rodzinie
i w spofecznosci lokalnej przy wsparciu odpowiednich stuzb oraz przy udziale
naturalnego s$rodowiska bytego wieznia, czyli rodziny. Szczegdlng pomoc
w postaci wsparcia emocjonalnego nalezatoby skierowaé¢ do 0séb opuszczajgcych
zaktady karne, ktdére nie majq bliskich.

Priorvtet 2: Podeimowanie dziatan doradczvch i szkoleniowvch wobec
os6b skazanvch, zmierzaiacvch do ich powrotu do aktvywnosci
zawodowej oraz podnoszenie kompetencji spoteczno - zawodowych

Sytuacja zawodowa 0sbéb opuszczajacych zaktady karne jest zréznicowana.
Istotng role w ich powrocie na rynek pracy petniq: wiek, pteé, stan zdrowia,
wiasciwosci psychospoteczne, rozwdj intelektualny, posiadane wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz wypracowany wczesniej nawyk pracy. W tym
kierunku dziata Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Przywiezienne
Zaktady Pracy, utworzone w wyniku nowelizacji ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r.
o zatrudnieniu oséb pozbawionych wolnosci. Fundusz Aktywizacji Zawodowej
Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktaddw Pracy jest panstwowym
funduszem celowym, funkcjonujacym jako wydzielony rachunek bankowy,
ktérego dysponentem jest Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej. Srodki
Funduszu przeznaczone sg na finansowanie dziatan w zakresie resocjalizacji oséb
pozbawionych wolnosci, w szczegdlnosci na : - tworzenie nowych miejsc pracy
dla skazanych oraz ochrone istniejacych, - tworzenie w jednostkach
penitencjarnych Stuzby Wieziennej infrastruktury niezbednej dla dziatan
resocjalizacyjnych, - modernizacje przywieziennych zakfadéw pracy i ich
produkcji, - organizowanie nauki zawodu i doskonalenia zawodowego dla oséb
pozbawionych wolnosci, - organizowanie szkolenia w zakresie aktywizacji
zawodowej i umiejetnosci poszukiwania pracy. Celem udzielania pomocy
finansowej z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zaktadow Pracy jest wspieranie szeroko rozumianej readaptacji
spotecznej 0s6b przebywajacych w placéwkach resocjalizacyjnych,
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w szczegolnosci poprzez finansowanie dziatan stuzacych ochronie i tworzeniu
miejsc pracy dla tych osob.

Priorvtet 3: Zapewnienie wsparcia emocionalnego oraz finansowego
rodzinom os6b opuszczajacych zakiady karne

Powrét z zaktadu karnego nie jest fatwym doswiadczeniem takze dla rodzin
0sOb opuszczajacych zakfady karne. Ich dotychczasowy rytm dnia, rytuaty,
przyzwyczajenia, zasady, do ktérych sie przyzwyczaili - to wszystko musi ulec
zmianie. Dodatkowo osoba opuszczajgca zakifad karny wraca do bliskich z catym
bagazem wieziennych doswiadczen, czasem traumatycznych. Odbija sie to na jej
psychice oraz przenosi na zycie rodzinne. Dodatkowo taka osoba zmaga sie
z brakiem pracy, pieniedzy, co réwniez ma wptyw na funkcjonowanie rodziny.
Czesto osoba opuszczajgca zaktad karny jest uzalezniona np. od alkoholu,
czasem wraca po wyroku za znecanie sie nad bliskimi. Wszystko to dodatkowo
komplikuje sytuacje w rodzinie. Dlatego wtasnie tak wazne jest wsparcie
emocjonalne ze strony instytucji skierowane nie tylko wobec oséb po zakfadach
karnych, ale takze ich rodzin.

Rodzina bytego wieznia potrzebuje rowniez wsparcia finansowego. Zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej osoby i rodziny, przezywajace trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego s osobami
uprawnionymi do otrzymania pomocy. Zakres takiej pomocy obejmuje
w szczegllnosci: Swiadczenie pieniezne, Swiadczenie rzeczowe (bilet
kredytowany, positek, odziez, udzielenie schronienia), ustugi opiekuncze,
interwencje kryzysowgq, poradnictwo specjalistyczne.

Priorytet 4: Wspoélpraca stuzb, majaca na celu readaptacje spoteczna
osOb opuszczajacych ZK oraz przeciwdzialanie powrotowi do
przestepczosci

Skazany, opuszczajacy zaktad karny, znajduje sie w trudnej sytuacji
zyciowej a zatem wymaga wsparcia i pomocy ze strony réznych
wspotpracujacych ze sobg instytucji. Oddziatywania, majgce na celu readaptacje
spoteczng i przeciwdziatanie powrotowi do przestepczosci, odbywajq sie juz
w systemie penitencjarnym. Po opuszczeniu zakiadu karnego sg kontynuowane
przy udziale takich instytucji i stuzb, jak: kurator sadowy, jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, policja i inne. Osoby opuszczajace zaktad
karny muszg ponownie nawigzac bliskie relacje i wiezi rodzinne, spoteczne,
kontynuowac leczenie odwykowe Iub programy korekcyjne dla sprawcéw
przemocy. Wiekszos¢ oséb po opuszczeniu placéwki wieziennej nie ma pracy,
wiele tez staje sie osobami bezdomnymi. Potrzebne jest wéwczas wsparcie
w  zakresie usamodzielnienia mieszkaniowego, aktywizacji zawodowej
i podnoszenia kompetencji spoteczno - zawodowych. Z tego powodu konieczne
jest zapewnienie wsparcia ze strony rdéznych instytucji poprzez rozwdj
kompleksowego systemu pomocy bytym wiezniom.
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Dnia 13 czerwca 200 r. zostato zawarte Porozumienie pomiedzy Ministerstwem
Pracy i Polityki Spotecznej a Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej w sprawie
zasad wspotpracy w zakresie organizacji pomocy na rzecz os6b zwalnianych
z zaktaddéw karnych i aresztéw Sledczych oraz oséb pozbawionych wolnosci.

2.9. W zakresie celu strategicznego ,,Zapewnienie kompleksowej pomocy
rodzinom dotknietym problemem przemocy domowej”

Priorytet 1: Niwelowanie skutkéw doswiadczania przemocy w rodzinie
poprzez podejmowanie roéznorodnych oddziatlywan wobec o0so6b
doswiadczajacych przemocy oraz prace terapeutyczna

Przemoc w rodzinie jest problemem wielu polskich rodzin. Czesto jest
problemem uwarunkowanym kulturowo, poprzez normy spoteczne oraz petnione
role. Powodem stosowania przemocy mogg by¢ wilasne doswiadczenia
przemocowe, wyniesione z okresu dziecinstwa, uzaleznienia, zaburzenia zdrowia
psychicznego czy zaburzenia osobowosci. Problem przemocy w rodzinie do
niedawna byt problemem tzw.”czterech $cian”. W latach 90 - tych zostat
nagtosniony i podjeto szereg dziatann, majacych na celu przeciwdziatanie jego
skutkom. Pomimo licznych akcji informacyjnych i psychoedukacyjnych, problem
przemocy domowej nigdy nie uda sie do konca wyeliminowac. Dlatego witasnie
nalezy ukierunkowywaé¢ wszystkie oddziatywania na niwelowanie skutkéw
doswiadczania przemocy w rodzinach.

Nasze miasto ma szeroka oferte pomocowg, skierowang do rodzin
z problemem przemocy domowej. Sg to: poradnictwo specjalistyczne (prawne,
psychologiczne, pedagogiczne, rodzinne, w zakresie terapii uzaleznien),
konsultacje terapeutyczne, interwencje w miejscu zamieszkania,
psychoedukacja, wsparcie emocjonalne, terapia grupowa: grupy wsparcia,
samopomocowe, terapeutyczne, praca socjalna. Dodatkowo w naszym miescie
funkcjonujg trzy placéwki, zapewniajace schronienie dla oséb doswiadczajacych
przemocy, ktére zmuszone zostaty do opuszczenia swoich miejsc zamieszkania:
Noclegownia dla Kobiet i Matek z Dzie¢mi - prowadzona przez PKPS, Schronisko
dla Bezdomnych Mezczyzn - prowadzone przez Caritas Diecezji Ptockiej oraz
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktéry
prowadzi: Dom dla Osdéb Doznajacych Przemocy w Rodzinie i Mieszkanie
Chronione dla oséb wychodzacych z przemocy.

W  Plocku funkcjonuje Miejski  Zespot Interdyscyplinarny  ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Jego cztonkami sgq przedstawiciele
wszystkich instytucji i stuzb, ktore zajmujg sie problemem przemocy domowej.
Zespot i powotane przez niego Grupy Robocze realizujg procedure ,Niebieskie
Karty”.
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Priorytet 2: Wyeliminowanie lub redukcja zachowan przemocowych
z relacji interpersonalnych w rodzinie

Pomoc skierowana do rodzin z problemem przemocy powinna obejmowac
nie tylko osoby doswiadczajace przemocy, ale takze osoby stosujace przemoc.
W Plocku prowadzone sg Programy Edukacyjno - Korekcyjne dla Sprawcéw
Przemocy, treningi zastepowania agresji oraz pomoc indywidualna, najczesciej
w postaci terapii. Dodatkowo osoby stosujgce przemoc réwniez objete sg
procedurg ,Niebieskie Karty”, w ramach ktorej zobowigzujg sie do podejmowania
okres$lonych dziatan, zmierzajgcych do wyeliminowania zachowan agresywnych
z relacji interpersonalnych.

Bardzo wazna jest praca z rodzicami nt. wychowania dzieci bez przemocy.
Wielu rodzicdw miato zte wzorce w swoich domach, czesto przyjeli je za wtasciwe
normy spoteczne - np. klapsy. Wiekszo$¢ z nich nie zdaje sobie sprawy
z konsekwencji stosowania czesto nieSwiadomej przemocy wobec dzieci. Dlatego
w Plocku niektdére instytucje i organizacje prowadzg treningi umiejetnosci
wychowawczych oraz indywidualne konsultacje z rodzicami. Dodatkowo
w szkotach prowadzone sa programy profilaktyczne zwigzane z tematyka
przemocy.

Priorytet 3: Rozwdéj lokalnego sytemu wsparcia rodzin z problemem
przemocy domowej poprzez doskonalenie interdyscyplinarnego modelu
pomocy

Ustawa o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dn. 10
czerwca 2010r. (Dz.U. z 2010, Nr 125, poz. 842) naktada na gminy obowigzek
powotywania Gminnych Zespotéw Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie. Dnia 30 kwietnia 2012 r. Prezydent Miasta Ptocka
Zarzgdzeniem Nr 1648 powotat imienny sktad Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Plocku.
Czionkami tego Zespotu zostali przedstawiciele stuzb, organizacji i instytucji
zajmujacych sie problemem przemocy w rodzinie, tj.: Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, Komendy Miejskiej Policji, Strazy Miejskiej, Sadu,
Prokuratury, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
placéwek oswiatowych, placowek ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych.
Zespot koordynuje wszystkie dziatania w naszym miescie, zwigzane
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Dziatania podejmowane przez Zespot skierowane sg przede wszystkim do
konkretnych rodzin zmagajacych sie z problemem przemocy. Zespot realizuje
procedure ,Niebieskie Karty” poprzez prace Grup Roboczych (powotanych przez
Zespot) z rodzinami. W skifad kazdej Grupy Roboczej wchodzg przedstawiciele
roznych stuzb i instytucji, ktore sq zaangazowane w pomoc catej rodzinie, nie
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tylko ofiarom i sprawcom, ale takze dzieciom, bedacym $wiadkami przemocy.
Grupa Robocza diagnozuje sytuacje w rodzinie, opracowuje plan pomocy
i realizuje go z podziatem na zadania przypisane réznym stuzbom, zgodnie z ich
mozliwosciami i kompetencjami zawodowymi.

Interdyscyplinarny charakter pracy z rodzinami z problemem przemocy
domowej umozliwia: sporzadzenie petniejszej diagnozy rodziny (kazda instytucja
ma swoje informacje i obserwacje), mozliwos$¢ dotarcia z pomocg do wszystkich
0s6b w rodzinie uwiklanych w przemoc (takze do dzieci, ktére mogg liczy¢ na
pomoc np. pedagoga szkolnego) a dodatkowo zdejmuje ciezar odpowiedzialnosci
i decyzyjnosci z jednej osoby na kilka, ktére ze sobg wspodtpracujg. Podejscie
insterdyscyplinarne szczegdlnie przydaje sie w pracy z rodzing wieloproblemowa,
w ktorej oprocz przemocy moga wystepowacé takze inne problemy, jak:
uzaleznienia, problemy opiekuiczo - wychowawcze, bezrobocie, ubdstwo,
choroby itp.

Priorytet 4: Promowanie wlasciwego modelu wychowania i opieki nad
dzieckiem

Rodzina jest podstawowa grupg spoteczng dla kazdego cztowieka.
Ksztaltuje sie tu nie tylko jego osobowos$C i poczucie tozsamosci, ale tez Swiat
wartosci, norm, zasad, tradycji. Dzieci odbierajg otaczajacg rzeczywistos¢ przez
pryzmat swoich rodzicow lub innych waznych oséb ze swojego najblizszego
otoczenia. Przejmuja od nich wzorce =zachowan, postawy, przekonania,
stereotypy. Dodatkowo sposdéb sprawowania opieki przez rodzicow, w tym
zaspokojenie podstawowych potrzeb dzieci oraz model wychowania ma
bezposredni wptyw na ich osobowosc¢. Niewtasciwa opieka, zte wychowanie mogqg
prowadzi¢ do zaburzen, powodowal trwate urazy, w skrajnych przypadkach
doprowadzi¢ do utraty zdrowia lub nawet Smierci.

Wielu sprawcéw przemocy domowej wychowywato sie w rodzinach
dysfunkcyjnych. Stosowanie przemocy, naduzywanie alkoholu, brak szacunku dla
potrzeb i wartosci bliskich, autorytarny model wychowania, przedmiotowosc¢
dziecka byto tam codziennoscig. Do tego dochodzito patologiczne podejscie do rél
petnionych w rodzinie, gdzie dzieci miaty by¢ ciche i grzeczne a Zona
podporzadkowana mezowi. Dziecko, wchodzac w doroste zycie, zaczyna powielac
model rodziny funkcjonujacy dotad w jego domu. Dysfunkcjonalnos¢ rodziny
przechodzi z pokolenia na pokolenie. Wspodicze$nie pojawiajq sie tez inne
zagrozenia dla prawidtowego funkcjonowania rodziny, tj.: brak nalezytej uwagi
poswieconej dzieciom ze strony zapracowanych rodzicdw, eurosieroctwo,
cyberprzemoc i inne.

Z uwagi na powyzsze nalezy promowac¢ wiasciwy model wychowania
i opieki poprzez podejmowanie réznorodnych oddziatywan, ktérymi sg: treningi
umiejetnosci wychowawczych, indywidualne konsultacje, poradnictwo rodzinne,
pedagogiczne i psychologiczne. Tego typu dziatania prowadza: placowki
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oswiatowe, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, swietlice, kluby profilaktyki
$Srodowiskowej, punkty konsultacyjne i inne.

Priorytet 5: Rozwdj infrastruktury, zapewniajacej kompleksowa
pomoc rodzinom z problemem przemocy domowej, w tym w formie
schronienia

Z pomocy w formie schronienia korzystajg osoby, ktére z powodu
doswiadczania przemocy zmuszone zostaty do opuszczenia swojego
dotychczasowego miejsca zamieszkania. Duzg niesprawiedliwoscig jest fakt, iz to
ofiary przemocy (czesto razem z dzieémi) muszg ucieka¢ z witasnego domu
a sprawca przemocy pozostaje. W obliczu zagrozenia zdrowia i zycia jest to
jednak rozwigzanie stosowane najczesciej. Ma dodatkowg zalete - osoby
doswiadczajace przemocy mogq podjaé¢ szereg dziatan, zmierzajacych do
przezwyciezenia problemu w bezpiecznych i przyjaznych warunkach, pod ochrong
(dostowngq) instytuciji.

Na terenie Plocka funkcjonujg obecnie trzy placowki, zapewniajace
schronienie osobom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie. Sq to: Noclegownia
dla Kobiet i Matek z Dzieémi - prowadzona przez Polski Komitet Pomocy
Spotecznej, Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn - prowadzone przez Caritas
Diecezji Plockiej oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — Osrodek Interwencji
Kryzysowej prowadzacy: Dom dla Oséb Doznajgcych Przemocy w Rodzinie oraz
Mieszkanie Chronione dla oséb wychodzacych z przemocy. Wymienione placéwki
oferujg nie tylko schronienie, ale takze pomoc terapeutyczng, socjalng oraz
w formie poradnictwa specjalistycznego. Z uwagi na specyfike problemu i duze
znaczenie tego rodzaju pomocy, nalezy zapewnic¢ rozwdj i dalsze funkcjonowanie
wymienionych placédwek. Wskazane bytoby takze zwiekszenie oferty pomocowej
w zakresie zapewnienia schronienia poprzez: zwiekszenie liczby mieszkan
chronionych dla oséb wychodzacych z przemocy oraz podjecie dziatan w kierunku
utworzenia w Plocku specjalistycznego osrodka wsparcia.

Infrastruktura naszego miasta, zapewniajgca dostep do kompleksowej
pomocy rodzinom z problemem przemocy domowej to takze rozwdj innych
placowek, tj.: punktow konsultacyjnych, Swietlic ~ Srodowiskowych
i socjoterapeutycznych, Komendy Miejskiej Policji, MOPS - Osrodka Interwencji
Kryzysowej. Dotyczy to gtdwnie polepszenia bazy lokalowej oraz dostepu do
szkolen i superwizji osdb pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy.

Na szczegdlna uwage zastuguje Pokdj Przyjaznych Przestuchan,
prowadzony przez MOPS - OIK, w ktérym przestuchiwani sg nieletni Swiadkowie
i ofiary przestepstw. Od roku 2014 ,na skutek zmian przepisow prawnych,
w Pokoju organizowane s przestuchania dorostych ofiar przemocy seksualnej.
Pokdj jest wykorzystywany przez Sad i Prokurature a jego obstugg zajmuje sie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.
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Priorytet 6: Zapewnienie dostepu do oferty szkoleniowej dla oso6b
pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym do
superwizji

Praca w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest trudna
i wymagajaca. Jej jakos¢ wynika nie tylko z wiedzy pomagaczy czy posiadanego
doswiadczenia zawodowego, ale takze z jego predyspozycji osobowosciowych,
tj.: kreatywnosé¢, otwartos¢, empatia, odpowiedzialno$¢ oraz umiejetnosé
wspotpracy w zespole. Do tego osoby te muszg zmierzy¢ sie z ludzkimi
dramatami, jakimi sg sytuacje doswiadczania przemocy. Takie podejscie wymaga
zaangazowania emocjonalnego oraz poczucia odpowiedzialnosci a takze
odpowiedniej wiedzy i praktyki zawodowej.

Wielu pomagaczy, pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ma odpowiednie wyksztatcenie i ukonczone szkolenia. Jednak
sytuacja jest dynamiczna, zmieniajq sie przepisy (chocby utworzenie zespotdéw
interdyscyplinarnych czy zmiany w procedurze ,Niebieskie Karty”), zmienia sie
podejscie do problemu (np. nowe formy pracy ze sprawcami przemocy), do pracy
z rodzinami z problemem przemocy domowej witaczajq sie nowe stuzby (np.
osSwiata czy ochrona zdrowia w zespofach interdyscyplinarnych). Z tego powodu
konieczne jest ciggte doskonalenie pomagaczy poprzez udziat w szkoleniach,
konferencjach, warsztatach, seminariach. Szczegdlna uwage zwraca fakt, ze
wiele szkolen poprzedzonych jest treningami: interpersonalnymi,
intrapsychicznymi, komunikacji, negocjacji, co daje mozliwo$¢ przepracowania
witasnych sfabosci i ograniczen, mogacych niekorzystnie wptywaé na prace
z klientem.

W pracy pomagaczy niezwykle wazng sprawg jest mozliwos$¢ korzystania
z superwizji, ktére pomagajgq spojrze¢ na problem z innej perspektywy oraz
unika¢ btedéow w pracy. Superwizje mogg by¢ rédwniez drogowskazami a takze
dawac¢ wsparcie pomagaczowi w jego trudnej i odpowiedzialnej pracy. Wazne
jest, aby superwizje przeprowadzali doswiadczeni praktycy, osoby majace
uprawnienia do ich prowadzenia.

Priorytet 7: Podejmowanie dzialan profilaktycznych w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie

W obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie wazng role odgrywajq
takze réznorodne dziatania profilaktyczne, na ktére sktadajq sie:

- realizowane programy profilaktyczne w placéwkach oswiatowych (np. program
» Niebieski” - organizator: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 2 itp.)

- podejmowane przez rdzne stuzby i organizacje akcje spoteczne (np. ,Noc
profilaktyki” - organizator : Komenda Miejska Policji w Ptocku, ,Dzien Sprzeciwu
wobec Bicia Dzieci” itp.)
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- organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin zagrozonych przemocg
i uzaleznieniami (np. kolonie - organizatorzy: Urzad Miasta Ptocka, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku, potkolonie -  organizatorzy:
Stowarzyszenie Sportu Miodziezowego Wista Plock, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej itp.)

- organizowanie zaje¢ profilaktycznych dla dzieci i miodziezy (np. ,Wakacyjna
Przygoda z Bezpieczenstwem" i ,Akademia Lwa Honorka” - organizator: Straz
Miejska w Plocku, , Gra Miejska” - organizator: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ptocku, Swietlice, kluby profilaktyki sSrodowiskowej itp.)

- organizowanie debat spotecznych (np. ,Dziecko bezpieczne w szkole
i w rodzinie” - organizatorzy: Kuratorium Os$wiaty Delegatura w Ptocku, Komenda
Miejska Policji w Ptocku itp.)

- wigczanie sie w akcje ogdlnopolskie zwigzane z przeciwdziataniem przemocy

- rozpowszechnianie ulotek, broszur, czasopism, literatury fachowej o tematyce
przemocy w rodzinie

2.10. W zakresie celu strategicznego: ,Wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy”.

Priorytet 1: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

Wczesne wspomaganie jest zbiorem s$wiadczen i ustug psychologiczno-
-pedagogicznych oferowanych bardzo matym dzieciom niepetnosprawnym od
urodzenia do chwili podjecia nauki w szkole i ich rodzinom, majacych na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka. Realizacja dziatan
ukierunkowanych na dziecko dokonywana jest poprzez udziat dzieci
w formach terapii indywidualnej i grupowej. Zespoty Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka w Plocku funkcjonujg przy Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcacych
Specjalnych nr 7 oraz przy Miejskim Przedszkolu nr 15 w Ptocku. Z uwagi na
rosngcq liczbe matych dzieci wymagajacych pomocy, konieczne jest biezgce
monitorowanie oraz tworzenie, w miare potrzeb, dodatkowych Zespotéw
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Priorytet 2: Zapewnienie dostepnosci edukacji przedszkolnej

Prognozy demograficzne potwierdzajg staty wzrost liczby dzieci w wieku
przedszkolnym, utrzymujacy sie w kolejnych latach na poziomie 4000 dzieci
w wieku od 3 do 5 lat, az do roku 2019 r. Jednoczesnie wystepuje wzrost
zapotrzebowania na dostepnos¢ dzieci do edukacji przedszkolnej. Wskazany jest
zatem rozwdj i modernizacja bazy lokalowej przedszkoli.
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Priorytet 3: Wspieranie dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych.

Uczniowie niepetnosprawni, w zaleznosci od specyfiki zaburzen i mozliwosci
rozwojowych, maja zapewnione odpowiednie formy i metody Kksztatcenia.
W ptockich przedszkolach i szkotach funkcjonuja oddziaty integracyjne
i specjalne, dodatkowo w szkotach réwniez klasy terapeutyczne. W oddziatach
integracyjnych prace dydaktyczno - wychowawczg nauczycieli wspomagajq
specjalisci w zakresie pedagogiki specjalnej, surdopedagogiki, tyflopedagogiki,
rewalidacji, socjoterapii, psychologii.

W zaleznosci od zgtaszanych potrzeb, konieczne jest tworzenie w szkotach
i przedszkolach, oddziatdow integracyjnych, specjalnych i terapeutycznych dla
uczniow posiadajacych odpowiednie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinie wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng
w szczegolnosci na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej.

Priorytet 4: Pomoc materialna dla uczniow (stypendia, zasitki szkolne)

Uczniom ptockich szkdét udzielana jest pomoc materialna w formie
stypendiéw i zasitkdw. STYPENDIA SZKOLNE s3 przeznaczone dla uczacych sie
dzieci i mtodziezy zamieszkatych na terenie miasta Ptocka i znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej, wspoéffinansowane s z budzetu miasta Ptocka
(20%) i budzetu panstwa (80%). ZASIEKI SZKOLNE przeznaczone dla uczacych
sie dzieci i miodziezy zamieszkatych na terenie miasta Ptocka (niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego), znajdujacych sie w przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, wynikajacej
z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie. Zasitki szkole wspodtfinansowane sg
z budzetu miasta Plocka (20%) i budzetu panstwa (80%). STYPENDIA
MOTYWACYJNE sg przyznawane dla ucznidw uczeszczajacych do szkot
prowadzonych przez Miasto Ptock i osiggajacych najlepsze wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe. Finansowane sa w 100% z budzetu miasta Ptocka.
STYPENDIA MIEJSKIE sg przeznaczone dla dzieci i mtodziezy zameldowanych na
pobyt staly na terenie miasta Plocka, uczeszczajacych do szkdét publicznych
i niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych prowadzonych lub
dotowanych przez Miasto Plock jednoczesnie osiggajacych dobre wyniki
nauczania, posiadajacych, co najmniej dobra ocene z zachowania oraz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej wynikajacej z niskich dochodéw
na osobe w rodzinie. Stypendia miejskie finansowane sg w 100% z budzetu
miasta Ptocka.

Zasadne jest kontynuowanie systemu pomocy materialnej dla ucznidw.
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Priorytet 5: Zapewnienie wsparcia dla placowek oswiatowych
w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowych dot. uczniéw lub o charakterze
problemow wychowawczych

Placéwki oswiatowe od samego poczatku swego istnienia petnig nie tylko
funkcje edukacyjng, ale takze wychowawczg oraz stanowig $rodowisko
spotecznego wsparcia w sytuacjach kryzysowych swoich wychowankéw. Od wielu
lat w placéwkach oswiatowych funkcjonujg procedury, wdrazane w sytuacjach
kryzysowych. Placéwki te majg wyspecjalizowang kadre postaci psychologéw
i pedagogodw, ktérzy wspierajg ucznidéw w trudnych momentach oraz zmagajq sie
z problemami wychowawczymi. Zdarzajq sie jednak sytuacje, w ktérych placéwki
oSwiatowe potrzebujg wsparcia z zewnatrz.

W zwigzku z powyzszym nasze miasto podejmuje dziatania zmierzajace do
utworzenia Zespotu Kryzysowego, ktéry dzielitby sie na dwie grupy: Grupe
Interwentow Kryzysowych i Grupe Mediatoréw.

Grupa Interwentdéw Kryzysowych zajmowataby sie sprawami typu:
samobdjstwo ucznia lub podjecie proby samobdjczej, przemoc w rodzinie, $mierc
ucznia badz jego bliskich, przemoc seksualna, itp. Grupa Mediatoréw
zajmowataby sie konfliktami szkolnymi oraz problemami wychowawczymi. Zespét
zostatby powotany zarzadzeniem Prezydenta a w jego skiad weszliby
doswiadczeni i przeszkoleni pedagodzy i psycholodzy. Dodatkowo Zespdt miatby
zapewnione superwizje oraz wsparcie ze strony innych instytucji pomocowych,
wchodzacych w  skiad Miejskiego  Zespotu Interdyscyplinarnego  ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zespot bytby wsparciem dla wszystkich ptockich placéwek os$wiatowych
W rozwigzaniu szczegdlnie trudnych problemodw.

Priorytet 6: Rozwdj systemu doradztwa zawodowego w szkotach

Od kilku lat utrzymuje sie duze zainteresowanie mtodziezy wyborem
ksztatcenia w liceach ogdlnoksztatcacych przy niewielkim zainteresowaniu
szkolnictwem zawodowym. Z uwagi na problemy z wiasciwym wyborem szkoty
i zawodu wskazane jest zwiekszenie liczby doradcéw zawodowych,
w szczegdlnosci w gimnazjach oraz prowadzenie zajec¢ z preorientacji zawodowej
w szkotach podstawowych.
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2.11. W zakresie celu strategicznego: ,Zapewnienie dostepu
mieszkancow do szerokiej oferty kulturalnej”

Priorytet 1: Edukacja kulturalna poprzez instytucje kultury i placowki
wychowania oraz upowszechnianie kultury poprzez organizacje
otwartych przedsiewzie¢ kulturalnych

Priorytet 2: Organizacja zaje¢ artystycznych jako forma rozwoju
zainteresowan i talentéw oraz forma zagospodarowania czasu w
instytucjach kultury

Priorytet 3: Motywowanie dzieci i mtodziezy do zaangazowania w zycie
kulturalne naszego miasta poprzez przyznawanie nagrod i wyroznien za
osiagniecia artystyczne

2.12 W zakresie celu strategicznego: ,Zapewnienie warunkow
mieszkaniowych mieszkancom pozbawionym mozliwoséci samodzielnego
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych”.

Priorytet 1: Powiekszanie gminnego zasobu mieszkaniowego i poprawa
racjonalnosci jego wykorzystania.

W ramach tego priorytetu dziatania powinny zosta¢ skupione na rozwoju
gminnego zasobu mieszkaniowego poprzez budowe lokali mieszkalnych
o zréznicowanym standardzie i adresowanych do réznych grup najemcéw, w tym
w ramach pozyskiwanych $rodkow finansowych ze zrdédet zewnetrznych.
Najistotniejsze jest powiekszenie zasobu lokali socjalnych oraz zapewnienie
mieszkan komunalnych w ilosci pozwalajacej na obstuge spraw zwigzanych
z przydzieleniem lokali zamiennych dla rodzin zamieszkujgcych w budynkach
wytaczonych z uzytkowania z uwagi na zty stan techniczny, jak réwniez spraw
zwigzanych z realizacjg wnioskdw o0sob ubiegajacych sie o lokale komunalne.
Pozyskiwanie lokali socjalnych powinno odbywac¢ sie réwniez, m.in. poprzez
remonty i adaptacje pomieszczen Ilub budynkdéw petnigcych dotychczas inne
funkcje i o niskim standardzie.

Priorytetem powinno by¢ rowniez racjonalne wykorzystywanie gminnego zasobu
mieszkaniowego poprzez intensyfikacje zamian lokali mieszkalnych, stosownie do
potrzeb i mozliwosci finansowych rodzin oraz najmu lokali do remontu na koszt
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wiasny najemcy. Na uwage zwraca kwestia ufatwienie sptaty zadtuzenia
mieszkancom komunalnego zasobu mieszkaniowego poprzez odraczanie terminu
ptatnosci, rozifozenie sptaty na raty, umarzanie czesci zadtuzenia lub
odpracowywania zadtuzenia. Efektem wszystkich podejmowanych dziatan
w zakresie polityki mieszkaniowej powinno by¢ lepsze zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych mieszkancéw o niskim statusie materialnym.

Priorytet 2: Rozwdj sieci mieszkan wspomaganych przeznaczonych
dla réznych grup mieszkancow o specyficznych potrzebach
mieszkaniowych.

Dziatania w ramach priorytetu powinny doprowadzi¢ do zwiekszenia oferty
mieszkan  chronionych  terapeutycznych dla 0séb  niepetnosprawnych
dostosowanych do réznego rodzaju niepetnosprawnosci zaréwno ruchowej jak
i intelektualnej oraz oséb chorych psychicznie. Natomiast sukcesywna realizacja
dostosowywania mieszkan komunalnych do potrzeb rodzin z osobg
niepetnosprawng ruchowq, poprawitaby integracje i funkcjonowanie tych rodzin
w $rodowisku.

Natomiast oferta mieszkan chronionych dla wychowankdéw opuszczajacych
rodziny zastepcze, placowki opiekunczo-wychowawcze, miodziezowe osrodki
wychowawcze i inne placoéwki dla nieletnich powinna by¢ dostosowana do ich
potrzeb w zaleznosci od stopnia samodzielnosci i sytuacji zyciowej (miodziez
kontynuujaca nauke, mtode matki z dzie¢mi).

Z uwagi na postepujacy proces starzenia sie spofeczenstwa, nalezy tworzyc
mieszkania chronione wspomagane dla osdb starych i przewlekle chorych, ktére
nie mogq samodzielnie funkcjonowaé i wymagajg S$wiadczenia ustug
opiekunczych jako alternatywy dla umieszczania tych osé6b w domach pomocy
spotecznej.

W celu zapewnienia rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej powinny powstawac
mieszkania rotacyjne dla zawodowych rodzin zastepczych poprzez przeznaczanie
mieszkan komunalnych o duzym metrazu na potrzeby kandydatow zgtaszajgcych
gotowosC¢ podjecia sie petnienia roli zawodowej rodziny zastepczej dla dzieci
pozbawionych opieki rodzicielskiej na czas petnienia tej funkcji. Taki rodzaj
mieszkan umozliwitby pozyskiwanie kandydatdw na rodziny zastepcze wsréd
rodzin, ktore spetniajaq wszystkie kryteria oprécz zapewnienia odpowiednich
warunkdéw mieszkaniowych.

Efektem opisanych dziatan powinna by¢ poprawa warunkdw zycia grup
mieszkancow o specyficznych potrzebach mieszkaniowych.
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8.2.13. w zakresie celu strategicznego: ,, Integracja i aktywizacja
srodowiska seniorow poprzez ich udziat w dziataniach spoteczno -
kulturalnych na terenie naszego miasta”

Priorytet 1: Tworzenie infrastruktury prawno - instytucjonalnej
sprzyjajacej zaradnosci i samodzielno$sci os6b starszych Ilub ich

opiekundéw, zwlaszcza wykorzystywanie zréznicowanych form ustug
i Swiadczen oferowanych przez organizacje pozarzadowe.

Koordynacja dziatan podejmowanych przez podmioty na rzecz senioréw
poprzez staty rozwdj wspdipracy pomiedzy nimi. Dziatania majace na cel
w  przysziosci utworzenie Centrum  Aktywnosci Seniora w  Ptocku.
Tworzenie/aktualizowanie mapy potrzeb o0s6b starszych w poszczegdinych
dzielnicach miasta - inwentaryzacja grup ryzyka. Realizacja zadan ustawowych
stuzgcych ochronie potozenia materialnego o0séb starszych. Przygotowanie
poradnika na temat dziatan przynoszacych dochdd osobom starszym - z pomoca
i za radg miejscowych klubdw biznesu i organizacji mogacych stuzy¢ wzorcami
i praktycznym wsparciem. Rozwdj poradnictwa stuzacego poprawie/nabywaniu
umiejetnosci racjonalnego gospodarowania przez seniorow budzetem domowym.
Rozpowszechnianie informacji o dostepnosci do ustug Swiadczonych na rzecz
oséb starszych przez instytucje i organizacje. Rozwdj pracy socjalnej wobec
senioréw przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku i organizacje
pozarzadowe. Zlecanie organizacjom pozarzadowym ustug publicznych z zakresu

pomocy spotecznej w obszarze wsparcia ptockich seniorow.

Priorytet 2: Tworzenie warunkow i infrastruktury stuzacej generowaniu
zachowan wspierajacych zdrowe i aktywne starzenie sie.

Prowadzenie badan profilaktycznych i programéw zdrowotnych.
Podejmowanie dziatan nakierowanych na zwiekszenie aktywnosci senioréw.
Tworzenie placéw rekreacji ruchowej - ,sitownie pod chmurka” dla senioréow.
Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym bedacym w trudnej
sytuacji materialnej. Inicjowanie dziatan samopomocowych - pomoc sasiedzka.
Rozpowszechnianie informacji o dostepnosci do ustug Swiadczonych na rzecz
oséb starszych przez instytucje i organizacje. Rozwdj pracy socjalnej wobec
senioréw przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku i organizacje

pozarzadowe.
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Priorytet 3: Rozwijanie systemu ochrony zdrowia i ustug
rehabilitacyjnych dla seniorow oraz interdyscyplinarnej opieki
geriatrycznej.

Rozwdj systemu ochrony zdrowia i opieki geriatrycznej ukierunkowany na
poprawe diagnostyki, leczenia i rehabilitacji. Rozwdj ustug na rzecz senioréw
w formie wsparcia catodobowego i dziennego. Rozwdj umiejetnosci i poprawa
sprawnosci ruchowej senioréw. Wykorzystanie dobrych praktyk w zakresie
organizacji dziatalnosci podmiotéw leczniczych z uwzglednieniem potrzeb os6b
starszych. Rozwdj ksztatcenia stuzb ochrony zdrowia w zakresie opieki nad
seniorami. Wspieranie programow profilaktyki zdrowia psychicznego senioréw.
Rozbudowa wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzern wspomagajacych
pielegnacje przewlekle chorych. Tworzenie zachet i bodzcédw materialnych
stuzgcych powstaniu catosciowego systemu opieki geriatryczno-gerontologicznej
w  spotecznosci lokalnej, obejmujacego sektory publiczny, prywatny
i pozarzadowy. Wigczanie w miare posiadanych srodkéw do pakietu promociji
zdrowia kolejnych badan kontrolnych stanu zdrowia zalecanych przez WHO

(priorytet: badania przesiewowe w chorobach nowotworowych i ukfadu krazenia).

Priorytet 4: Rozwijanie zréznicowanych form opieki dilugoterminowej
i hospicyjnej (zwitaszcza sSrodowisk rodzinnych) oraz wspieranie
opiekunow przewlekle chorych i/lub niesprawnych ludzi starych.

Podnoszenie jakosci i dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych. Wspieranie placowek wspomagajacych
osoby starsze (dzienne domy pobytu, kluby seniora i inne). Wspieranie tworzenia
rodzinnych doméw pomocy. Zapewnienie miejsc w domach pomocy spotfecznej.
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw pomocy spotecznej w zakresie potrzeb

seniorow. Wsparcie rodzin opiekujacych sie osobami niesamodzielnymi.
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Priorytet 5: Eliminowanie czynnikow sprzyjajacych izolacji,
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu senioréw i/lub naduzyciom i
stosowaniu przemocy wobec najstarszego pokolenia (biofizycznych,
psychoemocjonalnych, socjoekonomicznych na poziomie jednostki
srodowiska).

Wspieranie podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji oséb starszych.
Realizacja programéw i projektéw w zakresie aktywizacji oséb starszych.
Realizacja programu ,Plocka Karta Seniora” oraz kontynuacja akcji ,Miejsce
Przyjazne Seniorom”. Wspieranie istniejagcych i nowo powstajacych form
aktywizacji oséb starszych (uniwersytet trzeciego wieku, kluby seniora).
Promowanie w $rodowisku seniorow form aktywnego spedzania czasu wolnego.
Rozwdj ustug edukacyjnych adresowanych do oséb starszych. Zwiekszenie oferty
ustug rekreacyjnych, majacych na celu rozwdj zainteresowan seniordw.

Kontynuacja dziatan na rzecz funkcjonowania Ptockiej Rady Seniorow.

Priorytet 6: Zapewnienie dostepu do edukacji i szkolen stuzacych:
przygotowaniu do zycia na emeryturze, podnoszeniu wiedzy ogolnej,
nabywaniu nowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
neutralizowaniu miedzypokoleniowego dystansu kulturowego,
korzystaniu z nowych technologii, urzadzen oraz systemow
instytucjonalnych.

Poszerzanie oferty edukacyjnej dla senioréw poprzez uruchamianie nowych
miejsc w ramach regularnych kurséw po znizonych stawkach lub bezptatnie oraz
organizowanie specjalnych kursow dla seniorow na tematy bezposrednio
zwigzane z problemami starzenia sie, takich jak dbanie o zdrowie, zabezpieczanie
dochoddw i zmieniajace sie wyobrazenia osdb starszych. Wspieranie programoéow
edukacyjnych stuzacych wprowadzeniu o0sOb starszych do spoteczenstwa
informacyjnego (priorytet: oswajanie z nowymi technologiami utatwiajgcymi
codzienne funkcjonowanie). Zwiekszenie dostepnosci do oferty kulturalnej
i edukacyjnej w miescie. Promowanie twdrczosci artystycznej senioréw
(festiwale, przeglady, strony internetowe). Organizacja konkurséw promujgcych
aktywnos$¢ oséb starszych. Organizacja konferencji, spotkan i innych wydarzen
prezentujgcych i promujacych aktywnos$¢ osob starszych. Prezentacja dobrych
praktyk w dziedzinie aktywnosci oséb starszych. Wystgpienie z inicjatywg
powotania czasopisma wydawanego dla i z udziatem senioréw poprzez

dofinansowanie zakupu papieru, pobieranie nizszych opfat za druk, dostarczanie
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artykutdw (np. wstepniakdw) oraz przeszkolenie w zakresie marketingu

i prowadzenia gazety (wersja wezsza).

Priorytet 7: Wspieranie i dalszy rozwoj zré6znicowanych form dziatan na
rzecz integracji miedzypokoleniowej, partycypacji spotecznej, opieki i
wsparcia najstarszego pokolenia (zwlaszcza wolontariatu wsroéd
seniorow i innych kategorii spotecznych).

Organizacja miedzypokoleniowych spotkan integracyjnych, kulturalnych,
edukacyjnych, okolicznosciowych itd. Realizacja projektéw i inicjatyw
miedzypokoleniowych. Wspieranie inicjatyw majacych na celu promowanie
wiasciwych relacji miedzypokoleniowych. Promowanie pozytywnego wizerunku

osoby starszej.

Priorytet 8: Tworzenie / wspieranie systemu instytucjonalnego
rzecznictwa osdb starszych (edukacja gerontologiczna spoteczenstwa,
media, organizacje spoteczne seniorow, lobby w swiecie polityki).

Inicjowanie/wspieranie programow edukacji gerontologicznej
adresowanych do mieszkancéw miasta, personelu medycznego i opiekunéw oséb

starszych. Kontynuacja dziatan na rzecz funkcjonowania Ptockiej Rady Seniordéw.
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VII.

ZALACZNIKI

1. WYKAZ INSTYTUCJII I PODMIOTOW WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLOW DS.
OPRACOWANIA ,,STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA PLOCKA NA LATA 2014 - 2020"”

ZESPOL STERUJACY DS. OPRACOWANIA ,STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2014 - 2020”

1.

N

Urzad Miasta Ptocka nastepujace Wydziaty:
¢ Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

¢ Wydziat Edukacji i Kultury

¢ Wydziat Gospodarki Mieniem

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku

3. Miejski Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy

VO N b

w Rodzinie
Komisja Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej Rady Miasta Ptocka

Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Miejska Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych w Plocku
Petnomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds. Organizacji Pozarzadowych
Rzecznik Osdéb Niepetnosprawnych

Miejski Urzad Pracy w Ptocku

10. Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ptocku

ZESPOLY TEMATYCZNE DS. OPRACOWANIA ,STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2014 - 2020”"

1) Edukacja, kultura, zdrowie w sktadzie:

1) Urzad Miasta Ptocka nastepujace Wydziaty i Oddziaty:

¢ Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
¢ Oddziat Edukacji
¢ Oddziat Kultury

2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku — Zespdt Pracy Socjalnej nr 1

3) Osrodek Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Plocku

4) Komisja Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej Rady Miasta Ptocka

5) Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
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6)
7)
8)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Miejski Urzad Pracy w Ptocku — Dziat Poradnictwa i Szkolen
Ptocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z o.o0.

Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku

2) Pomoc spoteczna i bezrobocie w sktadzie:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku - Dziat Swiadczen Socjalnych,
Zespot Pracy Socjalnej Nr 3

Miejski Urzad Pracy w Ptocku - Dziat Instrumentéw Ryku Pracy, Dziat
Poradnictwa i Szkolen, Dziat Posrednictwa Pracy

Urzad Miasta Ptocka - Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

Centrum ds. Organizacji Pozarzadowych

Polski Zwigzek Emerytdw, Rencistow i Inwalidow Zarzad Okregowy
w Ptocku

Plocka Rada Seniorow

Bank Zywnosci w Ptocku Zwigzek Stowarzyszen

Polski Komitet Pomocy Spotecznej Oddziat Rejonowy w Ptocku

3) Seniorzy, osoby niepetnosprawne, rodzina w skiadzie:

Urzad Miasta Ptocka — Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku - Dzial Wsparcia
i Rehabilitacji Spotecznej, Dziat Pomocy Rodzinie i Dziecku

Miejski ~ Zespo6t Interdyscyplinarny  ds. Przeciwdziatania  Przemocy
w Rodzinie

Miejski Urzad Pracy w Ptocku - Dziat Instrumentéw Rynku Pracy

Petnomocnik Prezydenta Miasta Ptocka ds. Organizacji Pozarzadowych
Rzecznik Oséb Niepetnosprawnych

Miejska Spoteczna Rada ds. Osdb Niepetnosprawnych w Ptocku
Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Niepetnosprawnoscig Umystowg ,Jestem”

Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Oddziat Powiatowy w Ptocku

10) Plocka Rada Senioréw

11) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepethosprawnym i Ich Rodzinom ,Silni

Razem”

12) Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej
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4) Sprawy bytowe i mieszkalnictwo w skiadzie:

1) Urzad Miasta Ptocka nastepujace Wydziaty:

¢ Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

<o Wydziat Gospodarki Mieszkaniowej, Oddziat Zarzadzania

Nieruchomosciami Gminy

2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku nastepujace Komorki
organizacyjne:
o érodowiskowy Dom Samopomocy Nr 1
¢ Dziat Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej

3) Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej TBS Sp. z o.0.

4) Polski Komitet Pomocy Spotecznej Oddziat Rejonowy w Ptocku

5) Caritas Diecezji Ptockiej
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2. LiczeBa ZAKONTRAKTOWANYCH I WYKONANYCH JEDNOSTEK
ROZLICZENIOWYCH (PUNKTOW) ORAZ LICZBA RZECZYWISCIE WYKONANYCH
PORAD W POSZCZEGOLNYCH ZAKRESACH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH NA
TERENIE MIASTA PLOCKA W ROKU 2012,

3. MINIMALNY I MAKSYMALNY CZAS OCZEKIWANIA NA SWIADCZENIA OPIEKI
ZDROWOTNEJ W ROKU 2012 w RAMACH UMOW PODPISANYCH PRZEZ
MAzowWIECKI ODDzIAL WOIEWODZKI NFZ NA TERENIE MIASTA PLOCK /WG
DANYCH SPRAWOZDANYCH PRZEZ SWIADCZENIODAWCOW/.
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VIII. REGULACIE PRAWNE

1. PODSTAWY PRAWNE STRATEGII

Opracowanie Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Ptocka na
lata 2014 - 2020 oraz jej wdrazanie, odpowiada wtasciwym przepisom prawnym,
do ktérych naleza:

— ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 - tekst jednolity z pézn. zm.);

— ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.);

— ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2009r. Nr 175,
poz. 1362 - tekst jednolity z pdzn. zm.);

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 - tekst jednolity z pdzn.
zm.);

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U z 2008r. Nr 69, poz. 415 - tekst jednolity z p6zn zm.);

— ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn zm.);

— ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012r.
poz. 124 - tekst jednolity z pézn. zm.);

- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 - tekst
jednolity z pézn. zm.):

— ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 - tekst jednolity z pézn. zm.);

— ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz.
654 - tekst jednolity z pézn zm.);

— ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr
45, poz. 235);

— ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2006 nr
139 poz. 992 - tekst jednolity z pézn zm.);

— ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2011 nr 43

poz. 225 - tekst jednolity z pézn zm.);

144 |Strona



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2014 - 2020

— ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2011
nr 231 poz. 1375 - tekst jednolity z pézn zm.);

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721 - tekst
jednolity z pézn zm.);

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. 2008 nr 164 poz. 1027 -

tekst jednolity z pézn zm.);

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj. Dz. U. z 2012r., poz. 1228, z pdézn. zm.).

2. KORELACJA Z INNYMI DOKUMENTAMI KRAJOWYMI I REGIONALNYMI

1) Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 - 2013 przyjeta przez Rade
Ministrow dnia 13 wrzesnia 2005r.;

2) Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -
2020;

3) Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku przyjeta
Uchwatg Nr 260/XIV/03 Rady Miasta Ptocka z dnia 2 wrzesnia 2003 roku;

4) Program wspotpracy Gminy-Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta Ptocka na 2014
rok;

5) Program Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Ptocka na lata 2014 - 2016 przyjety
Uchwatg Nr 714/XLIII/2014 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 stycznia 2014r.;

6) Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
2014 rok przyjety Uchwatg Nr 697/XLII/2013 Rady Miasta Ptocka z dnia 30
grudnia 2013 roku;

7) Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011 - 2016 przyjety Uchwatg Nr 254/XVII/11
Rady Miasta Ptocka z dnia 29 listopada 2011;

8) Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii na terenie miasta Ptocka na lata
2012 - 2014 przyjety Uchwatg Nr 256/XVII/11 Rady Miasta Ptocka
z dnia 29 listopada 2011 roku;
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9) Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2014-2018 przyjety Uchwatg Nr 782/XLVI/14 Rady Miasta Ptocka
z dnia 29 kwietnia 2014r.;

10) Polityka mieszkaniowa przyjeta Uchwatg Nr 372/XX/04 Rady Miasta
Ptocka z dnia 27 stycznia 2014 roku;

11) Polityka edukacyjna Miasta na lata 2009 - 2015 przyjeta Uchwatg Nr
618/XLVIII/09 Rady Miasta Ptocka z dnia 24 listopada 2009 roku;

12) Programy zdrowotne skierowane do mieszkancow Ptocka

- Program profilaktycznych szczepien przeciw HPV w latach 2013 - 2015
- Program profilaktycznych szczepien przeciw grypie w latach 2012 - 2014

- Program profilaktycznych szczepien przeciw pneumokokom w latach

2011 - 2015
- Program profilaktycznych szczepien przeciw meningokokom w latach
2012 - 2014

- Program profilaktyki i wczesnego wykrywania nowotwordw piersi w 2014
roku

- Program promocji zdrowia w szkotach w 2014 roku

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Plocka na lata

2014 - 2020 wpisuje sie we wszystkie ww. dokumenty.
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