NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI 5{4- MIEJSKI URZAD PRACY UNIA EUROPEJSKA -

Projekt
wspoélfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

»Aktywny Plock — wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Plocku” — projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych — projekty systemowe

INFORMACJA DLA BEZROBOTNYCH -
realizacja projektu systemowego w roku budzetowym 2014 tj.
od 01.01.2014r. do 31.12.2014r.

Miejski Urzad Pracy w Plocku kontynuuje realizacje projektu ,,Aktywny Plock -
wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w MieScie Plocku”, w ramach ktorego

przewiduje si¢ dziatania:

> Zorganizowanie stazu dla 300 osob,
> Zorganizowanie szkolen dla 110 osob,
> Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 150 oséb.

Liczba miejsc programu stazu, szkolen oraz jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wynika z pozyskanych srodkow na realizacj¢ projektu systemowego w roku budzetowym
2014.

Osobami spetniajagcymi zatozenia projektu sa bezrobotni zarejestrowani w Miejskim Urzedzie
Pracy w Plocku, w tym w szczeg6lnosci:
> 0soby  znajdujace si¢ w  szczegOlnej sytuacji  na rynku pracy, wymienione

w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2013r. poz. 674 z p6zn. zm.) {j.:

- 0soby bezrobotne do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania
wobec niego ushug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia, w tym
»Mlodziez NEET”*;

*,Mlodziez NEET” to osoby w wieku 15-24 lata, ktore na dzien przystgpienia do projektu
nie pozostajag w zatrudnieniu i nie uczestniczag W Ksztalceniu lub szkoleniu (zgodnie z Komunikatem
Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

| Komitetu Regionoéw Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi milodych), ktére otrzymajg oferte



aktywizacji zawodowej w ramach w/w projektu w ciaggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w Urzedzie
Pracy.

- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktoéry w dniu
rozpoczgcia udziatlu w projekcie ukonczyt co najmniej 50 rok zycia;

- osoby dlugotrwale bezrobotne - 0znacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych;

- osoby bezrobotne niepelnosprawne - 0znacza to bezrobotnego, ktory w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Warunkiem uczestnictwa w/w 0so6b bezrobotnych w projekcie jest nie korzystanie w latach
2008-2013 z form wsparcia realizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Plocku w ramach projektu
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Aktywny Ptock — wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Plocku” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej o0sOb bezrobotnych — projekty
systemowe, co umozliwi objgcie  programem o0sOb  bezrobotnych  zainteresowanych,

a nie korzystajacych dotychczas z aktywnych programow rynku pracy w ramach w/w projektu.

Przy kierowaniu do programéw pod uwagg brane jest rowniez wyksztalcenie 0sob bezrobotnych.
W grupach spehliajacych  warunki udzialu w  programach przewaza¢ begda osoby

z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, gimnazjalnym i ponizej.

Staz
Pozyskane $rodki pozwolg na sfinansowanie stazu dla 300 oséb, w wymiarze: S$rednio

6 miesiecy, w tym dla:

» 21 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych,

> 90 os6b powyzej 50 roku zycia,

» 70 o0séb do 25 roku zycia, w tym 21 0sob ,,Mtodziez NEET”,

» 178 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.
Uczestnicy programu powinni naleze¢ jednoczesnie do dwoch z wyzej wymienionych kategorii grupy

docelowej.

Celem stazu jest przygotowanie osoby bezrobotnej do samodzielnego wykonywania
powierzonych jej czynnosci i zadan na stanowisku pracy zgodnie z harmonogramem, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg. Harmonogram stanowi integralng cz¢$¢ umowy i jest opracowany przez

pracodawce oraz uzgodniony z Miejskim Urzedem Pracy w Plocku.



Kierowanie do programu odbywa si¢ od lutego 2014 r. do wyczerpania limitu Srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ programu.

Bezrobotnemu skierowanemu na staz przystuguje w okresic jego odbywania stypendium
w wysokos$ci 120% kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych tj. 988,40 zt (brutto) — stan prawny
na dzien 01.01.2014r. Stypendium wspoélfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach PO
KL nie podlega opodatkowaniu. W trakcie odbywania programu stazu osoba bezrobotna nabywa
umiejetnosci praktyczne oraz zdobywa doswiadczenie poprzez przygotowanie jej do samodzielnego
wykonywania powierzonych czynnosci i zadan na stanowisku pracy.

Na wniosek bezrobotnego, pracodawca jest obowigzany do udzielenia 2 dni wolnych za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu, za ktore przystuguje stypendium.

Osoba bezrobotna, ktéra z wlasnej winy nie ukonczy stazu (takze w przypadku podjecia
nauki w systemie dziennym) bedzie pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres: 120, 180 lub
270 dni, zgodnie z art. 33 ust.4 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013r.,poz. 674 z pézn. zm.).

Informacja na temat ofert stazu dostepna w MUP w Plocku - II pigtro, sala obstugi osob
bezrobotnych, stanowisko nr 51 6, nr tel. (24) 367-18-47.

Szkolenia
Pozyskane $rodki pozwolg na sfinansowanie szkolen dla 110 oséb, w tym dla:
» 7 0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych,
» 21 oséb powyzej 50 roku zycia,
» 27 0s6b do 25 roku zycia, w tym 9 o0s6b ,,Mtodziez NEET”,
» 64 0sob dtugotrwale bezrobotnych.
Uczestnicy programu powinni naleze¢ jednoczesnie do dwoch z wyzej wymienionych kategorii grupy

docelowe;j.

Dla 75 o0séb bezrobotnych zostang zorganizowane szkolenia grupowe w nastgpujacych
kierunkach:
» Spawanie metodg TIG 141/111 — dwie edycje po 15 osob,
» Spawanie metodg MAG 135 — 15 0s6b,
» Kierowca wozkow jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej — 15 0sob,

» Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 15 oséb.

Dla 35 oséb bezrobotnych przewiduje si¢ realizacj¢ szkolen indywidualnych, organizowanych
na wniosek osoby bezrobotnej zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.



Kierowanie do programu odbywa si¢ od lutego 2014 r. do wyczerpania limitu $rodkow

przeznaczonych na realizacj¢ programu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przystuguje stypendium

szkoleniowe w wysoko$ci 120% zasitku podstawowego dla bezrobotnych tj. 988,40 zl (brutto) — stan

prawny na dzien 01.01.2014r., pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150

miesi¢gcznie; w przypadku nizszego wymiaru godzin wysoko$¢ stypendium ustalana jest

proporcjonalnie.

Uwaga - dotyczy osob pobierajacych zasilek: Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie

do stypendium oraz zasilku przysluguje prawo wyboru Swiadczenia!

Stypendium wspoétinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach PO KL nie podlega
opodatkowaniu.

Osoba bezrobotna, ktora z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia (takze w przypadku podjecia nauki

w systemie dziennym), jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy

przyczyng nieukonczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dzialalnos$ci gospodarczej.
W koszt szkolenia bezrobotnego wchodza nastepujace sktadniki :

a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujacg instytucji szkoleniowe;j,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osob nieposiadajacych
prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41
ust.3b,

C) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych

do wykonywania danego zawodu.

Bezrobotny, ktory z wlasnej winy przerwal szkolenie lub po skierowaniu nie podjal szkolenia
zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego od dnia przerwania lub od nast¢pnego dnia po dniu
skierowania na okres : 120 dni, 180 dni lub 270 dni zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3,7,8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013r., poz. 674 z pozn.
zm.).

Formularze wnioskow na szkolenia indywidualne oraz informacje dot. Planu szkolen
grupowych mozna uzyskac¢ osobiscie w MUP w Plocku, ul. 3 Maja 16 — II pietro, pok. 216 lub
217 (tel. (24) 367-18-66/11) Ilub pobra¢ ze strony internetowej MUP w Plocku:

www.mup.plock.eu/pl).



http://www.mup.plock.eu/pl

Przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej.
150 0séb bezrobotnych otrzyma jednorazowo s$rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej,

w tym:

» 8 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych,

» 40 os6b powyzej 50 roku zycia,

» 35 0s6b do 25 roku zycia, w tym 10 0s6b ,,Mtodziez NEET”,

» 87 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.
Uczestnicy programu powinni naleze¢ jednoczesnie do dwoch z wyzej wymienionych kategorii grupy

docelowe;j.

Wysoko$¢ srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla kazdego uczestnika programu

zaplanowano w wysokosci nie wyzszej niz 21.500,00 PLN.

Wydawanie wnioskoéw 1 przyznawanie jednorazowo $rodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
odbywa si¢ w okresie od lutego 2014r. do wyczerpania limitu srodkow przeznaczonych na realizacje
programu.

Formularze wnioskow o przyznanie jednorazowo sSrodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej mozna pobra¢ osobiscie w MUP w Plocku, ul. 3 Maja 16 — II pietro, pok. 211
(tel. (24) 367-18-37) lub ze strony internetowej MUP w Plocku: www.mup.plock.eu/pl).

Wszyscy uczestnicy projektu objeci sa ustugami rynku pracy tj. posrednictwem pracy
i poradnictwem zawodowym.

Przy realizacji ww. programow zachowana jest zasada rowno$ci szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy. Wiecej informacji dotyczacych Rownosci szans kobiet i meiczyzn dostepnych jest
na stronie: http://wup.mazowsze.pl/efs/index.htm w zakladce Dokumenty do pobrania.

ZAPRASZAMY DO UDZIALU W PROJEKCIE.



http://www.mup.plock.eu/pl
http://wup.mazowsze.pl/efs/index.htm

