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Szkolenie
wspolfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

~Aktywny Ptock — wyrownywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Plocku” — projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1,Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych — projekty systemowe.

PLAN SZKOLEN DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W MUP PLOCK WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW
UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
NA 2014 ROK

Ponizsze szkolenia sq skierowane do osob bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku, w tym osoby znajdujgce si¢ w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy tj.:

osoby bezrobotne niepelnosprawne,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

osoby bezrobotne w wieku 15 - 24 lata,

osoby bezrobotne dlugotrwale bezrobotne

YV YV

metoda TIG 141
»  spawanie blach spoinami czotowymi metoda

Osoby w wieku 15-24 lata
Osoby pow. 50 r.z.

TIG 141 Osoby bezrobotne
» spawanie blach i rur elektrodami otulonymi niepetnosprawne

— spoiny pachwinowe 111 Osoby dtugotrwale
» spawanie blach i rur elektrodami otulonymi bezrobotne

— spoiny czotowe 111 Wyksztatcenie bez
»  zasady bhp i p.poz. przy spawaniu. znaczenia.

LP. Nazwa i zakres szkolenia Liczba miejsc | Przewidywany Charakterystyka oséb dla Informacja o egzaminie Rodzaj Termin
dla termin ktorych szkolenie jest zewnetrznym, jezeli jest | zaswiadczenia lub naboru
uczestnikow realizacji i przeznaczone przewidziany innego dokumentu
orientacyjny potwierdzajacego
czas trwania ukoniczenie
szkolenia w szkolenia i
godzinach uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Spawanie metoda TIG 141/111
15 Marzec Osoby zarejestrowane w MUP Egzamin wewngtrzny Uprawnienia TUV/ 20.02.2014
Zakres szkolenia: 320h Plock: oraz zewnetrzny TUV Zaswiadczenie
> spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi EFS

do uzyskania
pelnej listy
kandydatow




Spawanie metoda TIG 141/111

15 Kwiecien Osoby zarejestrowane w MUP Egzamin wewngetrzny Uprawnienia TUV/ 20.02.2014
Zakres szkolenia: 320h Plock: oraz zewngetrzny TUV Zaswiadczenie
' _ o ' _ EFS do uzyskania
»  spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi = Osoby w wieku 15-24 lata pelnej listy
metodg TIG 141 = Osoby pow. 50r.Z. kandydatow
»  spawanie blach spoinami czotowymi metoda = Osoby bezrobotne
TIG 141 niepelnosprawne
> spawanie blach i rur elektrodami otulonymi = Osoby diugotrwale
— spoiny pachwinowe 111 bezrobotne
> spawanie blach i rur elektrodami otulonymi = Wyksztalcenie bez
— spoiny czotowe 111 znaczenia.
»  zasady bhp i p.poz. przy spawaniu.
Kierowca wozkow jezdniowych z elementami o ) ) ) )
ospodarki magazyvnowei 15 Kwiecien Osoby zarejestrowane w MUP Egzamin wewngtrzny Zaswiadczenie/ 20.02.2014
gosp gazy ) 150 h Ptock: oraz zewngtrzny UDT $wiadectwo
Zakres szkolenia: EFS _ hawalifikacyjne UDT | 4o uzyskania
= Osoby w wieku 15-24 lata petne;j listy
> wiadomosci z zakresu typow stosowanych : 82835 ﬁg;f;)bso(ir: éZ' kandydatow
wozkow jezdniowych niepelosprawne
» wiadomosci z zakresu budowy wozka
. .. . =  Osoby dlugotrwale
» wiadomosci z zakresu czynno$ci operatora w bezrobotne
cgasie pracy wozkami =  Wyksztalcenie bez
» wiadomosci w zakresie fadunkoznawstwa Znaczenia
> przepisy bhp, '
» praktyczna nauka jazdy
» zasady gospodarki magazynowej
» obshuga komputera i programéw
magazynowych.
Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych
15 Maj Osoby zarejestrowane w MUP Egzamin wewnetrzny Zaswiadczenie 20.02.2014
Zakres szkolenia: 150 h Plock:
EFS

>

>

obstuga kasy fiskalnej i urzadzen
wspotpracujacych (terminali ptatniczych),
zastosowanie komputera w handlu hurtowym
i detalicznym,

obstuga programow komputerowych
wspomagajacych proces sprzedazy —
fakturowanie,

przepisy bhp i p.poz.,

marketing i reklama w handlu.

= Osoby w wieku 15-24 lata
= Osoby pow. 50r.Z.
= Osoby bezrobotne

niepetnosprawne
= Osoby dlugotrwale
bezrobotne
=  Wyksztalcenie bez
znaczenia.

do uzyskania
petnej listy
kandydatow




Spawanie metoda MAG 135

Zakres szkolenia:
» spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi,
»  spawanie blach spoinami czotowymi,
»  spawanie rur spoinami czotowymi.
»  Zasady bhp i p.poz. przy spawaniu.

15

EFS

Maj
300h

Osoby zarejestrowane w MUP
Ptock:

= Osoby w wieku 15-24 lata

= QOsoby pow. 50r.z.

= Osoby bezrobotne
niepetnosprawne

= Osoby dlugotrwale
bezrobotne

= Wyksztalcenie bez
znaczenia.

Egzamin wewngtrzny
oraz zewngtrzny TUV

Uprawnienia TUV/
Zaswiadczenie

20.02.2014

do uzyskania
pelnej listy
kandydatow

OSOBY ZAINTERESOWANE UDZIALEM w W/W SZKOLENIACH PROSZONE SA O KONTAKT Z PRACOWNIKAMI MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W PLOCKU —

DZIAL PORADNICTWA I SZKOLEN
W TERMINACH NABOROW WSKAZANYCH W PLANIE
(pokdj 216-217, Tel. 024 367-18-66/11)
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Szkolenie
wspolfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

»Aktywny Ptock — wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Plocku” — projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1,Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych — projekty systemowe.

Ogolne kryteria naboru na szkolenia grupowe realizowane w roku 2014 - wspolfinansowane ze srodkow EFS
Z programu szkolen mogg skorzysta¢ osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslone w art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pdZniejszymi zmianami), tj.:
— bezrobotni do 25 roku zycia, w tym ,,Mlodziez NEET”*;
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
— bezrobotni dlugotrwale;
— bezrobotni niepelnosprawni
z preferencja dla os6b posiadajacych wyksztalcenie ponadgimnazjalne oraz gimnazjalne i ponizej — zgodnie z zalozeniami realizowanego projektu.
Warunkiem uczestnictwa w/w osob bezrobotnych w programie jest nie korzystanie w latach 2008-2013 z form wsparcia realizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Plocku w ramach
projektu wspélfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego ,,Aktywny Plock — wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie
Plocku” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; Priorytet VI; Podzialanie 6.1.3. Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych — projekty systemowe, co umozliwi objecie programem 0sob bezrobotnych zainteresowanych, a nie korzystajacych dotychczas z aktywnych programéw rynku pracy w ramach w/w
projektu.
Z uwagi na ograniczong ilo$¢ miejsc w skierowaniu na szkolenie bedg miaty pierwszenstwo osoby bezrobotne, ktore:
a) nie korzystaly w latach 2012-2013 ze szkolen indywidualnych lub grupowych,
b) nie korzystaty w latach 2012-2013 z innych form wsparcia (tj. stazu, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, refundacji wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy, dotacji, studiéw podyplomowych, refundacji kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji, prac spolecznie uzytecznych),
€) nie odmowity w latach 2012-2013 przyjecia propozycji pracy, szkolenia lub innej formy wsparcia,
d) nie przerwaty w latach 2012-2013 okreslonej formy wsparcia.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor MUP moze odstapi¢ od wymogow okreslonych w pkt a-d, jezeli wskazany kurs zwiekszy szanse na uzyskanie zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.
* ,Mtodziez NEET” to osoby w wieku 15-24 lata, ktore na dzien przystapienia do projektu nie pozostaja w zatrudnieniu i nie uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu (zgodnie z Komunikatem
Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych), ktére otrzymajg oferte
aktywizacji zawodowej w ramach w/w projektu w ciggu 4 miesigcy od dnia rejestracji w Urzedzie Pracy.
Grupe docelowa w roku 2014 zalozono zgodnie z:
e dokumentem - Informacja dotyczaca naboru wnioskow o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3,
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, styczen 2014 r.;
Planem Dziatania dla Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2014-2015;
sytuacja na lokalnym rynku pracy ( Zal. nr 1 do sprawozdania MPiPS - 01 — stan na dzief 31.12.2013 r.), opracowanie wlasne Urzedu;
analizg ankiet badajacych potrzeby pracodawcow — IV kwartat 2013 r.,
zasada rownosci szans kobiet i me¢zczyzn, jedng z horyzontalnych polityk Unii Europejskiej.

Rownos¢ szans jest w PO KL pojmowana jako nie tylko réwno$¢ szans mezczyzn i kobiet, ale rowniez jako jednostkowy dostep wszystkich osob do edukacji, informacji i zatrudnienia. Poprzez
eliminacj¢ wszelkich barier fizycznych, finansowych, socjalnych czy psychologicznych, utrudniajacych lub zniechecajacych do brania pelnego udzialu w zyciu spoteczenstwa nalezy dazy¢
do umozliwienia wszystkim osobom czynnego uczestnictwa w rynku pracy i integracji z otoczeniem.

Zasada rdwnosci szans kobiet i mgzczyzn jest jedna z horyzontalnych polityk Unii Europejskiej zgodnie z zapisami Traktatu Amsterdamskiego art. 2 i 3. Zobowigzanie panstw cztonkowskich do
eliminowania wszelkich nierownosci oraz promowania rOwnos$ci pomiedzy kobietami a me¢zczyznami wyraza si¢ takze w programach realizowanych z udziatem funduszy strukturalnych.



