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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI WELOSKY FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt
wspoélfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Miejski Urzad Pracy w Plocku 1 marca 2013 r. rozpoczal realizacje

Projektu konkursowego

»Nowa kadra — Nowe mozliwosci”

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI, Dzialanie 6.1,
Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na

rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie.

Okres realizacji projektu: 01.03.2013 r. — 30.06.2015 r.

/ Calkowita warto$¢ projektu: 465 740,00 PLN, \

w tym poniesione wydatki w 2013 r. 106 597,52 PLN
w tym poniesione wydatki w 2014 r. 157 283,84 PLN

Whnioskowane dofinansowanie: 395 879,00 PLN,

w tym poniesione wydatki w 2013 r. 90 607,89 PLN
w tym poniesione wydatki w 2014 r. 133 691,26 PLN

Wklad wlasny (j.s.t): 69 861,00 PLN,
w tym poniesione wydatki w 2013 r. 15 989,63 PLN

\\ w tym poniesione wydatki w 2014 r. 23 592,58 PLN /

Celem gléwnym projektu jest zwiekszenie dostgpu do ustug posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego dla 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow
obstugiwanych przez Miejski Urzad Pracy w Plocku poprzez zatrudnienie 4 oséb

(2 posrednikéw pracy/ stazystow oraz 2 doradcéw zawodowych/ stazystow).



Wzmocnienie kluczowych komérek MUP w Plocku poprzez zwigkszenie liczby
zatrudnionych posrednikow pracy i doradcow zawodowych umozliwia wczesniejszg
identyfikacje¢ potrzeb osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktora wptywa na ich rozwoj
zawodowy. Zatrudnienie ww. pracownikéw przyczynia si¢ do podniesienia efektywnoS$ci

podejmowanych dziatan dzigki indywidualnemu podejs$ciu do klientow urzedu.

Posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe odgrywaja istotng role zwlaszcza
w poczatkowym okresie pozostawania bez zatrudnienia. Osoby bezrobotne i poszukujace
pracy dzicki kontaktom z ww. pracownikami uzyskuja pomoc w aktywnym planowaniu
Sciezki zawodowej oraz w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

Doradcy zawodowi/ stazySci oferuja pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w zakresie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu, kierunku dalszego
ksztalcenia oraz szkolenia zawodowego przy uwzglednieniu ich predyspozycji. Doradcy
zawodowi stuzag réwniez pomocg w napisaniu CV 1 listu motywacyjnego oraz
w przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zglaszajac si¢ do posrednikow pracy/ stazystow zatrudnionych w projekcie, klienci MUP
w Plocku moga zapozna¢ si¢ z ofertami pracy lub stazu bedacymi w dyspozycji tut. urzedu
oraz uzyska¢ informacje na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Pracodawcy mogg skorzysta¢ ze wsparcia ww. pracownikoOw podczas prowadzenia rekrutacji

tj. doboru odpowiednich kandydatéw do pracy spetniajgcych ich wymagania i oczekiwania.

Posrednicy pracy/ stazysci i1 doradcy zawodowi/ stazysSci dzieki kontaktom z osobami
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy oraz pracodawcami, zdobywaja doswiadczenie
w zakresie dtugofalowych relacji z ww. osobami, co jednocze$nie przyczynia si¢ do wzrostu

zaufania miedzy pracownikami, a klientami urzedu.

W ramach projektu zatrudnienie podjely:

e 4 osoby (2 posrednikow pracy/ stazystow oraz 2 doradcéw zawodowych/ stazystow).
Ww. stanowiska pracy wspolfinansowane sa ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Przy realizacji ww. projektu zachowana jest zasada rownoSci szans kobiet i mezczyzn.

Wiecej informacji dotyczacej Rownosci szans kobiet i mezczyzn dostgpnych jest na stronie:
http:/wup.mazowsze.pl/efs/index.html
w zaktadce Dokumenty do pobrania.



